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13.9 Rehabilitationsverfahren und Rehabilitationsplan

Diese Anlage dient der strukturierten Rehabilitation nach Abschluss einer Verdachtsklarung. Sie wird
verwendet, wenn ein Verdacht ausgeraumt, nicht bestatigt beziehungsweise nicht weiter
aufrechterhaltbar oder nicht abschliel3end klarbar ist. Eine fehlende Bestatigung des Verdachts ist
nicht automatisch mit der Feststellung gleichzusetzen, dass der urspriingliche Hinweis falsch oder

unbegrindet war.

Vertrauliche Falldokumentation — Zugriff nur fiir die mit dem Verfahren beauftragten Personen.

A. Angaben zum Vorgang

Angabe Eintrag Angabe Eintrag

Vorgangszeichen

fallfiihrende Person

Datum der Datum Abschluss
Ergebnisfeststellung Interventionsverfahren
O Schdler/in
zu rehabilitierende Person Funktion O Beschaftigte/r
O sonstige Person
Bei Beschaftigten Abstimmung Stelle/Ansprechpartner/in | Datum

Abstimmung mit Staatlichem

Schulamt / personalfiihrender | O erforderlich O erfolgt

Stelle

B. Ergebnis der Verdachtsklarung

Ergebnis

Einordnung / Dokumentation

O Verdacht ausgeraumt

Ausreichende Erkenntnisse sprechen gegen das Zutreffen des Verdachts.

O Verdacht nicht bestatigt / nicht
weiter aufrechterhaltbar

Es besteht keine ausreichende Grundlage fur weitere MalRnahmen aufgrund des
Verdachts.

[0 Sachverhalt nicht abschlieRend

klarbar

Schuld oder Unschuld kann nicht abschlieend festgestellt werden;
Einschrankungen ohne tragféahige Grundlage werden beendet.

O Verfahren an externe zustandige
Stelle Gibergeben

Schulische Schutz-, Fiirsorge- und Dokumentationspflichten bestehen fort, soweit
dies weiterhin erforderlich ist.

Datum / Entscheidung durch /
wesentliche Begriindung

C. Festgestellte Auswirkungen des Verdachts

v

Auswirkung

Bemerkung

keine erkennbaren Auswirkungen

Einschrankung im Unterricht /
Arbeitsbereich

soziale Ausgrenzung / Mobbing

Gertchte / Rufschadigung

Belastung im Kollegium

Belastung innerhalb einer Lerngruppe

Oo|ojo|jo(o| o g

Auswirkungen auf Ausbildungsbetrieb /
Praktikum

O

dienstliche / personalrechtliche
Auswirkungen

O

sonstige Auswirkungen
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D. Uberpriifung bisheriger Schutz- und EinschriankungsmaRnahmen

MaBRnahme

Beenden / andern /

fortfiihren

verantwortlich

Frist / erledigt am

E. Informationsstand und sachliche Korrektur

Grundsatz: So viel Information wie erforderlich, so wenig Information wie méglich. Eine Rehabilitation

wird nicht breiter kommuniziert als der urspriingliche Verdacht.

Personenkreis Kennt"nis vom AbschIu§s-/Korrekturinformation
urspriinglichen Verdacht erforderlich
Kollegium / einzelne Beschaftigte Oja Onein Oja Onein
Schilerinnen und Schdler / Lerngruppe Oja Onein Oja Onein
Sorgeberechtigte Oja Onein Oja Onein
Ausbildungsbetrieb / Praktikumsstelle Oja Onein Oja Onein
Staatliches Schulamt / personalfiihrende Stelle Oja Onein Oja Onein
Personalrat / Interessenvertretung Oja Onein Oja O nein
externe Fachstelle Oja Onein Oja Onein
sonstige Personen/Stellen Oja Onein Oja Onein
Angabe Eintrag Angabe Eintrag
Wer informiert? Bis wann?

Welche sachliche Klarstellung ist erforderlich?

Formulierungshilfen fiir eine erforderliche Klarstellung

Ergebnislage mogliche Formulierung

Verdacht ausgeraumt

,Die Prifung des betreffenden Sachverhalts ist abgeschlossen. Der erhobene Verdacht hat sich
als nicht zutreffend erwiesen. Soweit aufgrund des Verdachts vorlaufige Manahmen getroffen
oder Informationen weitergegeben wurden, werden erforderliche Korrekturen vorgenommen.
Weitere Angaben erfolgen aus Griinden des Personlichkeitsschutzes nicht.”

Verdacht nicht bestatigt / nicht ,Die Prifung des betreffenden Sachverhalts ist abgeschlossen. Der erhobene Verdacht hat sich

aufrechterhaltbar

nicht bestatigt und wird nicht weiter aufrechterhalten. Weitere Angaben zum Vorgang erfolgen
aus Grunden des Personlichkeitsschutzes nicht.”

,Die Prufung des betreffenden Sachverhalts ist abgeschlossen. Eine abschliefende Klarung war

Sachverhalt nicht nicht moglich. Fir weitere schulische MalRnahmen aufgrund des Verdachts besteht derzeit keine

abschlieRend klarbar
nicht.”

hinreichende Grundlage. Weitere Angaben erfolgen aus Griinden des Personlichkeitsschutzes
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F. Uberpriifung personenbezogener Unterlagen und Eintrige

Priifpunkt MaRnahme / Zustandigkeit / Bemerkung

keine MaRRnahme erforderlich

Berichtigung erforderlich

Erganzung erforderlich

Entfernung / L6schung zu prifen

weitere Aufbewahrung rechtlich erforderlich

Ooo|jo|ojo|jo|s

sonstige MalRnahme

G. Riickkehr zur reguldren Situation und Unterstiitzungsangebote

Priifpunkt / Angebot Bemerkung / Vereinbarung

regulérer Einsatz / Unterrichtsbesuch
wiederhergestellt

soziale Integration wiederhergestellt

bisherige Einschrankungen beendet

weitere Malinahmen erforderlich

Gesprach mit Schulleitung

Beratungslehrkraft / Schulsozialpadagogik

schulpsychologische Beratung

externe Fachberatung

Supervision

Personalrat / Interessenvertretung

o/o|jo|ojo|joo|jo|jolo| 0 |~

sonstiges Unterstiitzungsangebot

H. Nachsorgegesprach

Das Nachsorgegesprach findet nach einer im Rehabilitationsplan festgelegten angemessenen Frist, in
der Regel nach vier bis acht Wochen, statt.

Angabe Eintrag Angabe Eintrag

Termin durchgefiihrt von

Ergebnis [ Situation normalisiert [ teilweise normalisiert
weiterer Bedarf O weitere MalRnahmen [ erneute fachliche Beratung
Vereinbarungen
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I. Abschluss des Rehabilitationsverfahrens

v

Abschlusskriterium

Angabe / Bemerkung

O

erforderliche Korrekturmafnahmen umgesetzt

keine weiteren Schutz- oder
Unterstutzungsmafinahmen erforderlich
beziehungsweise verbindlich geregelt

schulische / berufliche Situation wiederhergestellt

offene Zustandigkeiten geklart

fortbestehende Schutzbedarfe anderer Beteiligter
gepruft

Abschluss mit Datum und verantwortlicher Person
dokumentiert

nonymisierte Auswertung fir die Qualitiatssicherung

Priiffrage / Handlungsfeld

Erkenntnis / weiterer Auftrag

keine strukturellen Erkenntnisse

Meldewege anpassen

Zustandigkeiten nachscharfen

SchutzmalRnahmen Gberprifen

Dokumentationsverfahren anpassen

externe Kooperation verbessern

O |Oo|ojojojoja|s|>»

Risikoanalyse / Verhaltenskodex / Pravention
anpassen

a

Weitergabe an Arbeitsgruppe Schutzkonzept
erforderlich
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