HUGO
Staatliches MAI RICH

Berufsschulzentrum

Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt

13.8 Handlungsleitfaden zu den fallbezogenen Verfahrenswegen 11.2-11.6

Diese Kurzorientierung fasst die finf fallbezogenen Verfahrenswege des Interventionsplans in Kapitel 11 zusammen.
Sie dient der schnellen Orientierung im Verdachts- und Ereignisfall. Die ausfuhrlichen Regelungen der Abschnitte 11.1
bis 11.8 sowie die schulischen Unterlagen zum Krisen- und Notfallmanagement bleiben mafigeblich.

Fall 3 (11.4)

.. Grenzverletzungen und
Ubergriffe unter Schiilerinnen
und Schiilern

Fall 1 (11.2)

Gefahrdung im familidaren oder
auBerschulischen Umfeld

Fall 2 (11.3)

Verdacht gegen schulische
Beschiftigte oder andere
Erwachsene

1. Erstkontakt und unmittelbares Vorgehen

« Verdacht unverziiglich der
Schulleitung melden.

« Keine kollegiale Vorabklarung,
Konfrontation oder informelle
Befragung.

« Sachlich dokumentieren;
betroffene Person ernst nehmen
und Uber nachste Schritte
informieren.

« Situation beenden; Beteiligte
trennen und Aufsicht sichern.

« Zunachst getrennt anhdren;
keine Mediation,
Gegenliberstellung oder
gemeinsame Aussprache.

« Sachlich dokumentieren; keine
suggestiven Fragen oder
eigenen Nachforschungen.

« Hinweis/Beobachtung ernst
nehmen; Ruhe und geschiitzten
Rahmen herstellen.

« Nur notwendige offene Fragen;
Kernaussagen zeitnah
dokumentieren.

« Schulleitung unverziiglich
informieren; keine Konfrontation
oder eigene Beweisaufnahme.

2. Sofortige SchutzmaBnahmen

« Schutz der betroffenen Person
hat Vorrang.

« Sorgeberechtigte nicht
vorschnell informieren, wenn sie
als Verursachende in Betracht
kommen oder Schutz gefahrdet
wirde.

« Mitwisserkreis auf erforderliche
Personen beschranken.

3. Fallsteuerung und Einbeziehung weiterer Stellen

« Bei schulischen Beschaftigten
Schulamt/personalf. Stelle
unverziiglich einbeziehen.

« Bei externen/betrieblichen
Erwachsenen zusténdige
Institution zweckgebunden
einbeziehen.

« Polizei bei akuter Gefahr,
moglicher Straftat oder
erforderlicher Beweissicherung;
bei Verdacht gegen Schulleitung
direkt an Schulamt.

« Sicheren Aufenthaltsort und
Aufsicht gewahrleisten.

« Sexualisierte sowie schwere,
wiederholte oder systematische
Ubergriffe unverziglich der
Schulleitung melden.

« Schutz vor Gerlichten und
weiterer Belastung.

« VerhaltnisméaRige
Sofortmanahmen: z. B.
Kontaktunterbindung, Aufsicht,
Trennung, Vertretung oder
Hausrecht.

« Feste schulische
Ansprechperson benennen.

« Informationen nur an den
erforderlichen Personenkreis.

« Schulleitung prift Schutz-,
padagogische und ggf.
OrdnungsmafRnahmen.

« Jugendamt, Schulamt, Polizei
oder Fachberatung nach
Kindeswohl, Schwere, Straftat
und Geféhrdung.

« Sorgeberechtigte Minderjahriger
abgestimmt informieren, soweit
der Schutz nicht gefahrdet wird.

« Schulleitung veranlasst
Gefahrdungseinschatzung;
Schulpsychologie/erfahrene
Fachkraft, ggf. Fachberatung.

« Jugendamt bei gewichtigen
Anhaltspunkten fiir
Kindeswohlgefahrdung.

« Schulamt/BV nur wenn
erforderlich; Polizei bei
mdoglicher Straftat oder
erforderlicher Beweissicherung.

4. Weitere MaBnahmen und Beteiligung

« Keine Vorverurteilung;
Anhérung/Mitwirkung durch
zustandige Stellen.

« Bei Minderjahrigen
Sorgeberechtigte einbeziehen,
soweit der Schutz nicht
gefahrdet wird.

« Dienst-/arbeitsrechtliche Priifung
ausschlieBlich durch zustandige
Stellen.

« Padagogische und ggf.
OrdnungsmaRnahmen
umsetzen.

« Digitale Inhalte nicht
weiterleiten; bei strafbaren
Darstellungen
fachlichen/polizeilichen Rat
einholen.

« Auswirkungen auf Lerngruppe,
Aufsicht und Unterricht
beriicksichtigen.

« Sorgeberechtigte nur
einbeziehen, wenn der Schutz
nicht geféhrdet wird.

« Bei Volljahrigen
Selbstbestimmung und
Datenschutz beachten.

« Schule bleibt nach Ubergabe an
Fachstelle/Behérde verlassliche
Anlaufstelle.

5. Unterstiitzung, Nachsorge und Abschluss

« Feste schulische « Feste schulische « Betroffene Person schiitzen;

Ansprechperson; Beratungs- Ansprechperson; beschuldigte
und Hilfekontakte vermitteln. SchutzmaRnahmen fortlaufend Schiilerin/beschuldigten Schiiler
« Bei Volljahrigen geeignete priifen. padagogisch begleiten.

« Bei Bedarf Nachsorge fiir

Erwachsenenhilfen anbieten.
Lerngruppe; Schutzmafnahmen

« Nach Ubergabe Kontakt halten,

« Bei nicht bestatigtem Verdacht
Rehabilitation nach 11.8.

ohne therapeutische oder « Externe regelmaRig prifen.
ermittelnde Aufgaben zu Fachberatung/Nachsorge « Hilfe- und Beratungsangebote
Gibernehmen. anbieten. vermitteln.

Ubergreifende verbindliche Standards

* Schutz hat Vorrang vor Aufklarung: notwendige Schutzmafinahmen haben Vorrang vor einer abschlieRenden Bewertung.

Fall 4 (11.5)

. Grenzverletzungen und
Ubergriffe gegen Beschiftigte
durch Schiilerinnen und
Schiiler

« Akuten Ubergriff beenden;
Schulleitung sofort informieren.

« Betroffene beschéftigte Person
schitzen; Wahrnehmungen und
MaRnahmen dokumentieren.

« Keine eigenen Ermittlungen,
erzwungenen Aussprachen oder
vorschnellen Konfrontationen.

* Raumliche Trennung und nétige
organisatorische Anpassungen.

« SchutzmaBnahmen nicht bis zur
abschlieRenden
Sachverhaltsklarung
aufschieben.

« Mitwisserkreis klein halten; keine
offentliche Erdrterung im
Kollegium.

« Sorgeberechtigte Minderjahriger
einbeziehen, soweit Schutz und
Intervention nicht gefahrdet
werden.

« Jugendamt bei
Kindeswohlgefahrdung; Polizei
bei Straftat nach gesetzlichen
Vorgaben.

* Schulamt bei
Betroffenheit/Befangenheit der
Schulleitung bzw. wenn
Schwere oder Meldepflicht es
erfordern.

« Schulleitung prift padagogische
sowie ggf. Erziehungs-
/OrdnungsmaRnahmen.

« Personalvertretung sowie ggf.
Gleichstellungs-
/Schwerbehindertenvertretung
kénnen einbezogen werden.

« Auswirkungen auf Lerngruppe
und Unterricht prifen.

« Personalvertretung sowie
Schulpsychologie,
psychosoziale oder
spezialisierte Fachberatung
anbieten.

« Entlastung und Nachsorge
einleiten.

« Sicheres, gewaltfreies Arbeits-
und Lernumfeld
wiederherstellen.

* Mitwisserkreis so klein wie moglich; Informationen nur ,so viel wie nétig, so wenig wie mdglich“ weitergeben.
« Keine eigenen Ermittlungen, &ffentlichen Erdrterungen, vorschnellen Konfrontationen oder Weitergabe mdoglicher Beweismittel.

« Digitale Endgerate (z. B. Smartphone/Smartwatch) nur bei begriindetem Sachbezug nach MaRgabe der rechtlich zuldssigen schulischen MalRnahmen
vorlaufig sichern, unverziglich der Schulleitung libergeben und nicht eigensténdig durchsuchen.

* Bei unmittelbarer Gefahr SofortmaRRnahmen treffen und 110 bzw. 112 verstandigen.

» Dokumentation nach Anlagen 13.10 und 13.11; maRgeblich bleiben die Abschnitte 11.1 bis 11.8.
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Fall 5 (11.6)

. Grenzverletzungen und
Ubergriffe unter Beschaftigten

« Akuten Ubergrif‘f beenden;
Schulleitung informieren.

« Betroffene Person schiitzen;
Wahrnehmungen und
MaRnahmen vertraulich
dokumentieren.

« Keine eigenen Ermittlungen,
offentlichen Erdrterungen oder
vorschnellen Konfrontationen.

« Trennung, organisatorische
Anderungen oder Hausrecht im
Rahmen schulischer Befugnisse
prifen.

* Schutz vor Repressalien und
vermeidbarer Geriichtebildung.

« Personalrechtliche
Sofortmanahmen mit
zustandiger Stelle abstimmen.

* Bei sexualisierter Gewalt,
erheblichen Ubergriffen,
Drohungen, kérperlicher Gewalt
oder Straftat:
Schulamt/personalf. Stelle
unverziglich.

« Sonstige Grenzverletzungen
nach Art, Schwere,
Wiederholung, Machtgefélle und
Belastungswirkung behandeln.

« Polizei nach gesetzlichen
Vorgaben; bei extern
Beschaftigten
Arbeitgeber/zustandige Stelle
abgestimmt einbeziehen.

« Dienst-/arbeitsrechtliche
MafRnahmen durch zustandige
Stellen.

« Personalvertretung sowie ggf.
Gleichstellungs-
/Schwerbehindertenvertretung
kénnen jederzeit einbezogen
werden.

« Auswirkungen auf
Schiilerinnen/Schiler und
Lernumgebung priifen.

« Personalvertretung sowie
Schulpsychologie,
psychosoziale oder
spezialisierte Fachberatung
anbieten.

« Nachsorge und Schutz vor
weiteren Belastungen
organisieren.

» Sicheres Arbeitsumfeld und
professionelle Zusammenarbeit
wiederherstellen.
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