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1. Grundlagen und Zielsetzung

1.1 Anlass und Zielsetzung

Das Staatliche Berufsschulzentrum ,Hugo Mairich® ist Lern-, Arbeits- und Lebensort fir Jugendliche
und junge Erwachsene in der dualen Berufsausbildung sowie in den angeschlossenen Vollzeit- und
Wahlschulformen. Die Schilerinnen und Schiler unterscheiden sich unter anderem hinsichtlich ihres
Alters, ihrer Bildungsbiografie, ihrer sprachlichen Voraussetzungen, ihrer Lebenssituation und ihres
Unterstitzungsbedarfs. Zugleich findet berufliche Bildung nicht nur im Klassenraum, sondern auch in
Werkstatten, Laboren, Sportstatten, digitalen Raumen, Ausbildungsbetrieben, Praktikumsstellen und
an weiteren Lernorten statt. Aus dieser Vielfalt erwéchst eine besondere Verantwortung, verlassliche
und transparente Schutzbedingungen zu schaffen.

Das Schutzkonzept dient dazu, Grenzverletzungen, Ubergriffen und sexualisierter Gewalt
vorzubeugen, Risiken friihzeitig zu erkennen und im Verdachts- oder Ereignisfall verbindlich zu
handeln. Es starkt die Rechte der Schilerinnen und Schiler, schafft Handlungssicherheit fir die
Beschéftigten und beschreibt nachvollziehbare  Zusténdigkeiten, Beschwerdewege und
Interventionsverfahren. Es ist kein Ausdruck eines Generalverdachts, sondern ein Qualitatsmerkmal
professioneller Schulentwicklung und einer Kultur des Hinsehens.
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1.2 Kinderrechte und gemeinsames Schutzverstandnis

Jede Schilerin und jeder Schiiler hat das Recht auf Achtung der Wiirde, korperliche und seelische
Unversehrtheit, sexuelle Selbstbestimmung, Schutz vor Gewalt und Diskriminierung sowie auf
Beteiligung an Angelegenheiten, die die eigene Person und das schulische Zusammenleben
betreffen. Kinderschutzrechtliche Regelungen gelten in besonderer Weise flr minderjahrige
Schuilerinnen und Schuler. Die in diesem Konzept beschriebenen Schutzstandards gelten unabhéangig
vom Alter fiir alle Lernenden unserer Schule.

Unser Schutzverstandnis beruht auf Respekt, Achtsamkeit, Transparenz und professioneller
Verantwortung. Wir nehmen Grenzsignale, Beschwerden und Hinweise ernst, ohne vorschnell zu
bewerten. Wir achten unterschiedliche Schutzbedirfnisse, insbesondere bei Abhangigkeiten,
Behinderungen, psychischen Belastungen, sprachlichen Barrieren oder Erfahrungen von
Ausgrenzung. Betroffene erhalten Unterstlitzung; Personen, die Hinweise geben oder Beschwerden
vorbringen, dirfen daraus keine Nachteile erfahren. Zugleich wahren wir die Personlichkeitsrechte
aller Beteiligten und vermeiden Vorverurteilungen.

1.3 Rechtlicher und fachlicher Rahmen

Das Schutzkonzept orientiert sich an den Grundrechten auf Menschenwirde und kdrperliche
Unversehrtheit, an den Kinderrechten sowie an den jeweils geltenden schul-, kinder- und
jugendschutzrechtlichen Bestimmungen. Fir Thiringer Schulen sind insbesondere die Vorgaben des
Thiringer Schulgesetzes zum Vorgehen bei Anhaltspunkten fir eine Gefahrdung sowie die
dienstrechtlichen Meldepflichten maf3geblich. Strafrechtliche, datenschutzrechtliche, arbeits- und
dienstrechtliche Vorschriften bleiben unberthrt.

Fachliche Grundlage bilden insbesondere die Thiringer Handreichung ,Schritt fur Schritt zum
Kinderschutzkonzept in Schulen®, die Empfehlungen der Kultusministerkonferenz und die Bausteine
der Unabhangigen Beauftragten fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs. Maf3geblich sind stets
die aktuellen Fassungen der einschlagigen Rechtsvorschriften und fachlichen Empfehlungen.

1.4 Geltungsbereich

Das Schutzkonzept gilt fur alle Schilerinnen und Schiler, Lehrkrafte, sozialpéadagogischen
Fachkrafte, padagogischen Assistenzen sowie fir das technische, Verwaltungs- und sonstige
schulische Personal. Es gilt ihrem jeweiligen Aufgaben- und Verantwortungsbereich entsprechend
ebenso fur Praktikantinnen und Praktikanten, Honorarkrafte, externe Dienstleistende,
Kooperationspartner, Gaste und weitere Personen, die am Schulleben mitwirken.

Der Geltungsbereich umfasst samtliche Gebaude, Unterrichts-, Werkstatt-, Labor-, Sport- und
AulBRenbereiche der Schule, schulische digitale Raume und Kommunikationswege sowie alle
schulischen Veranstaltungen. Dazu gehoren insbesondere Klassenfahrten, Exkursionen, Projekte,
Praktika, Lernen am anderen Ort, Praktikums- und Betriebsbesuche sowie schulisch veranlasste
Beforderungssituationen. Bei Lernorten aullerhalb der Schule werden die schulischen
Schutzstandards, Zustandigkeiten und Beschwerdewege den beteiligten Partnern transparent
gemacht und an den Schnittstellen verbindlich vereinbart.

1.5 Entwicklungsprozess und Beteiligung der Schulgemeinschaft

Das Schutzkonzept wird als fortlaufender, beteiligungsorientierter Schulentwicklungsprozess
verstanden. Ausgangspunkt sind die Potenzial- und Risikoanalyse der konkreten schulischen
Bedingungen. Aus deren Ergebnissen werden Schutzmalinahmen, Verhaltensregeln,
Praventionsangebote, Beschwerdestrukturen und Interventionsverfahren abgeleitet.
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An der Erarbeitung und Fortschreibung werden die verschiedenen Bildungsgange und Fachbereiche,
die schulischen Beschéftigten, Schilerinnen und Schiler, Eltern und Sorgeberechtigten sowie Partner
der beruflichen Bildung in geeigneter Form beteiligt. Dabei werden die Besonderheiten der dualen
Ausbildung, der Vollzeit- und Wabhlschulformen, die wechselnden Anwesenheitszeiten und die
heterogene Altersstruktur bertcksichtigt. Die zustandigen schulischen Gremien beraten und
beschlieRen das Konzept. Es wird regelmaflig sowie nach bedeutsamen Vorfallen, strukturellen
Veranderungen oder neuen fachlichen Erkenntnissen Uberprift und weiterentwickelt.

2. Begriffsbestimmungen

Eine gemeinsame Sprache ist Voraussetzung dafiir, Beobachtungen einzuordnen, Grenzverletzungen
anzusprechen und im Verdachtsfall angemessen zu handeln. Die folgenden Begriffe dienen der
schulischen Orientierung. Die abschlieende rechtliche Bewertung eines Sachverhalts obliegt den
jeweils zustandigen Stellen.

2.1 Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt bezeichnet Handlungen, AuRRerungen oder Darstellungen, die in die sexuelle
Selbstbestimmung einer Person eingreifen oder Sexualitat zur Auslibung von Macht, Kontrolle,
Demiitigung oder Einschiichterung nutzen. Sie kann kdrperlich oder nicht kérperlich, verbal, nonverbal
oder digital erfolgen. Dazu zéhlen beispielsweise sexualisierte oder entwirdigende Kommentare,
unerwinschte Beriihrungen, das Zeigen oder Versenden pornografischer Inhalte, das Anfertigen oder
Weitergeben intimer Aufnahmen, sexuelle Belastigung, Notigung und strafbare sexuelle Handlungen.

Ob eine betroffene Person wirksam einwilligen kann, hangt unter anderem von Alter, Reife,
Abhéangigkeit und der konkreten Situation ab. Ein Einverstandnis legitimiert keine Handlung, wenn es
durch Druck, Tauschung, Ausnutzung eines Machtgefalles oder mangeinde Einwilligungsfahigkeit
zustande kommt. Bei Kindern unter 14 Jahren kdonnen sexuelle Handlungen rechtlich nicht durch
deren Einverstandnis gerechtfertigt werden.

2.2 Grenzverletzungen, Ubergriffe und strafrechtlich relevante Handlungen

Grenzverletzungen sind Verhaltensweisen, die personliche Grenzen, Geflhle oder das
Schamempfinden anderer verletzen. Sie geschehen haufig unbeabsichtigt, aus Unachtsamkeit oder
mangelnder Sensibilitdt. Entscheidend ist nicht allein die Absicht, sondern auch die Wirkung auf die
betroffene Person. Grenzverletzungen missen angesprochen, reflektiert und korrigiert werden.

Ubergriffe sind keine bloRen Versehen. Sie erfolgen bewusst, wiederholt oder unter Missachtung
erkennbarer Grenzen und fachlicher Standards. Sie verletzen die korperliche, seelische oder sexuelle
Integritéat und koénnen dienst-, arbeits- oder schulrechtliche Konsequenzen erfordern. Strafrechtlich
relevante Handlungen sind rechtswidrige Taten, die nach dem Strafgesetzbuch oder anderen
Gesetzen mit Strafe bedroht sind. Die strafrechtliche Einordnung ist Aufgabe der
Strafverfolgungsbehorden; schulische Beschéftigte handeln nach dem Interventionsplan und fihren
keine eigenen Ermittlungen durch.

2.3 Grooming und Taterstrategien

Grooming bezeichnet die gezielte Anbahnung und Vorbereitung sexualisierter Gewalt. Taterinnen und
Tater bauen schrittweise Vertrauen auf, testen Grenzen, schaffen Geheimnisse, isolieren Betroffene
oder gewahren besondere Aufmerksamkeit, Geschenke und Privilegien. Haufig versuchen sie
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zugleich, das Umfeld fur sich einzunehmen, Zweifel zu entkréaften und ihre Handlungen als normal
oder fiirsorglich erscheinen zu lassen.

Im berufshildenden Kontext kénnen bestehende Abhangigkeiten besonders ausgenutzt werden, etwa
durch Notengebung, Leistungsbeurteilungen, Einzelunterweisungen, Praktikumsbewertungen,
Empfehlungen oder in Aussicht gestellte berufliche Vorteile. Auch private digitale Kontakte, exklusive
Hilfsangebote und eine schrittweise Vermischung von beruflicher und personlicher Beziehung kénnen
Teil solcher Strategien sein. Einzelne Anzeichen beweisen keinen Ubergriff, miissen jedoch
aufmerksam wahrgenommen und nach den festgelegten Verfahren eingeordnet werden.

2.4 Institutionelles Schutzkonzept

Ein institutionelles Schutzkonzept ist das verbindliche Zusammenspiel aus Haltung, Regeln,
Zustandigkeiten und Verfahren, mit dem eine Einrichtung Grenzverletzungen und Gewalt vorbeugt,
Hinweise frih erkennt und im Verdachtsfall fachlich handelt. Es umfasst nicht nur ein Dokument,
sondern muss im schulischen Alltag sichtbar, bekannt und wirksam sein.

Das Schutzkonzept berlicksichtigt sowohl Gefahrdungen im familiaren oder auRerschulischen Umfeld
als auch Risiken innerhalb der Schule, an externen Lernorten und in digitalen Raumen. Es erschwert
Taterstrategien durch Transparenz und Kontrolle, erdffnet Betroffenen verlassliche Hilfewege und
schiitzt zugleich Beschéftigte durch klare professionelle Standards und Handlungssicherheit.

3. Potenzial- und Risikoanalyse

3.1 Potenzialanalyse

Die Potenzialanalyse erfasst die an unserer Schule bereits vorhandenen Strukturen, Angebote und
Haltungen, die zum Schutz der Schilerinnen und Schiler beitragen. Sie bildet gemeinsam mit der
Risikoanalyse die Grundlage dafiur, bestehende Schutzfaktoren gezielt zu nutzen und erforderliche
Weiterentwicklungen abzuleiten.

3.1.1 Vorhandene Regelungen und Organisationsstrukturen

Mit der Hausordnung, dem Leitbild, dem schulischen Belehrungssystem und den verbindlichen
Regelungen zur Nutzung digitaler Endgerate bestehen bereits grundlegende Instrumente fir ein
geordnetes, respektvolles und sicheres Zusammenleben. Das vorhandene Beschwerdemanagement
eroffnet Schilerinnen und Schulern, Eltern und Sorgeberechtigten, Beschéftigten sowie externen
Personen festgelegte Wege, Anliegen, Beschwerden und Hinweise vorzubringen.

Diese Strukturen werden im Zuge der Umsetzung des Schutzkonzeptes Uberprift und um konkrete
Regelungen zum Schutz vor Grenzverletzungen, Ubergriffen und sexualisierter Gewalt erganzt.

3.1.2 Padagogische und praventive Angebote

Lehrkrafte und sozialpddagogische Fachkrafte flihren bereits unterschiedliche praventive und
unterstiitzende Angebote durch. Dazu zahlen insbesondere MalRhahmen zur Suchtpravention, zur
Aggressionsbewaltigung, zum sozialen Lernen und zur Férderung von Achtsamkeit.

Diese Angebote starken die Selbst- und Sozialkompetenz der Schilerinnen und Schiler, férdern
einen respektvollen Umgang und unterstitzen sie dabei, eigene Grenzen und die Grenzen anderer
wahrzunehmen und zu achten. Die vorhandenen Angebote bilden eine wichtige Grundlage fur die
weitere Ausgestaltung der schulischen Praventionsarbeit.
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3.1.3 Professionelle Haltung und Beziehungsgestaltung

An unserer Schule bestehen ein gemeinsames padagogisches Verantwortungsbewusstsein und das
Bestreben, respektvolle Beziehungen vorzuleben. Lehrkréafte und weitere Beschéaftigte achten auf die
unterschiedlichen Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiler und nehmen Néhe und Distanz im
padagogischen Alltag zunehmend sensibel wahr.

Fachspezifische Kenntnisse, insbesondere im Umgang mit Schilerinnen und Schilern mit
Unterstitzungsbedarf im Bereich der emotionalen und sozialen Entwicklung, tragen dazu bei,
Verhalten differenziert einzuordnen und angemessen darauf zu reagieren. Die padagogische
Geschlossenheit des Kollegiums, eine einheitliche Haltung gegentber Grenzverletzungen sowie die
verbindliche Anwendung gemeinsamer Regeln werden kontinuierlich weiterentwickelt.

3.1.4 Kommunikations- und Verhaltensregeln

Fur die schulische Kommunikation und das aufRere Auftreten bestehen bereits gemeinsame, teilweise
informell entwickelte Vorstellungen dartber, welches Verhalten im schulischen Kontext angemessen
ist. Diese bestehenden Verstandigungen werden im Rahmen des Schutzkonzeptes konkretisiert und
verbindlich festgeschrieben. Hierzu gehoren insbesondere:

¢ klare Regelungen fir die dienstliche Kommunikation,

o die konsequente Trennung privater und schulischer Kontakte,

o verbindliche Standards fiir respektvolle Sprache und professionelles Verhalten,
¢ Regelungen zu angemessener Kleidung sowie

e transparente Vorgaben fir N&he, Distanz und kdrperliche Beriihrungen.

3.1.5 Kooperationen und externe Unterstiitzung

Die Schule verfugt Uber Kooperationen mit Einrichtungen und Institutionen, die Schilerinnen und
Schiler sowie schulische Beschaftigte bei padagogischen, sozialen und sicherheitsbezogenen
Fragestellungen unterstiitzen. Dazu zahlen insbesondere das Jugendamt, Wohngruppen, Kinder- und
Jugendhilfeeinrichtungen, die Polizei sowie weitere aul3erschulische Lern- und Kooperationspartner.

Diese Netzwerke ermdglichen bei Bedarf eine frihzeitige Beratung und die Einbindung externer
Fachkompetenz. Die bestehenden Kontakte werden systematisch erfasst, Zustandigkeiten werden
geklart und fur den Bedarfs- und Verdachtsfall verbindlich zuganglich gemacht.

3.1.6 Fortbildung und fachliche Weiterentwicklung

Die Nutzung von Fort- und Weiterbildungsangeboten in aktuellen padagogischen und
gesellschaftlichen Problemfeldern ist bereits Bestandteil der schulischen Arbeit. Im Rahmen des
Schutzkonzeptes wird die Qualifizierung starker systematisiert.

Ziel ist es, allen schulischen Beschaftigten Grundlagenwissen zu Grenzverletzungen, sexualisierter
Gewalt, Taterstrategien, Beschwerdewegen und zum Vorgehen im Verdachtsfall zu vermitteln.
RegelmaRige Fortbildungen, schulinterne Informationsangebote und kollegiale Reflexionen sollen die
gemeinsame Haltung starken und die Handlungssicherheit erhéhen.

3.1.7 Partizipation und transparente Information

Schilerinnen und Schiller werden bei der Weiterentwicklung schulischer Regeln, Beschwerdewege
und Praventionsangebote angemessen beteiligt. Auch Eltern und  Sorgeberechtigte,
Ausbildungsbetriebe und weitere  Partner sollen entsprechend ihrer Aufgaben und
Verantwortungsbereiche informiert und einbezogen werden.
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Informationen Uber Rechte, Ansprechpersonen, Hilfsangebote und Beschwerdewege werden
verstandlich, niedrigschwellig und dauerhaft zuganglich gemacht. Dadurch sollen Schilerinnen und
Schiler ermutigt werden, eigene Anliegen zu &aufRern und sich bei Unsicherheiten oder
Grenzverletzungen friihzeitig Unterstltzung zu holen.

3.1.8 Weiterentwicklung und Uberpriifung

Die vorhandenen Potenziale werden regelmafiig mit den Ergebnissen der Risikoanalyse abgeglichen.
Es wird gepriift, welche bestehenden Schutzfaktoren konkrete Risiken bereits ausreichend begrenzen
und in welchen Bereichen zusatzliche MalRnahmen erforderlich sind. Die Potenzialanalyse wird
deshalb nicht als abgeschlossener Arbeitsschritt, sondern als Bestandteil eines fortlaufenden
schulischen Entwicklungsprozesses verstanden.

3.2 Risikoanalyse

Die Risikoanalyse untersucht schulische Strukturen, Rdume und Alltagssituationen daraufhin, ob sie
Grenzverletzungen, Ubergriffe oder andere Formen von Gewalt begiinstigen konnen. Das Vorliegen
einer Risikokonstellation bedeutet nicht, dass es bereits zu einem Fehlverhalten gekommen ist. Es
zeigt vielmehr, an welchen Stellen durch transparente Ablaufe, verbindliche Regeln und geeignete
Schutzmaflinahmen préaventiv gehandelt werden muss.

Als Ubergreifende Risikofaktoren wurden insbesondere raumliche Abgeschlossenheit, geringe soziale
Kontrolle, Einzelkontakte, korperliche N&he, Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse, unklare
Zustandigkeiten sowie schwer nachvollziehbare Kommunikationswege festgestellt.

3.2.1 Rdumliche Gegebenheiten, Aufsicht und sensible Bereiche

Viele Unterrichts-, Werkstatt- und Laborbereiche unserer Schule sind grundsatzlich offen und
einsehbar gestaltet. Gleichzeitig bestehen Material-, Maschinen-, Vorbereitungs- und Geraterdume
sowie einzelne Kabinen, Flure, Treppenhduser, Sanitdrbereiche und Teile des Aul3engelandes, die
nur eingeschrankt einsehbar oder zeitweise wenig frequentiert sind. Insbesondere wéahrend des
Unterrichts, in Randzeiten und in Pausen kann die soziale Kontrolle in diesen Bereichen
eingeschrankt sein.

Ein erhdhtes Risiko entsteht, wenn sich eine Lehrkraft oder eine andere erwachsene Person mit einer
einzelnen Schilerin oder einem einzelnen Schiiler in einem nicht einsehbaren Raum aufhalt.
Vergleichbare Situationen kénnen entstehen, wenn Schilerinnen und Schiiler Materialien holen, an
unterschiedlichen Maschinen arbeiten, Nebenrdume nutzen oder nach einem voribergehenden
Verweis aus dem Unterrichtsraum ohne festgelegten Aufenthaltsort und geeignete Aufsicht auf3erhalb
des Klassenraumes verbleiben.

Umkleide-, Dusch- und Toilettenbereiche sind aufgrund des besonderen Schutzbedulrfnisses der
Intimsphére sensible Raume. Nicht alle vorhandenen Umkleiden lassen sich gleichermalien
abschlieen oder eindeutig getrennt nutzen. Auch die Anforderungen geschlechtlicher Vielfalt,
individueller Schutzbedirfnisse und der Barrierefreiheit werden durch die vorhandenen réaumlichen
Bedingungen nicht Uberall vollstandig erfullt.

Die konkreten raumlichen Schwachstellen werden in der internen Anlage IA 1 ,Interne rdumliche
Gefahrdungsuibersicht und MaRnahmenliste® dokumentiert. Sie wird separat gefihrt, ist vertraulich zu
behandeln und nicht Bestandteil der veroffentlichten Fassung. Die Ubersicht dient als Grundlage fur
organisatorische und, soweit mdglich, bauliche Verbesserungen.
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3.2.2 Duale Ausbildung, Praktika und externe Lernorte

Praktika und andere externe Lernorte entziehen sich teilweise der unmittelbaren Aufsicht und
Kontrolle der Schule. Schulerinnen und Schiler bewegen sich dort in unbekannten raumlichen
Strukturen und unterliegen betrieblichen Hierarchien. Abhangigkeiten von betrieblichen
Betreuungspersonen oder Vorgesetzten kdnnen dazu fiihren, dass Grenzverletzungen aus Sorge vor
negativen Bewertungen, Nachteilen oder einem schlechten Praktikumszeugnis nicht angesprochen
werden.

Einzelbetreuung, Tatigkeiten in abgeschlossenen Biros, Lagern oder Werkstatten sowie fehlende
soziale Kontrolle kénnen Risiken zusatzlich erh6hen. Zwischen Schule und Praktikumsstelle kénnen
zudem Unklarheiten dariiber bestehen, wer bei Beschwerden oder Verdachtsfallen zustandig ist.

Auch Praktikumsbesuche durch Lehrkrafte kdnnen zu Einzelgesprachen in nicht einsehbaren Raumen
fuhren. Daher sind transparente Gesprachssituationen, klar benannte Ansprechpersonen in Schule
und Betrieb sowie verlassliche Riickmelde- und Beschwerdewege erforderlich. Die Ausbildungs- und
Praktikumspartner sollen Uber die schulischen Schutz- und Verhaltensstandards informiert werden.

3.2.3 Klassenfahrten, Lernen am anderen Ort und Beférderungssituationen

Klassenfahrten und mehrtagige schulische Veranstaltungen unterscheiden sich durch gemeinsame
Unterbringung, veranderte Aufsichtssituationen und langere Freizeitphasen deutlich vom reguléren
Schulalltag. Ubernachtungen, Mehrbettzimmer, Sanitarbereiche, weniger kontrollierte Flure und
Aktivitaten in Kleingruppen kénnen Grenzverletzungen oder Ubergriffe zwischen Schilerinnen und
Schilern sowie gegeniber Schilerinnen und Schiilern begiinstigen.

Die langere gemeinsame Zeit kann aul3erdem zu einer Vermischung von professioneller Rolle und
personlicher Nahe fuhren. Risiken bestehen insbesondere bei unangemessener Vertraulichkeit, der
Bevorzugung einzelner Personen, unklaren Nacht- und Aufenthaltsregelungen sowie Situationen, in
denen sich einzelne Schilerinnen oder Schiiler mit einer erwachsenen Person allein in einem privaten
oder nicht einsehbaren Raum befinden.

Auch die Beforderung einer einzelnen Schilerin oder eines einzelnen Schilers durch eine
Betreuungsperson stellt aufgrund der raumlichen Abgeschlossenheit des Fahrzeugs, der fehlenden
sozialen Kontrolle und des bestehenden Machtgefalles eine Risikosituation dar. Notwendige Fahrten
mussen deshalb nachvollziehbar, angekiindigt und dokumentiert werden. Einzelbeférderungen sind zu
vermeiden, sofern geeignete Alternativen bestehen.

3.2.4 Digitale Rdume

Digitale Kommunikation kann jederzeit und unabhéngig vom schulischen Ort stattfinden. Private
Nachrichten und nicht schulisch legitimierte = Kommunikationskandle erschweren die
Nachvollziehbarkeit und kdnnen zu einer Vermischung von schulischer und privater Beziehung fiihren.
Insbesondere Einzelkommunikation auf3erhalb schulischer Plattformen kann unangemessene
Vertraulichkeit, Abh&ngigkeit und schrittweise Grenzverschiebungen beglnstigen.

Weitere Risiken bestehen durch das Versenden oder Weiterverbreiten sexualisierter oder intimer
Inhalte, Aufforderungen zur Ubersendung personlicher Bilder, Belastigungen, BloRstellungen und
Druck in Gruppen-Chats. Digitale Inhalte kdénnen schnell vervielfaltigt, veréandert oder geldscht
werden. Gleichzeitig erméglichen digitale Raume Kontaktaufnahmen unter falscher Identitat und
gezielte Anbahnungsprozesse im Sinne des Groomings.

Zur Reduzierung dieser Risiken sind fiir die digitale Kommunikation ausschlief3lich die in Anlage 13.4
als freigegeben ausgewiesenen schulischen Kommunikationswege zu verwenden. Klare Regeln fir
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digitale Professionalitédt und bekannte Meldewege sind verbindlich. Ergdnzend werden Schilerinnen
und Schiler in ihrer Medienkompetenz gestarkt und fiir digitale Grenzverletzungen sensibilisiert.

3.2.5 Koérperliche Distanz und Nahe

In unterschiedlichen schulischen Situationen kann kdrperliche Nahe fachlich oder situativ erforderlich
sein. Dies betrifft insbesondere fachpraktische Unterweisungen, das Fihren von Handen, das
Anlegen und Anpassen von Hilfsmitteln, das Vermessen oder Kennzeichnen von Kdrperbereichen,
Hilfestellungen im Sportunterricht, Bewegungskorrekturen sowie Erste-Hilfe-MaRnahmen.

Korperliche Nahe kann unterschiedlich wahrgenommen werden und zu Unsicherheit oder
Fehlinterpretationen fihren, wenn ihr Zweck nicht transparent ist oder persdnliche Grenzen nicht
beachtet werden. Besondere Aufmerksamkeit ist erforderlich, wenn Hilfestellungen im Rahmen einer
Einzelbetreuung oder in schlecht einsehbaren Raumen erfolgen.

Korperliche Bertihrungen miissen fachlich begriindet, angekiindigt und auf das notwendige Mafl}
beschrankt sein. Die Zustimmung der betroffenen Person und die Wahrung ihrer Intimsphére sind zu
beachten. Eine Ablehnung darf fiir Schilerinnen und Schiiler nicht mit Nachteilen verbunden sein.

3.2.6 Machtverhiltnisse, Einzelkontakte und professionelle Distanz

Zwischen schulischen Beschéftigten und Schilerinnen und Schillern besteht ein strukturelles Macht-
und Abhéangigkeitsverhltnis. Notengebung, Beurteilungen, Ordnungsmaflnahmen und Empfehlungen
kénnen dazu fihren, dass Schilerinnen und Schiller Hemmungen haben, unangenehme Situationen
abzulehnen oder Grenzverletzungen anzusprechen.

Einzelunterricht, Einzelunterweisungen sowie Beratungs- und Unterstiitzungsgesprache sind im
schulischen Alltag notwendig. Zugleich kdnnen geschlossene Raume, fehlende Beobachtbarkeit und
die erwartete Vertraulichkeit Risiken begrinden. In emotional belastenden Gesprachen kann
zusatzlich der Wunsch nach Trost und korperlicher Nahe entstehen.

Notwendige Einzelkontakte missen deshalb transparent gestaltet werden. Ort und Zeitpunkt sollen
nachvollziehbar sein; Rdume sollen nach Mdglichkeit einsehbar bleiben. Schilerinnen und Schiler
durfen Gesprache jederzeit beenden und miussen wissen, dass sie Uber deren Inhalt sprechen und
sich an weitere Vertrauens- oder Beschwerdestellen wenden dirfen. Private Treffen und Beziehungen
aul3erhalb des schulisch begrindeten Rahmens sind mit professioneller Beziehungsgestaltung nicht
vereinbar.

3.2.7 Sprache, Gruppenklima und Vielfalt

Sexualisierte, anziigliche, diskriminierende oder abwertende AuRRerungen konnen zur Normalisierung
von Grenzlberschreitungen beitragen. Dies gilt insbesondere dann, wenn ein sogenannter ,Werkstatt-
Jargon® als Ublicher Umgangston akzeptiert und entsprechendes Verhalten als harmloser Spal}
verharmlost wird.

Kommentare Uber Korper, Kleidung, Geschlecht, sexuelle Orientierung, Leistungsfahigkeit oder
personliche Merkmale kdnnen Betroffene beschamen, einschiichtern und ausgrenzen. Sexualisierte
Sprache kann zudem eingesetzt werden, um Macht zu demonstrieren, Grenzen auszutesten und
weitere Ubergriffe vorzubereiten. Ein respektloses Gruppenklima senkt die Wahrscheinlichkeit, dass
Betroffene Vorfalle melden oder andere Personen eingreifen.

Besondere Aufmerksamkeit bendtigen Personen, die innerhalb einer Lerngruppe einer Minderheit
angehoren oder aufgrund ihres Geschlechts, ihrer geschlechtlichen Identitat, ihrer persénlichen
Voraussetzungen oder eines Unterstitzungsbedarfs besonders verletzlich sein kénnen. Die Schule
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benttigt deshalb eine klare und einheitliche Haltung gegen sexualisierte, diskriminierende und
entwirdigende Sprache.

Die Kleidung von Schilerinnen und Schilern wird nicht als Ursache oder Rechtfertigung flr
Grenzverletzungen bewertet. Entscheidend sind das Verhalten der Beteiligten sowie die Verpflichtung
aller, personliche Grenzen und die Wirde anderer Menschen zu achten.

3.2.8 Zuganglichkeit von Ansprech- und Beschwerdestrukturen

Mit Klassenleitungen, sozialpddagogischen Fachkréaften, Beratungslehrkraften und dem bereits
eingefiihrten Beschwerdemanagement bestehen grundsatzlich geeignete interne Ansprech- und
Hilfestrukturen. Informationen zu den Ansprechpersonen sowie zum Beschwerdeverfahren sind in der
Schule und auf der Schulhomepage verfugbar.

Die Bekanntheit und tatsdchliche Nutzung dieser Angebote unterscheiden sich jedoch zwischen den
Schulformen. Wahrend in einigen Bildungsgangen ein regelmafliger Kontakt zu sozialpadagogischen
Fachkraften und Beratungslehrkraften besteht, werden die vorhandenen Angebote insbesondere im
dualen Bereich bislang nur begrenzt genutzt. Auch externe Beratungs- und Hilfeangebote sind in der
Schiulerschaft noch nicht flachendeckend bekannt.

Der Interventionsplan ist Bestandteil dieses Schutzkonzeptes. Ein verbleibender Risikofaktor besteht
deshalb nicht in einer fehlenden Regelung, sondern in einer unzureichenden Bekanntheit oder
unsicheren Anwendung der festgelegten Verfahrenswege. Die Ablaufe fir Sofortmafinahmen,
Zustandigkeiten, Dokumentation, externe Beratung, Schutz und Rehabilitation werden regelmalig
vermittelt, in geeigneter Form eingelibt und auf Praxistauglichkeit Gberprift.

3.2.9 Gesamtergebnis und Handlungsbedarfe

Die Analyse zeigt, dass besondere Risiken vor allem dort entstehen, wo geringe soziale Kontrolle,
raumliche Abgeschlossenheit, Einzelkontakte, korperliche Nahe und institutionelle Abh&ngigkeiten
zusammentreffen. Weitere Risiken ergeben sich aus nicht transparenten digitalen Kontakten,
sexualisierter oder diskriminierender Sprache, unklaren Zustéandigkeiten an externen Lernorten und
einer noch nicht durchgehend bekannten Beschwerdestruktur.

Aus der Risikoanalyse ergeben sich insbesondere folgende Handlungsbedarfe:

e Verbesserung der Transparenz und Aufsicht in sensiblen Raumen und Situationen,

o verbindliche Regeln fur Einzelkontakte sowie professionelle Nahe und Distanz,

e Kklare Standards fur korperliche Hilfestellungen und den Schutz der Intimsphére,

o ausschliel3liche Nutzung schulisch freigegebener digitaler Kommunikationswege,

¢ verbindliche Schutz- und Beschwerdestrukturen bei Praktika und externen Lernorten,

o transparente Regelungen fur Klassenfahrten und notwendige Beforderungssituationen,

e konsequentes Vorgehen gegen sexualisierte und diskriminierende Sprache,

e bessere Bekanntmachung interner und externer Hilfe- und Beschwerdewege sowie

¢ verbindliche Bekanntmachung, sichere Anwendung und regelmaRige Uberpriifung des
Interventionsplans.

Die konkrete Umsetzung dieser Handlungsbedarfe erfolgt insbesondere im Beschwerdemanagement,
im Verhaltenskodex, in den Praventionsangeboten und im Interventionsplan. Damit werden unnétige
Wiederholungen zwischen den einzelnen Kapiteln vermieden.
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4. Leitbild und Grundhaltung

Das Leitbild des Staatlichen Berufsschulzentrums ,Hugo Mairich® bildet den verbindlichen
Orientierungsrahmen fiir unser padagogisches Handeln und das tagliche Miteinander. Es beschreibt
die Werte, Ziele und das padagogische Selbstverstandnis unserer Schule und richtet sich an
Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiler, Eltern und Sorgeberechtigte sowie unsere Partner in der
Region. Neben der Vermittlung beruflicher und allgemeinbildender Kompetenzen verstehen wir Schule
als einen Ort, an dem junge Menschen in ihrer personlichen Entwicklung begleitet und auf ihren
weiteren Arbeits- und Lebensweg vorbereitet werden.

Wir stehen fiir fachlich und padagogisch qualifizierte Lehrkrafte, die ihre Kompetenzen kontinuierlich
weiterentwickeln. In gut ausgestatteten Lernraumen, Werkstatten und Laboren ermdglichen wir einen
strukturierten, praxisnahen und handlungsorientierten Unterricht. Dabei férdern wir anwendbares
Wissen, praktische Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie Methoden-, Personal- und Sozialkompetenzen.
Eine hohe Unterrichtsqualitdit und die fortlaufende Weiterentwicklung unserer Bildungs- und
Berufsorientierungsangebote sind wesentliche Bestandteile unseres schulischen
Selbstverstandnisses.

Unser Zusammenleben ist von gegenseitigem Respekt und einer Kommunikation auf Augenhdhe
gepragt. Wir vermitteln neben fachlichen Kompetenzen auch Werte, Normen und Regeln, die ein
verantwortungsvolles Handeln in Schule, Beruf und Gesellschaft ermdglichen. Unterschiede und
individuelle Bedirfnisse nehmen wir ernst. Die Wirde und die persénlichen Grenzen jedes Menschen
sind zu achten.

Der Schutz der Schulerinnen und Schuler ist ein fester Bestandteil unseres Leitbildes. Wir wollen eine
Schule sein, die einen sicheren Lern- und Lebensraum schafft und vor Grenzverletzungen, Gewalt
und Diskriminierung schitzt. Dieser Anspruch gilt fir den Unterricht, die fachpraktische Ausbildung,
digitale Raume, aulRerunterrichtliche Veranstaltungen und externe Lernorte gleichermal3en.

Aus diesem Leitbild leitet sich unsere gemeinsame Grundhaltung ab: Wir schauen hin, nehmen
Hinweise und Beschwerden ernst und handeln bei Grenzverletzungen verantwortungsvoll. Wir achten
auf professionelle Nahe und Distanz, schaffen transparente Strukturen und machen Unterstiitzungs-
und Beschwerdewege bekannt. Der Schutz der Schilerinnen und Schiler ist eine gemeinsame
Aufgabe aller am Schulleben beteiligten Personen.

Das Schutzkonzept konkretisiert damit den im Leitbild verankerten Anspruch. Es Ubersetzt unsere
gemeinsamen Werte in verbindliche Regeln, praventive MalRnahmen und nachvollziehbare Verfahren
und trdgt dazu bei, Handlungssicherheit flr Schilerinnen und Schiler, Lehrkrafte und weitere
schulische Beschaftigte zu schaffen.

5. Partizipation

Partizipation ist ein wesentlicher Bestandteil des Schutzkonzeptes. Sie verringert institutionelle
Machtgefalle, starkt die Wahrnehmung eigener Rechte und erhéht die Wahrscheinlichkeit, dass
Unsicherheiten, Grenzverletzungen und strukturelle Probleme friihzeitig benannt werden. Beteiligung
wird transparent, freiwillig, alters- und zielgruppengerecht gestaltet. Niemand wird dazu gedrangt,
personliche Gewalterfahrungen offenzulegen.
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5.1 Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler

Schilerinnen und Schiler aus der dualen Berufsausbildung sowie aus den Vollzeit- und
Wahlschulformen werden in geeigneter Weise an der Entwicklung, Umsetzung und Uberpriifung des
Schutzkonzeptes beteiligt. Dabei werden unterschiedliche Altersgruppen, Bildungsgange,
Fachbereiche, Anwesenheitszeiten, sprachliche Voraussetzungen und Unterstlitzungsbedarfe
berlcksichtigt.

Beteiligung erfolgt insbesondere (ber Klassenvertretungen und Schilervertretung, Befragungen,
Workshops, Auswertungen in Lerngruppen sowie Riickmeldungen zu Risikoorten, Verhaltensregeln,
Beschwerdewegen und Praventionsangeboten. Die Ergebnisse werden nachvollziehbar gepruft;
Entscheidungen und Grenzen der Mitwirkung werden zuriickgemeldet. Informationen zu Rechten,
Ansprechpersonen und Hilfswegen werden verstandlich und dauerhaft zuganglich gemacht.

5.2 Beteiligung der Eltern und Sorgeberechtigten

Eltern und Sorgeberechtigte werden insbesondere in den Bildungsgdngen mit minderjéhrigen
Schilerinnen und Schilern Uber Ziele, Inhalte, Ansprechpersonen und Beschwerdewege des
Schutzkonzeptes informiert. Sie kdnnen (ber Elternvertretungen, schulische Gremien,
Informationsveranstaltungen, Befragungen und Rickmeldemdglichkeiten an der Weiterentwicklung
mitwirken.

Die Informationen werden verstandlich und mdglichst barrierearm bereitgestellt. Bei volljghrigen
Schilerinnen und Schilern achten wir deren Selbstbestimmung und die geltenden Grenzen der
Auskunft und Vertraulichkeit. Eine Einbeziehung von Eltern oder Sorgeberechtigten erfolgt nur auf
einer rechtlich tragfahigen Grundlage und unter Beachtung des Schutzes der betroffenen Person.

5.3 Beteiligung der Ausbildungsbetriebe und weiterer Partner

Die duale Berufsausbildung und schulische Praktika erfordern verlassliche Schutzstandards an den
Schnittstellen zwischen Schule und externen Lernorten. Ausbildungsbetriebe, Praktikumsstellen,
Kammern, Uberbetriebliche Ausbildungsstatten und weitere berufliche Partner werden deshalb tber
die fiur sie relevanten Grundséatze, Ansprechpersonen und Beschwerdewege informiert.
Zustandigkeiten und Rickmeldewege werden mdglichst bereits in den organisatorischen
Vereinbarungen transparent festgelegt.

Auch Jugendhilfe, Wohngruppen, Beratungsstellen, Schulpsychologie, Polizei und weitere
Netzwerkpartner werden entsprechend ihrer Aufgaben einbezogen. Rickmeldungen aus den
Betrieben und von externen Partnern flieRen in die Uberpriifung von Risiken und SchutzmafRnahmen
ein. Die Beteiligung externer Stellen ersetzt nicht die Verantwortung der Schule, sondern starkt
abgestimmtes und fachlich abgesichertes Handeln.

5.4 Beteiligung der Beschaftigten und schulischen Gremien

Lehrkrafte, sozialpadagogische Fachkrafte, padagogische Assistenzen sowie technisches,
Verwaltungs- und weiteres schulisches Personal bringen ihre Erfahrungen aus Unterricht, Beratung,
Aufsicht, Werkstétten, Laboren, Sport, Verwaltung und externen Lernorten in die Entwicklung des
Schutzkonzeptes ein. Fachbereiche und Professionen werden angemessen beteiligt, damit
Regelungen fachlich tragfahig und im Alltag umsetzbar sind.

Entwirfe und wesentliche Anderungen werden in den zustandigen Konferenzen und
Mitwirkungsgremien beraten. Die Schulervertretung, Elternvertretung, der Personalrat und die
Schulkonferenz werden entsprechend ihren Aufgaben einbezogen. Rickmeldungen werden
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dokumentiert und bei der Fortschreibung berlicksichtigt. So wird das Schutzkonzept als gemeinsame
Verpflichtung der gesamten Schulgemeinschaft verankert.

6. Beschwerdemanagement

6.1 Grundverstandnis

Beschwerden sind ein selbstversténdlicher Bestandteil des schulischen Zusammenlebens. Wir
verstehen sie nicht als Stérung, sondern als wichtige Riickmeldung und als Chance, bislang
unerkannte Probleme oder Missstande wahrzunehmen, zu prifen und die Qualitat unserer
schulischen Arbeit weiterzuentwickeln. Jede Beschwerde wird ernst genommen und daraufhin
betrachtet, ob es sich um einen Einzelfall oder um einen grundsétzlichen Handlungsbedarf handelt.

Ein wirksames Beschwerdemanagement setzt professionelles Verhalten, einen konstruktiven Umgang
mit den Anliegen und abgestimmte, transparente Verfahrenswege voraus. Die Beschwerdewege
stehen Schiilerinnen und Schilern, Eltern, Beschéaftigten sowie externen Personen offen und
beriicksichtigen deren unterschiedliche Rollen innerhalb und auf3erhalb der Schulgemeinschatt.

Im Zusammenhang mit dem Schutzkonzept erfiillen Beschwerden und Hinweise eine besondere
Funktion. Sie konnen dazu beitragen, Grenzverletzungen, Ubergriffe und strukturelle Schwachstellen
friihzeitig zu erkennen. Niemand ist verpflichtet, eine Beschwerde zunachst unmittelbar mit der
beteiligten Person zu klaren, wenn dies nicht gewollt, nicht moglich oder aufgrund eines
Abhéangigkeitsverhéltnisses beziehungsweise eines Schutzbedirfnisses nicht zumutbar ist. In diesen
Fallen kann unmittelbar eine schulische Ansprechperson einbezogen werden.

6.2 Beschwerdewege fiir Schiilerinnen und Schiiler

Schilerinnen und Schiiler werden grundsatzlich dazu ermutigt, geeignete Probleme zunéchst in
einem Gesprach mit der beteiligten Person anzusprechen. Fihrt ein solches Gesprach zu keiner
Ldsung oder kann beziehungsweise méchte die betroffene Person das Gesprach nicht fihren, stehen
die Klassensprecherin oder der Klassensprecher, eine Lehrkraft des Vertrauens, die
sozialpadagogischen Fachkrafte und die Klassenleitung als Ansprechpersonen zur Verfiigung. Das
Anliegen wird mithilfe der ersten Seite des schulischen Beschwerdeprotokolls schriftlich festgehalten.

Der weitere Beschwerdeweg erfolgt stufenweise. Kann das Problem durch die zunachst einbezogene
Ansprechperson nicht behoben werden, wird die Klassenleitung und anschliel3end der fur das
Beschwerdemanagement zustandige Koordinator beteiligt. Bleibt die Beschwerde weiterhin ungeldst,
wird sie an die Schulleitung weitergeleitet. Kann auch auf dieser Ebene keine Klarung erreicht werden,
steht der Weg zur Ubergeordneten Dienststelle offen. Nach jeder Bearbeitungsstufe wird gepruft, ob
das Problem behoben wurde.

6.3 Beschwerdewege fiir Eltern und Sorgeberechtigte

Eltern und Sorgeberechtigte reichen ihre Beschwerde schriftlich ein. Hierflr laden sie das auf der
Schulhomepage bereitgestellte Beschwerdeprotokoll herunter, fullen dessen erste Seite aus und
Ubersenden das vollstdndige Dokument an die flr Beschwerden eingerichtete schulische E-Mail-
Adresse. Zur eindeutigen Zuordnung ist die Klasse der Schilerin oder des Schilers anzugeben.

Die Bearbeitung beginnt beim Koordinator des Beschwerdemanagements. Kann das Problem dort
nicht gelost werden, werden nacheinander die Klassenleitung und die Schulleitung einbezogen. Bleibt
auch auf der Ebene der Schulleitung eine Lésung aus, kann die Beschwerde an die Ubergeordnete
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Dienststelle weitergegeben werden. Erfolgt innerhalb von 20 Werktagen keine Rickmeldung, kann
das Sekretariat der Schule kontaktiert werden.

6.4 Beschwerdewege fiir externe Personen

Externe Personen reichen ihre Beschwerde ebenfalls mithilfe des auf der Schulhomepage
veroffentlichten Beschwerdeprotokolls schriftlich tber die zentrale Beschwerde-E-Mail-Adresse ein.
Erfolgt innerhalb von 20 Werktagen keine Rickmeldung, kann das Sekretariat kontaktiert werden.

Das Anliegen wird schriftlich aufgenommen und der Schulleitung zur Prifung und Bearbeitung
vorgelegt. Uber das Ergebnis erhélt die beschwerdefiihrende Person eine schriftliche Information.
Kann das Problem nicht innerhalb der Schule behoben werden, erfolgt abhangig von der
Zustandigkeit eine Weiterleitung an die Gbergeordnete Schulbehdrde oder den Schultrager.

6.5 Beschwerdewege fiir Beschaftigte

Beschaftigte kdnnen sich mit einer Beschwerde an den Koordinator des Beschwerdemanagements,
den Personalrat oder unmittelbar an die Schulleitung wenden. Im Beschwerdeprotokoll
beziehungsweise in der begleitenden Nachricht ist anzugeben, ob der Personalrat beteiligt werden
soll. Erfolgt innerhalb von 20 Werktagen keine Ruckmeldung, kann das Sekretariat kontaktiert werden.

Koordinator und Personalrat wirken zunachst auf eine interne Kléarung hin. Ist dies nicht méglich, wird
die Schulleitung einbezogen. Kann auch dort keine Losung erreicht werden, wird das Anliegen an die
Ubergeordnete Dienststelle weitergeleitet.

6.6 Bearbeitungsgrundsatze

Alle Beschwerden werden sachlich, respektvoll und mit der erforderlichen Vertraulichkeit bearbeitet.
Die Beteiligten werden tber den jeweiligen Verfahrensstand und die nachsten Bearbeitungsschritte
informiert. Die Zusténdigkeit wird nachvollziehbar festgelegt und das Ergebnis der Bearbeitung
dokumentiert.

Bei Beschwerden, die Hinweise auf Grenzverletzungen, Ubergriffe, sexualisierte Gewalt oder eine
maogliche Gefahrdung enthalten, steht der Schutz der betroffenen Person im Vordergrund. In diesen
Fallen wird das Anliegen nicht ausschlief3lich als allgemeine Beschwerde behandelt, sondern
entsprechend seiner Bedeutung unmittelbar an die zustandigen schulischen Stellen weitergegeben.
Die weitere Bearbeitung richtet sich nach dem Interventionsplan des Schutzkonzeptes.

Beschwerdefiihrende Personen dirfen aufgrund einer sachlich vorgebrachten Beschwerde keine
Benachteiligung erfahren. Gleichzeitig werden die Personlichkeitsrechte aller Beteiligten gewahrt.
Beschwerden werden ergebnisoffen gepriift; Vorverurteilungen und eigensténdige Ermittlungen durch
nicht zustandige Personen sind zu vermeiden.

6.7 Bekanntmachung und niedrigschwelliger Zugang

Die Beschwerdewege, das Beschwerdeprotokoll und die zugehdrigen Ablaufschemata werden
dauerhaft und offentlich zuganglich auf der Schulhomepage bereitgestellt. Dort sind gesonderte
Zugange fir Schilerinnen und Schler, Eltern und Sorgeberechtigte, externe Personen sowie
Beschatftigte eingerichtet.

Die Schule informiert die Mitglieder der Schulgemeinschaft regelmaRig lber die bestehenden
Ansprechpersonen, Verfahrenswege und Mdglichkeiten zur Einreichung einer Beschwerde.
Schilerinnen und Schiler werden insbesondere durch ihre Klassenleitungen Uber die
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Beschwerdewege informiert. Die Hinweise werden so gestaltet, dass sie leicht verstandlich und ohne
unnétige Hirden zugénglich sind.

Das Beschwerdemanagement wird regelmaRig auf Bekanntheit, Erreichbarkeit und Wirksamkeit
Uberprift. Erkenntnisse aus eingegangenen Beschwerden werden genutzt, um schulische Strukturen,
Regelungen und Praventionsmaflinahmen weiterzuentwickein.

Die fur schulische Anliegen zugelassenen Kommunikationswege sind in Anlage 13.4 verbindlich
aufgefihrt. Fir formelle Beschwerden gelten zusatzlich die in diesem Kapitel und auf der
Schulhomepage beschriebenen zielgruppenspezifischen Einreichungs- und Bearbeitungswege.

7. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex konkretisiert die Grundhaltung unserer Schule. Er beschreibt verbindlich, wie wir
professionell, respektvoll, grenzachtend und transparent handeln. Die Leitsatze gelten fir alle
schulischen Beschéftigten, Schilerinnen und Schiler sowie — ihrem Aufgabenbereich entsprechend —
fur Praktikantinnen und Praktikanten, Honorarkréfte, Kooperationspartner, Gaste und weitere
Personen, die am Schulleben beteiligt sind.

7.1 Geltungsbereich und Selbstverpflichtung

e Wir achten die Wirde, Rechte und personlichen Grenzen jedes Menschen.

e Wir tbernehmen Verantwortung fur unser Verhalten und tragen aktiv zu einem sicheren Lehr-,
Lern- und Arbeitsort bei.

e Wir sprechen Grenzverletzungen an, greifen bei beobachtetem Fehlverhalten ein und nutzen die
festgelegten Melde- und Beschwerdewege.

¢ Wir machen den Verhaltenskodex allen am Schulleben beteiligten Personen transparent und
erwarten seine verbindliche Beachtung.

7.2 Grundhaltung, Sprache und respektvolles Miteinander

e Wir begegnen einander respektvoll, wertschatzend und auf Augenhéhe.

e Wir verwenden eine klare, sachliche und inklusive Sprache und formulieren Kritik konstruktiv statt
personlich.

e Wir unterlassen Beleidigungen, abwertende Spitznamen, Verniedlichungen, sexualisierte Witze,
anzugliche Bemerkungen sowie diskriminierende oder entwiirdigende AuRerungen.

o Wir kommentieren Korper, Aussehen, Kleidung, Geschlecht, Herkunft, Religion, personliche
Lebenssituation oder Fahigkeiten nicht abwertend oder sexualisierend.

o Wir akzeptieren ein ,Nein“ und andere erkennbare Grenzsignale ohne Diskussion oder
Benachteiligung.

e Wir bleiben auch in Konflikten ruhig und verzichten auf Anschreien, Drohungen, Einschiichterung
und offentliche BloRstellung; kurze direkte Anweisungen nutzen wir nur, wenn dies zur
unmittelbaren Gefahrenabwehr erforderlich ist.

e Wir ermdglichen Fragen und Rickmeldungen, ohne jemanden auszulachen, herabzuwrdigen
oder unter Gruppendruck zu setzen.

e Wir zeigen oder verbreiten keine pornografischen, sexualisierten, diskriminierenden,
menschenverachtenden oder gewaltverherrlichenden Darstellungen.
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7.3 Professionelle Distanz und transparente Beziehungsgestaltung

e Wir gestalten Beziehungen zu Schilerinnen und Schiilern professionell, nachvollziehbar und frei
von Ausnutzung des bestehenden Macht- und Abhéangigkeitsverhaltnisses.

e Wir trennen private und dienstliche Kontakte konsequent; private Treffen, private Accounts und
Kontakte auf3erhalb eines schulisch begriindeten Rahmens nutzen wir nicht.

o Wir vermeiden exklusive Beziehungen, personliche Abhangigkeiten, Bevorzugungen und
besondere Privilegien fir einzelne Schilerinnen und Schiiler.

¢ Wir nehmen oder gewahren keine personlichen Geschenke oder Verglinstigungen, wenn dadurch
Abhangigkeiten, Erwartungen oder der Eindruck einer Bevorzugung entstehen kdnnen.

o Wir treffen keine Geheimhaltungsabsprachen; in vertraulichen Gesprachen erlautern wir
verstandlich, wo der schulische Schutzauftrag die Vertraulichkeit begrenzt.

o Wir fihren notwendige Einzelgesprache mdglichst bei getffneter Tir, in einsehbaren Raumen
oder unter anderen nachvollziehbaren Rahmenbedingungen.

o Wir achten darauf, dass Schilerinnen und Schiler Gesprache jederzeit beenden, den Raum
ungehindert verlassen und sich an weitere Ansprechpersonen wenden kénnen.

7.4 Korperliche Distanz und Nahe

o Wir beschranken koérperliche Nahe auf fachlich, padagogisch oder situativ erforderliche
Handlungen und auf das notwendige MaR.

e Wir kiindigen Hilfestellungen und Bertihrungen an, erlautern ihren Zweck und holen die
Zustimmung der betroffenen Person ein.

e Wir respektieren Unsicherheit, Ablehnung und personliche Schamgrenzen; aus einer Ablehnung
entstehen keine Nachteile.

e Wir gestalten kérpernahe Unterweisungen und Unterstiitzungen maéglichst transparent und
vermeiden vermeidbare Einzelkontakte in schlecht einsehbaren Raumen.

e Wir unterlassen unnotige, missverstandliche oder sexualisierte Beriihrungen und wahren die
Intimsphére in allen schulischen Bereichen.

o Bei akuter Gefahr oder notwendiger Erster Hilfe handeln wir sachgerecht und erlautern die
Mafinahme, sobald dies mdglich ist.

7.5 Kleidung und personliche Schutzausriistung

7.5.1 Alltagskleidung

e Wir tragen im Schulalltag Kleidung, die dem schulischen Umfeld, der jeweiligen Tatigkeit sowie
den Anforderungen an Sicherheit und Hygiene entspricht.

e Wir achten darauf, dass intime Korperbereiche bedeckt bleiben und Kleidung nicht so transparent
ist, dass intime Bereiche sichtbar werden.

e Wir tragen keine Kleidung oder Zeichen mit diskriminierenden, sexualisierten, beleidigenden,
verfassungsfeindlichen, menschenverachtenden oder gewaltverherrlichenden Inhalten.

¢ Wirwenden die Regeln unabhangig von Geschlecht, Geschlechtsidentitat, Kérperform, Religion
oder Herkunft gleichermalRen, verhéaltnismafig und respektvoll an.

e Wir sprechen ungeeignete Kleidung diskret und ohne offentliche Beschamung an.

e Wir stellen klar: Kleidung rechtfertigt niemals sexualisierte Kommentare, Belastigungen,
Grenzverletzungen oder Ubergriffe.
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7.5.2 Arbeitskleidung und personliche Schutzausriistung

Wir tragen in Werkstéatten, Laboren, Kiichen und anderen fachpraktischen Bereichen die
vorgeschriebene Arbeitskleidung und personliche Schutzausriistung vollstandig und
bestimmungsgeman.

Wir wahlen Kleidung und Schuhe so, dass von ihnen keine Unfall-, Hygiene- oder
Gesundheitsgefahr ausgeht.

Wir sichern lange Haare, Schmuck, Kordeln und lose Kleidungsbestandteile entsprechend den
Gefahrdungen des jeweiligen Arbeitsbereichs.

Wir betreten und nutzen fachpraktische Bereiche nur, wenn die fir die Tatigkeit festgelegten
Schutzanforderungen erflillt sind.

Wir erlautern die Anforderungen nachvollziehbar und wenden sie gegeniiber allen Personen
einheitlich an.

7.5.3 Sportkleidung

Wir tragen im Sportunterricht funktionale, sichere, blickdichte und fir die jeweilige Bewegung
geeignete Sportkleidung.

Wir achten darauf, dass die Kleidung Bewegungsfreiheit und sicheren Halt ermdglicht und keine
vermeidbaren Verletzungsrisiken verursacht.

Wir tragen keine Aufdrucke oder Zeichen, die diskriminieren, sexualisieren, beleidigen oder
Gewalt verherrlichen.

Wir beurteilen die Eignung von Sportkleidung ausschlief3lich nach Sicherheit, Hygiene,
Funktionalitéat und Gleichbehandlung und sprechen notwendige Hinweise diskret an.

7.6 Beratungssituationen

Wir begegnen Ratsuchenden respektvoll, vorurteilsfrei und ohne Druck und nehmen verbale sowie
nonverbale Grenzsignale ernst.

Wir erlautern Ziel, Ablauf, Moglichkeiten und Grenzen der Beratung sowie die Grenzen der
Vertraulichkeit verstéandlich.

Wir dréngen nicht zu Aussagen, bewerten nicht vorschnell und machen keine Versprechungen,
die wir nicht einhalten kénnen.

Wir fihren Beratungen in geeigneten, moéglichst einsehbaren schulischen Raumen und nicht in
privaten oder isolierten Bereichen durch.

Wir dokumentieren nur erforderliche Inhalte sachlich, respektvoll und datenschutzgerecht.

Wir holen bei Unsicherheiten fachliche Beratung ein, beziehen notwendige Fachstellen
nachvollziehbar ein und bieten bei belastenden Themen eine angemessene Nachsorge an.

7.7 Digitale Kommunikation

Wir nutzen fur die digitale Kommunikation mit Schilerinnen und Schilern ausschlieRlich die in
Anlage 13.4 als freigegeben ausgewiesenen digitalen Kommunikationswege.

Wir untersagen private Einzelchats Giber Messenger-Dienste, soziale Netzwerke und andere nicht
schulisch legitimierte Kandle.

Wir kommunizieren sachlich, zweckgebunden und nachvollziehbar und trennen schulische
Kommunikation konsequent von privaten Accounts und Beziehungen.

Wir versenden, fordern, speichern oder teilen keine intimen, sexualisierten oder pornografischen
Inhalte.

Wir erstellen und verbreiten Bilder, Ton- oder Videoaufnahmen nur im schulisch legitimierten,
datenschutzgerechten Rahmen und mit den erforderlichen Einwilligungen.
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o Wir nehmen digitale Belastigung, Blof3stellung, Sexting-Druck, Grooming und andere digitale
Grenzverletzungen ernst und nutzen die festgelegten Meldewege.

e Wir verwenden digitale Endgerate im Unterricht nur entsprechend den schulischen Regelungen
und auf Anweisung zu schulischen Zwecken.

7.8 Klassenfahrten und Lernen am anderen Ort

¢ Wir handeln auch auf3erhalb der Schule jederzeit in unserer professionellen Rolle und bevorzugen
keine einzelnen Schiilerinnen oder Schiiler.

e Wir planen Zustandigkeiten, Zimmerverteilung, Aufsicht, Nacht- und Aufenthaltsregeln transparent
und kommunizieren sie vor der Veranstaltung.

o Wir vermeiden Situationen, in denen eine Schilerin oder ein Schiler mit einer einzelnen
erwachsenen Person allein in privaten oder nicht einsehbaren Raumen ist.

e Wir schitzen die Intimsphéare in Schlaf-, Sanitar- und Umkleidebereichen und regeln deren
Nutzung eindeutig.

o Wir beriicksichtigen bei der Auswahl der Begleitpersonen die Zusammensetzung der Lerngruppe
und besondere Schutzbedarfe.

e Wir informieren vorab Uber respektvolles Verhalten, Grenzachtung, Ansprechpersonen und
Beschwerdewege und greifen Hinweise unverziiglich auf.

7.9 Praktika, externe Lernorte und Beforderungssituationen

e Wir beziehen Praktika und externe Lernorte in den Geltungsbereich des Schutzkonzeptes ein und
machen die geltenden Schutz- und Verhaltensstandards den Partnern zuganglich.

e Wirinformieren Schilerinnen und Schiler vorab tber ihre Rechte, personliche Grenzen,
schulische und betriebliche Ansprechpersonen sowie Beschwerdewege.

e Wir vereinbaren klare Informations-, Riickmelde- und Zustandigkeitsstrukturen zwischen Schule,
Praktikumsstelle und Schilerinnen und Schilern.

e Wir fiihren Praktikumsbesuche und Gesprache maoglichst transparent und in geeigneten,
einsehbaren R&dumen durch.

e Wir vermeiden Einzelbeférderungen mit Schilerinnen und Schilern, wenn geeignete Alternativen
bestehen.

e Wir kiindigen notwendige Beforderungen an, dokumentieren sie nachvollziehbar, informieren bei
Minderjahrigen die Sorgeberechtigten und beférdern nach Mdglichkeit mehrere Schiilerinnen und
Schiler gemeinsam.

7.10 Umkleide- und Duschbereiche

e Wir behandeln Umkleide- und Duschbereiche als besonders geschiitzte RAume und wahren dort
Privatsphare, Selbstbestimmung und kdrperliche Integritat.

e Wir unterlassen Starren, Kommentare Uber Korper oder personliche Merkmale, unerwiinschte
Berihrungen, BloRstellungen, ,Spallkdmpfe” und sexualisiertes Verhalten.

e Wir untersagen Foto-, Ton- und Videoaufnahmen; aufnahmeféhige Gerate werden nicht benutzt
und sicher verwahrt.

e Wir respektieren geschlechtliche Identitat und individuelle Schutzbeduirfnisse und erméglichen bei
Bedarf geeignete alternative oder sichtgeschiitzte Umkleidemdglichkeiten.

e Wir betreten als Aufsichtsperson Umkleidebereiche nur bei begriindetem Anlass, kiindigen uns
vorher an und beschrénken den Aufenthalt auf das erforderliche Mal3.

e Wir vereinbaren notwendige Assistenz im Voraus mit der betroffenen Person und einer eindeutig
benannten Unterstiitzungsperson.
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Wir hinterlassen die Bereiche sauber und respektieren personliche Gegenstande anderer.

7.11 Aufsicht, Pausen und voriibergehender Verweis aus dem Unterrichtsraum

Wir nehmen Ubertragene Aufsichtsaufgaben zuverlassig, sichtbar und ansprechbar wahr und
richten unsere Aufmerksamkeit besonders auf wenig einsehbare Bereiche.

Wir nehmen offene und subtile Hinweise auf Gewalt, Einschiichterung, Ausgrenzung,
Drogenkonsum oder Uberforderung ernst und greifen angemessen ein.

Wir achten auf unterschiedliche Riickzugs- und Unterstlitzungsbediirfnisse und deuten Riickzug
nicht vorschnell als Unhoflichkeit oder Verweigerung.

Ein voribergehender Verweis aus dem Unterrichtsraum erfolgt nur auf tragféahiger rechtlicher und
padagogischer Grundlage, verhaltnismaliig, zur Deeskalation beziehungsweise Wiederherstellung
einer geordneten Unterrichtssituation und nicht zur 6ffentlichen Blof3stellung.

Schilerinnen und Schiiler werden dabei nicht unbeaufsichtigt auf Flure, in Treppenhauser oder
andere in der Risikoanalyse als sensibel identifizierte Bereiche verwiesen. Vor dem Verlassen wird
ein geeigneter, moglichst einsehbarer und organisatorisch beaufsichtigter Aufenthaltsort
festgelegt; der Aufenthalt wird der ibernehmenden beziehungsweise zustandigen Stelle bekannt
gemacht. Ein bloRes unbeaufsichtigtes ,Vor-die-Tur-Schicken® unterbleibt.

Der Verweis wird auf den zur Deeskalation erforderlichen Zeitraum beschrankt; die Riickkehr in
den Unterricht wird zeitnah gepriift. Anlass, Aufenthaltsort und erforderliche weitere Ma3hahmen
werden bei bedeutsamen oder wiederholten Vorféllen nachvollziehbar dokumentiert und an die
zustandigen schulischen Stellen weitergegeben.

Bei Angst, Krankheit, Behinderung, psychischer Belastung oder erkennbaren besonderen
Unterstitzungsbedarfen werden vorrangig geeignete Unterstiitzungs- und
NachteilsausgleichsmalRnahmen geprift.

Der voriibergehende Verweis aus dem Unterrichtsraum ist von formlichen Ordnungsmaf3nahmen
nach 8 51 ThirSchG und einem Ausschluss nach 8§ 52 ThirSchG zu unterscheiden. Fur diese
gelten die gesetzlichen Zustandigkeiten, Beteiligungs- und Verfahrensregelungen.

7.12 Umgang mit VerstoBBen gegen den Verhaltenskodex

Mafnahmen bei Verstoien werden bewusst von den Verhaltensregeln getrennt. Dadurch bleibt der
Kodex als positive und verbindliche Orientierung lesbar, wahrend Reaktionen nach Art, Schwere,
Wiederholung, Einsichtsfahigkeit und Schutzbedarf abgestuft werden.

Wir beenden beobachtete Grenzverletzungen unmittelbar, sichern den Schutz betroffener
Personen und klaren Zustandigkeiten.

Wir sprechen unbeabsichtigte oder geringfligige Grenzverletzungen zeitnah an, erwarten eine
Verhaltenskorrektur und ermdglichen angemessene Entschuldigung und Reflexion.

Wir dokumentieren VersttR3e, wenn Art, Schwere, Wiederholung oder Schutzbedarf dies erfordern,
und leiten sie an die zustandige Stelle weiter.

Wir reagieren bei Verstol3en von Schilerinnen und Schilern mit geeigneten padagogischen
Mafnahmen und, soweit erforderlich, mit Erziehungs- oder Ordnungsmafnahmen nach den
geltenden schulrechtlichen Regelungen; bei Minderjahrigen werden die Sorgeberechtigten
einbezogen, sofern der Schutz der betroffenen Person dem nicht entgegensteht.

Wir leiten Hinweise auf Fehlverhalten schulischer Beschéftigter unverziglich an die Schulleitung
weiter; die Prufung und mdgliche dienst- oder arbeitsrechtliche MaRnahmen erfolgen durch die
jeweils zustandigen Stellen.
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e Wir behandeln Hinweise auf Ubergriffe, sexualisierte Gewalt, erhebliche korperliche oder
psychische Gewalt sowie mogliche Straftaten nicht als gewohnlichen Regelverstol3, sondern nach
dem Interventionsplan in Kapitel 11.

e Wir achten in jedem Verfahren auf Vertraulichkeit, Anhdrung, Verhaltnismafigkeit, Schutz vor
Benachteiligung sowie auf Rehabilitation und Aufarbeitung, wenn sich ein Verdacht nicht bestatigt.

8. Praventionsangebote

8.1 Grundverstandnis und Zielsetzung

Pravention ist ein dauerhafter Bestandteil unseres Bildungs- und Erziehungsauftrags. Sie beschrankt
sich nicht auf einzelne Projekttage, sondern wird im Unterricht, in Beratungssituationen, im
schulischen Zusammenleben sowie an aufRerschulischen Lernorten wirksam. Die Angebote starken
Schilerinnen und Schiiler darin, eigene Rechte und Grenzen wahrzunehmen, die Grenzen anderer zu
achten, Grenzverletzungen zu erkennen und schulische sowie externe Hilfewege zu nutzen.

Die Verantwortung fur den Schutz vor sexualisierter und anderer Gewalt liegt nicht bei den
Schilerinnen und Schilern. Préaventionsangebote ergdnzen die institutionellen SchutzmafRhahmen
der Schule; sie ersetzen weder verbindliche Verhaltensregeln noch transparente Aufsicht, ein
funktionierendes Beschwerdemanagement oder den Interventionsplan. Alle Angebote werden alters-,
entwicklungs- und zielgruppengerecht gestaltet und berticksichtigen minderjahrige und volljghrige
Lernende, unterschiedliche sprachliche Voraussetzungen sowie individuelle Unterstiitzungsbedarfe.

8.2 Bereits vorhandene Praventionsangebote

Im Berufsvorbereitungsjahr und in der Berufsfachschule fiihren sozialpéadagogische Fachkrafte und
Lehrkrafte bereits Angebote zur Suchtpravention, zur Aggressionsbewaéltigung, zum sozialen Lernen
und zur Achtsamkeit durch. Diese Mal3nahmen fordern Selbst- und Sozialkompetenz, Konfliktfahigkeit,
einen respektvollen Umgang sowie die bewusste Wahrnehmung eigener und fremder Grenzen.

Die vorhandenen Angebote werden fortgefiihrt, dokumentiert und regelmalRig ausgewertet. Da sie
bislang ausschlief3lich im Berufsvorbereitungsjahr und in der Berufsfachschule stattfinden, besteht
insbesondere fir die duale Berufsausbildung und die weiteren Vollzeit- und Wahlschulformen
Entwicklungsbedarf tiber die Facher Deutsch, Sozialkunde und Sport.

8.3 Schulformiibergreifende Basispravention

Alle Schilerinnen und Schiler sollen unabhangig von Bildungsgang und Organisationsform Zugang
zu grundlegenden Praventionsinformationen erhalten. Zu Beginn des Schulbesuchs und anschlie3end
in angemessenen Abstanden werden insbesondere folgende Inhalte vermittelt:

o Rechte auf korperliche und seelische Unversehrtheit, Selbstbestimmung und respektvollen
Umgang

e persoOnliche Grenzen, Zustimmung, Ablehnung und die Bedeutung eines eindeutigen ,Nein“

e Verhaltenskodex, schulische Ansprechpersonen sowie interne und externe Beschwerdewege

o Umgang mit sexualisierter, diskriminierender und entwirdigender Sprache

¢ Risiken digitaler Kommunikation sowie Bild-, Ton- und Personlichkeitsrechte

¢ Verhalten bei beobachteten oder selbst erlebten Grenzverletzungen und Ubergriffen
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Die Inhalte werden nicht nur schriftlich bekannt gemacht, sondern in geeigneten Unterrichts-,
Klassenleiter- oder Projektformaten besprochen. Die Vermittlung erfolgt verstandlich, moglichst
barrierearm und bei Bedarf sprachlich unterstiitzt.

Fur Erst-, Wiederholungs- und anlassbhezogene Belehrungen wird die standardisierte Kurzbelehrung
fur Schilerinnen und Schuler in Anlage 13.5 verwendet. Abwesende Schiilerinnen und Schiler
werden zeitnah nachbelehrt.

8.4 Praventionsschwerpunkte

Respekt, Grenzen und soziales Miteinander. Wir férdern eine Schulkultur, in der persdnliche
Grenzen wahrgenommen und geachtet werden. Konfliktldsung, Gruppendruck, Ausgrenzung,
Verantwortungsiibernahme sowie sexualisierte oder diskriminierende Sprache werden in geeigneten
Unterrichtszusammenhangen aufgegriffen und padagogisch bearbeitet.

Digitale Medien. Schilerinnen und Schiiler werden fiir Cybergrooming, Sexting, sexualisierte
Nachrichten, unerlaubte Bild- und Videoaufnahmen, die Weitergabe intimer Inhalte, Cybermobbing
und sichere Meldewege sensibilisiert. Medienkompetenz wird als Bestandteil des Kinderschutzes
verstanden.

Kdrperliche Nahe und Intimsphére. In fachpraktischen Unterweisungen, im Sportunterricht, bei
Erste-Hilfe-MaRnahmen sowie beim Anpassen oder Anwenden berufsspezifischer Hilfsmittel werden
die fachliche Begrindung von Beriihrungen, das Recht auf Zustimmung und Ablehnung sowie der
Schutz der Intimsphére thematisiert.

Ausbildung, Praktikum und externe Lernorte. Vor Praktika, Klassenfahrten und anderen
aul3erschulischen Veranstaltungen informieren wir Gber Rechte, Verhaltensregeln, Ansprechpersonen
und Beschwerdemaglichkeiten. In der dualen Ausbildung werden Abhéngigkeitsverhaltnisse
gegenuber betrieblichen Vorgesetzten und Betreuungspersonen ausdricklich bericksichtigt.

Sucht, Gewalt und psychische Belastungen. Die bestehenden Angebote zur Suchtpravention,
Aggressionsbewaltigung, Achtsamkeit und zum sozialen Lernen werden bedarfsgerecht
weiterentwickelt. Erganzend werden Informationen zu psychischen Belastungen, Selbstfiirsorge,
Stressbewaltigung und regionalen Beratungsangeboten vermittelt.

8.5 Umsetzung in den Bildungsgangen

In den Vollzeit- und Wabhlschulformen kdnnen Praventionsinhalte in Klassenleiterstunden, Lernfelder,
Projekttage und sozialpadagogische Gruppenangebote eingebunden werden. Fur die duale
Berufsausbildung werden wegen des Teilzeit- und Blockunterrichts kompakte und wiederkehrende
Formate entwickelt, beispielsweise kurze Unterrichtsmodule, digitale Informationsangebote oder
Projekteinheiten innerhalb des Blockunterrichts.

Die Auswahl und Ausgestaltung der Angebote orientieren sich am Alter, am Bildungsgang, an der
Zusammensetzung der Lerngruppe und an den Ergebnissen der Risikoanalyse. Ausbildungsbetriebe
und weitere Partner werden dort einbezogen, wo ihre Mitwirkung fiir Schutz, Information und
verlassliche Beschwerdewege erforderlich ist.

8.6 Regionale und iiberregionale Praventionsangebote

Die Schule erganzt eigene MalRnahmen durch geeignete Angebote externer Fachstellen. Abhangig
von Zielgruppe, Bedarf und Verflugbarkeit kommen insbesondere folgende Partner und Angebote in
Betracht:
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e der Kinder- und Jugendschutzdienst Gotha mit Praventions-, Beratungs- und
Unterstlitzungsangeboten zu kérperlicher, seelischer, hauslicher und sexualisierter Gewalt

o die Jugendpravention und die Polizeiliche Beratungsstelle der Landespolizeiinspektion Gotha,
unter anderem zu Gewalt, Jugendschutz, Rechtsfragen und Gefahren im digitalen Raum

e der Kreisjugendring Gotha und regionale Angebote der Suchtpravention, unter anderem zu
Suchtmitteln, Stressbewaltigung und sozialem Lernen

o die Psychosoziale Beratungsstelle Gotha der SiT — Suchthilfe in Thiringen fir Beratung,
Weitervermittlung und fachliche Unterstiitzung bei suchtbezogenen Fragestellungen

o die Landesarbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz Thiiringen e. V. mit Projekten,
Materialien und Fortbildungsangeboten zu Gewaltpravention, Jugendmedienschutz und
sexualisierter Gewalt

e bundesweite Angebote der Unabhangigen Bundesbeauftragten gegen sexuellen Missbrauch von
Kindern und Jugendlichen, insbesondere Fachinformationen, Hilfe-Portal und Hilfe-Telefon

Die Schule pruft vor jeder Einbindung Zielgruppe, fachliche Eignung, Aktualitat und organisatorische
Umsetzbarkeit. Kontaktdaten und konkrete Zustandigkeiten werden in der Anlage zu den internen und
externen Ansprechstellen gepflegt.

8.7 Dokumentation und Evaluation

Die schuljahresbezogene Praventionsplanung wird fir das Berufsvorbereitungsjahr, die
Berufsfachschule und die Sprachklassen in den internen Anlagen IA 2 bis 1A 4 gefihrt. Fir die duale
Berufsausbildung wird die schrittweise auszubauende Dokumentation der umgesetzten
Praventionsangebote in IA 5 gefuhrt. Dokumentiert werden insbesondere Zielgruppe, Thema,
verantwortliche Personen, Kooperationspartner, zeitlicher Umfang und Durchfuhrung.

Erganzend wird in 1A 6 eine schulinterne Ubersicht bewahrter Praventionsprojekte und externer
Angebote einschlielich Zielgruppe, Inhalt, Kosten, Ansprechpersonen und organisatorischer
Hinweise gepflegt. Regelmafig wird gepriift, ob alle Bildungsgange angemessen erreicht werden, ob
die Angebote den Ergebnissen der Risikoanalyse entsprechen und ob Schilerinnen und Schiler die
Ansprech- und Beschwerdewege kennen. Riickmeldungen von Schiilerinnen und Schilern,
Beschétftigten, Eltern beziehungsweise Sorgeberechtigten sowie Ausbildungs- und
Kooperationspartnern werden fur die Weiterentwicklung genutzt. Ziel ist ein abgestimmtes
Praventionsangebot, das alle Schulformen erreicht und dauerhaft im schulischen Alltag verankert ist.

9. Personalverantwortung, Fortbildung und Sensibilisierung

9.1 Personalverantwortung und Einfiihrung neuer Beschaftigter

Kinderschutz ist Leitungsaufgabe. Die Schulleitung tragt im Rahmen ihrer Zustandigkeit daftir
Verantwortung, dass Schutzstandards verbindlich kommuniziert, im schulischen Alltag umgesetzt und
bei Hinweisen auf Fehlverhalten konsequent aufgegriffen werden. Personalentscheidungen und der
Einsatz von Beschaftigten sollen die fachliche Eignung, die professionelle Haltung und die
Bereitschaft zur Mitwirkung am Schutzkonzept beriicksichtigen.

Die Priifung gesetzlich erforderlicher Nachweise, insbesondere von Flhrungszeugnissen, erfolgt
durch die jeweils zustandige personalfihrende Stelle. Die Schulleitung macht bei der Einfiihrung
neuer Lehrkréafte, sozialpadagogischer Fachkrafte, Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter,
Praktikantinnen und Praktikanten sowie weiterer regelmafig eingesetzter Personen die Erwartungen
des Schutzkonzeptes deutlich.
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Neue Beschaftigte und regelmafig eingesetzte externe Personen werden insbesondere informiert
Uber:

e Leithild, Schutzversténdnis und Geltungsbereich des Schutzkonzeptes

¢ Verhaltenskodex sowie Regeln zu Néhe, Distanz und digitaler Kommunikation

¢ interne Ansprechpersonen, Beschwerdewege und Zustandigkeiten

o Meldepflichten und das Vorgehen bei Beobachtungen, Mitteilungen und Verdachtsféallen
e Anforderungen an Dokumentation, Vertraulichkeit und Datenschutz

Honorarkréfte, Kooperationspartner, Gaste und sonstige externe Personen erhalten die fiir ihren
Einsatz erforderlichen Schutz- und Verhaltensregeln. Umfang und Form der Einweisung richten sich
nach Dauer, Aufgabe und Nahe ihres Kontakts zu Schilerinnen und Schulern.

9.2 Belehrung der Beschaftigten

Alle an der Schule Beschéaftigten werden bei Aufnahme ihrer Tatigkeit und anschlieend einmal pro
Schuljahr durch die Schulleitung nachweislich Uiber die flr sie relevanten Inhalte des Schutzkonzeptes
sowie Uber den Umgang mit Gewalt und sexualisierter Gewalt belehrt. Die Erstbelehrung erfolgt vor
oder unmittelbar zu Beginn des Einsatzes. Beschéftigte, die an der vorgesehenen Belehrung nicht
teilnehmen kdnnen, werden zeitnah nachbelehrt.

Bei wesentlichen Anderungen des Schutzkonzeptes, nach relevanten Vorfallen oder bei festgestelltem
Informationsbedarf erfolgt unabhéngig vom jahrlichen Turnus eine anlassbezogene Belehrung. Die
Belehrung umfasst insbesondere:

¢ Grundhaltung, Geltungsbereich und Verhaltenskodex der Schule,

o professionelle N&he und Distanz, Beratungssituationen, koérperliche Nahe und Schutz der
Intimsphére,

e interne und externe Ansprechpersonen sowie Beschwerde- und Meldewege,

e das Verhalten bei Beobachtungen, Mitteilungen und Verdachtsféllen einschlieZlich der Pflicht,
Verdachtsmomente sexualisierter Gewalt unverziiglich an die Schulleitung weiterzugeben,

o Dokumentation, Vertraulichkeit, Datenschutz und das Verbot eigener Ermittlungen oder
eigenstandiger Konfrontationen,

o die in Anlage 13.4 festgelegten schulischen Kommunikationswege. Fur die Kommunikation mit
Schilerinnen und Schilern diirfen ausschlief3lich ausdricklich freigegebene Wege genutzt
werden. Als ,geplant — derzeit noch nicht freigegeben® gekennzeichnete Systeme dirfen bis zur
ausdricklichen Freigabe nicht verwendet werden. Private Messenger, private Social-Media-
Accounts, private E-Mail-Adressen und private Rufnummern sind nicht freigegeben; auch die
Zustimmung von Schilerinnen und Schilern oder Sorgeberechtigten ersetzt keine schulische
Freigabe.

Fur die Durchfiihrung und Dokumentation wird die Kurzbelehrung fiir Beschéftigte in Anlage 13.6
verwendet. Die Belehrung ersetzt nicht die regelméRige Fortbildung und Sensibilisierung nach
Abschnitt 9.3, sondern schafft eine verbindliche gemeinsame Wissens- und Handlungsgrundlage.

9.3 Fortbildung und Sensibilisierung

Wirksamer Kinderschutz setzt eine gemeinsame Wissensgrundlage voraus. Alle schulischen
Beschéftigten sollen Uber grundlegende Kenntnisse zu sexualisierter Gewalt, Grenzverletzungen,
Ubergriffen, Taterstrategien, professioneller Nahe und Distanz sowie zu schulischen Beschwerde- und
Interventionswegen verfligen. Die Schule entwickelt hierzu eine schrittweise und wiederkehrende
Fortbildungsplanung.
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Als schulweite Basissensibilisierung konnen anerkannte digitale und regionale Fortbildungsangebote
genutzt werden. Besonders geeignet ist der vierstiindige digitale Grundkurs ,Was ist los mit Jaron?*,
der schulische Alltagssituationen aufgreift und Basiswissen sowie Handlungssicherheit vermittelt.
Erganzend werden Angebote des Thuringer Instituts fur Lehrerfortbildung, der Staatlichen Schulamter,
des Schulpsychologischen Dienstes und spezialisierter Fachstellen einbezogen.

Fortbildungen und schulinterne Informationsangebote behandeln bedarfsgerecht insbesondere:

e Erscheinungsformen, Dynamiken und mégliche Anzeichen sexualisierter Gewalt

e Grenzverletzungen, Ubergriffe und strafrechtlich relevante Handlungen

e Grooming, Machtmissbrauch und Taterstrategien

e professionelle Beziehungsgestaltung sowie korperliche und digitale Nahe und Distanz

e Gesprachsfuhrung mit betroffenen oder mitteilenden Personen

¢ Beschwerdewege, Dokumentation, Datenschutz und Vorgehen im Verdachtsfall

e Besonderheiten der dualen Ausbildung, externer Lernorte und der unterschiedlichen Schulformen

Fortbildungsbedarfe werden aus Risikoanalyse, Fallreflexionen, Riickmeldungen des Kollegiums und
neuen fachlichen Entwicklungen abgeleitet. Wesentliche Erkenntnisse externer Fortbildungen werden
in geeigneter Form in das Kollegium zuriickgespiegelt. Die konkrete Fortbildungs-, Sensibilisierungs-
und Multiplikationsplanung wird in der internen Anlage 1A 8 gefuhrt. Sie wird mindestens jahrlich und
zusatzlich anlassbezogen Uberpriift und fortgeschrieben.

9.4 Reflexion, Fallberatung und Fiirsorge fiir Beschaftigte

Die Schule fordert eine offene Fehler- und Achtsamkeitskultur. Unsicherheiten, irritierende
Beobachtungen und Fragen zum professionellen Verhalten kdnnen ohne vorschnelle Bewertung
angesprochen werden. Kollegiale Beratung, strukturierte Fallbesprechungen und bei Bedarf externe
Fachberatung unterstiitzen eine fachlich begriindete Einschétzung und verhindern Alleingange.

Kinderschutzfélle kénnen Beschaftigte erheblich belasten. Die Schulleitung erméglicht im Rahmen der
verfigbaren Unterstitzungsstrukturen Beratung, Nachsorge und gegebenenfalls schulpsychologische
oder weitere fachliche Unterstiitzung. Dabei werden Vertraulichkeit, Rollenklarung und die
Zustandigkeiten des Interventionsplans beachtet.

10. Kooperation mit Fachstellen und Netzwerkpartnern

10.1 Ziel und Grundsédtze der Zusammenarbeit

Die Schule versteht Kinderschutz als gemeinsame Aufgabe, die in komplexen Situationen die
Zusammenarbeit mehrerer Professionen erfordert. Externe Fachstellen ergdnzen die schulischen
Kompetenzen durch Beratung, Gefahrdungseinschatzung, Pravention, Unterstlitzung und
gegebenenfalls weiterflhrende Hilfen. Die Schule strebt verlassliche, fachlich geklarte und moglichst
kontinuierliche Kooperationsbeziehungen an.

Kooperation dient sowohl der Pravention als auch der fachlichen Absicherung im Einzelfall.
Zustandigkeiten werden friihzeitig geklart; bei Unsicherheit wird fachliche Beratung eingeholt, bevor
weitreichende Entscheidungen getroffen werden. Akute Gefahrenlagen erfordern unverzigliches
Handeln nach den gesetzlichen Vorgaben und dem Interventionsplan.
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10.2 Schulinterne Zusammenarbeit

Schulleitung, Klassenleitungen, Beratungslehrkréfte, sozialpadagogische Fachkrafte, weitere
padagogische Beschéftigte und die jeweils zustandigen Funktionsstellen arbeiten innerhalb ihrer
Aufgabenbereiche zusammen. Informationen werden nur an die Personen weitergegeben, die sie zur
Wahrnehmung ihrer Aufgabe bendétigen. Die Koordination eines konkreten Verdachtsfalls richtet sich
nach Kapitel 11.

Fur Pravention, Beratung und Schutzkonzeptentwicklung werden auRerdem die schulischen Gremien,
die Schilervertretung, Elternvertretungen sowie der Personalrat entsprechend ihrer Aufgaben
beteiligt. Ausbildungsbetriebe, Kammern, Innungen und Praktikumspartner werden einbezogen, wenn
Schutzstandards, Ansprechpersonen oder Beschwerdewege an externen Lernorten abzustimmen
sind.

10.3 Regionale und iiberregionale Netzwerkpartner
Zu den fir die Schule besonders bedeutsamen Partnern gehéren:

e der Schulpsychologische Dienst des Staatlichen Schulamts Westthiringen fiir
schulpsychologische Beratung, Unterstiitzung der Schutzkonzeptentwicklung und fachliche
Beratung in Kinderschutzfragen

¢ das Jugendamt des Landkreises Gotha, insbesondere der Allgemeine Soziale Dienst, bei
Anhaltspunkten fur eine Kindeswohlgeféahrdung, zur Gefahrdungseinschétzung und zur Einleitung
geeigneter Hilfen und Schutzmaflinahmen bei Minderjahrigen

¢ der Kinder- und Jugendschutzdienst Gotha als spezialisierte Beratungsstelle fuir von korperlicher,
seelischer, hauslicher oder sexualisierter Gewalt betroffene beziehungsweise gefahrdete Kinder
und Jugendliche sowie fur deren Umfeld und p&adagogische Fachkrafte

o die Landespolizeiinspektion Gotha mit Jugendprévention, Polizeilicher Beratungsstelle und
Opferschutz; bei akuter Gefahr oder dem Verdacht auf Straftaten erfolgt die Einbindung
entsprechend den gesetzlichen Vorgaben und dem Interventionsplan

e regionale Beratungsstellen, insbesondere die Psychosoziale Beratungsstelle Gotha der SiT, sowie
weitere Hilfen zu Sucht, psychischen Belastungen, hduslicher Gewalt und psychosozialen Krisen

o die Landesarbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz Thiringen e. V. sowie die Angebote der
Unabhéangigen Bundesbeauftragten gegen sexuellen Missbrauch von Kindern und Jugendlichen
fur Fachinformationen, Materialien, Fortbildungen und Uberregionale Hilfevermittlung

Die konkrete Auswahl einer Fachstelle richtet sich nach Alter, Gefahrdungslage, Ort des Geschehens,
Zustandigkeit und Unterstutzungsbedarf. Fur volljahrige Schilerinnen und Schiler werden geeignete
Erwachsenenberatungs- und Hilfesysteme einbezogen.

10.4 Fallbezogene Kooperation, Datenschutz und Kommunikation

Die Weitergabe personenbezogener Informationen erfolgt auf gesetzlicher Grundlage,
zweckgebunden und auf das erforderliche Maf3 beschréankt. Soweit der Schutz der betroffenen Person
und gesetzliche Pflichten dem nicht entgegenstehen, werden Betroffene tber die Einbeziehung
weiterer Stellen und die nachsten Schritte verstandlich informiert.

Fallbezogene Absprachen, Zustandigkeiten und wesentliche Beratungsergebnisse werden sachlich
dokumentiert. Presse- und Offentlichkeitsarbeit erfolgt ausschlieRlich durch die dafiir zustandigen
Stellen. Lehrkrafte und andere nicht beauftragte Personen geben gegenliber Medien oder der
Offentlichkeit keine Auskiinfte zu Verdachts- oder Einzelfallen.
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10.5 Pflege und Weiterentwicklung des Netzwerks

Die Schule fiihrt in den Anlagen 13.1 und 13.2 aktuelle Ubersichten interner und externer
Ansprechstellen mit Aufgabenprofil, Erreichbarkeit und Vertretungsregelungen. Die Angaben werden
mindestens jahrlich und zusétzlich bei bekannt gewordenen Anderungen uiberpriift.

Kooperationsbeziehungen werden durch fachlichen Austausch, gemeinsame Préaventionsangebote
und anlassbezogene Abstimmungen gepflegt. Erfahrungen aus Pravention, Beratung und Intervention
werden datenschutzgerecht ausgewertet und fir die Fortschreibung des Schutzkonzeptes genutzt.

11. Interventionsplan

Der Interventionsplan orientiert sich an § 55a ThiirSchulG, der Thiiringer Handreichung ,Schritt fiir Schritt zum
Kinderschutzkonzept in Schulen® und der Dienstanweisung zum Umgang mit Gewalt und sexualisierter Gewalt an
Schulen, Stand Marz 2025. Er erganzt die schulischen Unterlagen zum Krisen- und Notfallmanagement, ersetzt diese
jedoch nicht.

11.1 Grundsatze und Zustandigkeiten

Der Interventionsplan gilt fir Beobachtungen, Mitteilungen, Beschwerden und Verdachtsmomente im
Zusammenhang mit Grenzverletzungen, Ubergriffen und sexualisierter Gewalt. Er erfasst Vorfalle
innerhalb der Schule, an externen Lernorten, in Ausbildungs- und Praktikumsbetrieben, bei
schulischen Veranstaltungen sowie im familiaren, privaten und digitalen Umfeld.

Die funf fallbezogenen Verfahrenswege der Abschnitte 11.2 bis 11.6 sind fur die schnelle Orientierung
zusatzlich in Anlage 13.8 als Handlungsleitfaden zusammengefasst. Maf3geblich bleiben die
ausfiihrlichen Regelungen dieses Interventionsplans.

Schutz hat Vorrang vor Aufklarung. Der Schutz der betroffenen oder méglicherweise betroffenen
Person hat Vorrang. Die Schule trifft zun&chst die MaBnahmen, die erforderlich sind, um weitere
Belastungen, Kontakte oder Gefahrdungen zu verhindern. Die strafrechtliche oder abschlieRende
fachliche Bewertung eines Sachverhalts ist nicht Aufgabe einzelner schulischer Beschaftigter.

Verhalten im Erstkontakt. Die angesprochene Person hort ruhig zu, nimmt die Mitteilung ernst und
stellt keine Schuldzuweisungen oder Zweifel in den Raum. Sie drangt nicht zu weiteren Aussagen,
stellt nur notwendige offene Versténdnisfragen und verspricht keine uneingeschrankte Vertraulichkeit.
Stattdessen erklart sie, dass zum Schutz der betroffenen Person nur wenige zustandige Personen
einbezogen werden mussen. Der Kreis der Mitwissenden ist so klein wie mdglich zu halten und auf die
fur Schutz, Fallsteuerung, Beratung und gegebenenfalls Strafverfolgung erforderlichen Personen zu
beschrénken.

Keine Alleingénge. Beschéftigte fiihren keine eigenen Ermittlungen durch, befragen nicht wiederholt,
konfrontieren die beschuldigte Person nicht eigenstéandig und organisieren keine klarenden
Gespréache zwischen betroffener und beschuldigter Person. Sie verandern, I6schen oder verbreiten
maogliche Beweismittel nicht.

Meldung und Koordination. Jeder Verdacht auf sexualisierte Gewalt, unabhangig davon, ob er
selbst beobachtet oder von Betroffenen beziehungsweise Dritten mitgeteilt wurde, ist unverzuglich der
Schulleitung zu melden. Das gilt auch fiir Vorfalle auRerhalb der Schule oder im digitalen Raum. Bei
anderen Grenzverletzungen entscheidet die Schwere, Wiederholung, Systematik und Gefahrdung
dariiber, ob eine padagogische Klarung ausreicht oder die Schulleitung unverziglich einzubeziehen
ist. Unabhangig davon werden relevante Wahrnehmungen dokumentiert.

Beschlussfassung Seite 29 Stand: September 2026



Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt
HUGO Proed

Staatliches MAIRICH

Berufsschulzentrum

Die Schulleitung koordiniert die Bearbeitung des Einzelfalls. Sie entscheidet Uber SofortmalZnahmen,
schulinterne Zustandigkeiten, die Einbeziehung des Staatlichen Schulamts, der personalfiihrenden
Stelle, des Jugendamts, des Schulpsychologischen Dienstes, einer spezialisierten
Fachberatungsstelle, der Polizei oder weiterer Stellen. Die in Anlage 13.1 benannten internen
Ansprechpersonen bleiben niedrigschwellige Zugange, tibernehmen jedoch nicht ohne Beauftragung
die Fallsteuerung.

Befangenheit und Vertretung. Richtet sich der Verdacht gegen die Schulleiterin oder den Schulleiter,
erfolgt die Meldung unmittelbar an die stellvertretende Schulleitung und das zustéandige Staatliche
Schulamt. Richtet sich der Verdacht gegen eine andere mit der Fallbearbeitung befasste Person, wird
diese aus der Bearbeitung herausgenommen.

Akute Gefahr. Bei unmittelbarer Gefahr fiir Leben, Gesundheit oder Sicherheit werden zuerst die
erforderlichen Sofortmafinahmen getroffen und der Notruf 110 beziehungsweise 112 gewahlt. Bei
dringendem medizinischem Behandlungsbedarf ohne akute Lebensgefahr kann zusétzlich der
arztliche Bereitschaftsdienst 116 117 einbezogen werden. Die Schulleitung wird parallel oder
unmittelbar anschlieRend informiert.

Minderjahrige und Volljahrige. Bei minderjahrigen Schulerinnen und Schilern sind der besondere
Kinderschutzauftrag und die Beteiligung der Sorgeberechtigten zu beachten. Die Sorgeberechtigten
werden nicht einbezogen, wenn dadurch der wirksame Schutz gefahrdet oder eine sachgerechte
Intervention erschwert werden kdnnte. Bei volljahrigen Schilerinnen und Schulern werden
Selbstbestimmung, Schweigepflicht und datenschutzrechtliche Grenzen besonders beachtet; in
akuten Gefahrenlagen bleiben notwendige Schutzmafl3nahmen unberthrt.

11.2 Verdacht auf Gefahrdung im familiaren oder auRerschulischen Umfeld

Dieser Verfahrensweg gilt, wenn Anhaltspunkte dafir bestehen, dass eine Schilerin oder ein Schiler
im famili&ren, privaten, vereinsbezogenen oder sonstigen auf3erschulischen Umfeld Gewalt oder
sexualisierte Gewalt erlebt. Bei Ubergriffen durch betriebliche Betreuungspersonen oder andere
institutionell mit Schule verbundene Erwachsene ist erganzend Abschnitt 11.3 anzuwenden.

o Die wahrnehmende oder angesprochene Person sorgt fiir Ruhe und einen geschiitzten Rahmen,
hort zu und dokumentiert Beobachtungen sowie woértliche Kernaussagen zeitnah.

¢ Sie informiert unverziglich die Schulleitung und Ubergibt die Erstaufzeichnung. Die betroffene
Person wird dartber in verstandlicher Form informiert.

e Die Schule fuhrt keine Beweisaufnahme und keine Konfrontation mit der moglicherweise
verursachenden Person durch. Insbesondere werden Sorgeberechtigte nicht vorschnell
angesprochen, wenn sie selbst als Verursachende in Betracht kommen oder der Schutz dadurch
gefahrdet werden konnte.

e Die Schulleitung veranlasst eine schulinterne Prifung und Gefahrdungseinschatzung. Hierzu wird
der Schulpsychologische Dienst oder eine andere erfahrene Fachkraft einbezogen; die
sozialpadagogischen Fachkrafte und Beratungslehrkrafte kénnen im Rahmen ihrer Aufgaben
mitwirken.

e Sorgeberechtigte werden beteiligt, wenn dadurch der wirksame Schutz der minderjahrigen Person
nicht geféahrdet wird. Zeitpunkt, Inhalt und verantwortliche Person werden vorab abgestimmt.

e Liegen gewichtige Anhaltspunkte flr eine Kindeswohlgefahrdung vor, informiert die Schulleitung
das Jugendamt. Ein erforderliches ,Besonderes Vorkommnis“ meldet sie unverziiglich dem
zustandigen Staatlichen Schulamt.

e Bei mdglicher sexualisierter Gewalt wird die Einbeziehung einer spezialisierten
Fachberatungsstelle friihzeitig geprift. Die Einschaltung der Polizei beziehungsweise
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Kriminalpolizei wird unter Beachtung der akuten Gefahrenlage, der gesetzlichen Vorgaben und
des Schutzes der betroffenen Person abgestimmit.

e Bei volljghrigen Schilerinnen und Schilern bietet die Schule Unterstiitzung, Fachberatung und
Begleitung zu geeigneten Erwachsenenhilfen an. Weitere Stellen werden grundsatzlich mit Wissen
und, soweit rechtlich erforderlich, mit Einwilligung der betroffenen Person einbezogen.

Die Schule bleibt auch nach der Ubergabe an eine Fachstelle oder Behérde Kompetenzort. Eine
verlassliche schulische Ansprechperson hélt den Kontakt, ohne therapeutische oder ermitteinde
Aufgaben zu Gbernehmen.

11.3 Verdacht gegen schulische Beschiftigte oder andere Erwachsene

Dieser Verfahrensweg gilt bei einem Verdacht gegen Lehrkréfte, sozialpddagogische oder sonstige
schulische Beschéftigte, Praktikantinnen und Praktikanten, Honorarkréfte, Kooperationspartner,
betriebliche Betreuungspersonen, Gaste oder andere Erwachsene mit Zugang zu Schulerinnen und
Schulern.

o Jeder entsprechende Verdacht wird unverziglich der Schulleitung gemeldet. Eine vorherige
Konfrontation, kollegiale Vorabklarung oder informelle Befragung der beschuldigten Person findet
nicht statt.

e Die Schulleitung schiitzt die betroffene Person durch sofortige, verhaltnismafige und moglichst
wenig belastende Malinahmen. Dazu kdnnen Kontaktunterbindung, veranderte Zustandigkeiten,
Aufsicht, rAumliche Trennung, Vertretungsregelungen oder die Wahrnehmung des Hausrechts
gehdren.

e Beieinem Verdacht gegen schulische Beschéttigte informiert die Schulleitung unverziglich das
zustandige Staatliche Schulamt beziehungsweise die personalfiihrende Stelle und stimmt das
weitere Vorgehen ab. Dienst- oder arbeitsrechtliche Priifungen und Mal3nahmen bleiben den
zustandigen Stellen vorbehalten.

e Bei schulfremden oder betrieblichen Personen stimmt die Schulleitung die notwendigen
Schutzmaflinahmen und die Information der verantwortlichen Institution mit Fachberatung und
gegebenenfalls Schulaufsicht ab. Eine Weitergabe an Arbeitgeber, Ausbildungsbetrieb, Kammer
oder Kooperationspartner erfolgt nur zweckgebunden und auf tragfahiger rechtlicher Grundlage.

¢ Die betroffene Person erhalt eine feste schulische Ansprechperson und wird tiber die nachsten
Schritte informiert. Bei Minderjahrigen werden die Sorgeberechtigten einbezogen, soweit der
Schutz dadurch nicht gefahrdet wird.

o Die beschuldigte Person wird nicht vorverurteilt. Informationen werden auf den erforderlichen
Personenkreis begrenzt. Anhérung und Mitwirkung erfolgen durch die zusténdigen Stellen zu
einem fachlich und rechtlich geeigneten Zeitpunkt.

o Bei akuter Gefahr, moglicher Straftat oder erforderlicher Beweissicherung werden Polizei
beziehungsweise Kriminalpolizei und weitere Stellen nach den gesetzlichen Vorgaben
einbezogen. Die Schule fuhrt keine parallelen eigenen Ermittlungen.

Ist die Schulleitung selbst beschuldigt oder besteht ein Interessenkonflikt, wird der Vorgang ohne
Zwischenschritt an das Staatliche Schulamt beziehungsweise die personalfihrende Stelle
weitergegeben. Schulinterne Unterlagen werden bis zur Ubernahme sicher verwahrt.

11.4 Grenzverletzungen und Ubergriffe unter Schiilerinnen und Schiilern

Grenzverletzungen und Ubergriffe unter Schilerinnen und Schiilern kénnen korperlich, verbal,
nonverbal oder digital erfolgen. Mal3geblich sind neben dem Verhalten insbesondere Alter,
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Entwicklungsstand, Wiederholung, Absicht, Machtgefélle, Zwang, Gruppendruck und die Folgen fir
die betroffene Person.

¢ Die Situation wird unverziglich beendet. Betroffene und beschuldigte Schilerinnen
beziehungsweise Schiler werden raumlich getrennt; die Aufsicht und ein sicherer Aufenthaltsort
werden gewabhrleistet.

¢ Die Beteiligten werden getrennt voneinander angehért. Zu Beginn findet keine Mediation,
Gegeniberstellung oder gemeinsame ,Aussprache” statt, da dies die betroffene Person zusatzlich
belasten oder beeinflussen kann.

e Aussagen und Beobachtungen werden sachlich und méglichst wortlich dokumentiert. Es werden
keine suggestiven Fragen gestellt und keine eigenstandigen Nachforschungen in Klassen, Chats
oder sozialen Netzwerken durchgefiihrt.

e Sexualisierte Ubergriffe sowie schwere, wiederholte oder systematische Grenzverletzungen
werden unverziglich der Schulleitung gemeldet. Geringfligige unbeabsichtigte Grenzverletzungen
kdnnen padagogisch bearbeitet werden, sind bei Wiederholung oder erkennbarer Belastung
jedoch ebenfalls weiterzuleiten.

¢ Die Schulleitung prift Schutzmanahmen, padagogische MaRhahmen und erforderlichenfalls
Ordnungsmafinahmen. Bei gewichtigen Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefahrdung, einer
moglichen Straftat oder erheblicher Selbst- beziehungsweise Fremdgefahrdung werden
Jugendamt, Schulamt, Polizei oder Fachberatung einbezogen.

¢ Bei minderjahrigen Beteiligten werden die Sorgeberechtigten grundsatzlich getrennt und
abgestimmt informiert, sofern dadurch der Schutz nicht gefahrdet wird. Bei volljahrigen Beteiligten
werden deren Selbstbestimmung und die rechtlichen Grenzen der Informationsweitergabe
beachtet.

o Die betroffene Person erhalt Schutz und Unterstiitzung. Auch die beschuldigte Schiilerin oder der
beschuldigte Schiler erhalt eine alters- und entwicklungsangemessene padagogische Begleitung;
dies relativiert weder das Geschehen noch den Schutzbedarf der betroffenen Person.

o Bei digitaler sexualisierter Gewalt werden Inhalte nicht weitergeleitet oder vervielfaltigt. Geréte,
Nachrichtenverlaufe, Links und Fundstellen werden nur im rechtlich zuldssigen Umfang gesichert;
bei moglicherweise strafbaren Darstellungen wird unverziiglich fachlicher beziehungsweise
polizeilicher Rat eingeholt.

Mafinahmen beziehen sich nicht nur auf die unmittelbar Beteiligten. Bei Auswirkungen auf die
Lerngruppe werden Aufsicht, Unterrichtsorganisation, Schutz vor Geriichten sowie geeignete
padagogische Angebote fur die Klasse abgestimmit.

11.5 Grenzverletzungen und Ubergriffe gegen Beschiftigte durch Schiilerinnen und
Schiiler

Dieser Verfahrensweg gilt bei Grenzverletzungen, Ubergriffen, sexualisierter Belastigung,
Einschichterung, Mobbing, diskriminierendem Verhalten oder Drohungen, die von Schillerinnen und
Schilern gegen Lehrkréafte, sozialpadagogische Fachkrafte, sonstige schulische Beschéftigte,
Praktikantinnen und Praktikanten, Honorarkréfte oder im schulischen Auftrag tatige Personen
ausgehen. Davon abzugrenzen sind gewohnliche Konflikte des padagogischen Alltags und alters-
beziehungsweise entwicklungsentsprechendes herausforderndes Verhalten. Personliche
Abwertungen, systematische Schikanen, sexualisierte Ubergriffe, erhebliche Drohungen oder
wiederholte Grenzverletzungen werden nach den folgenden Grundsatzen bearbeitet.

e Akute Ubergriffe werden unverziiglich beendet. Die Schulleitung wird sofort informiert und trifft im
Rahmen ihrer Befugnisse geeignete, verhaltnismaRige Schutzmalinahmen, um weitere Kontakte,
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Belastungen oder Repressalien zu verhindern. In Betracht kommen insbesondere rdumliche
Trennung, kurzfristige organisatorische Anpassungen sowie die Sicherstellung eines geschitzten
Arbeitsumfelds.

e Richtet sich der Ubergriff gegen die Schulleitung oder besteht dort Befangenheit beziehungsweise
trotz Kenntnis keine sachgerechte Fallbearbeitung, erfolgt die Meldung unmittelbar an die
stellvertretende Schulleitung und das zustandige Staatliche Schulamt.

¢ Die Wahrnehmungen, Mitteilungen und getroffenen MalRnahmen werden zeitnah, sachlich und
vertraulich dokumentiert. Der Kreis der Mitwissenden bleibt auf die fir Schutz, Fallsteuerung,
Beratung und gegebenenfalls weitere Verfahren erforderlichen Personen beschrankt. Fiir
Dokumentation und Kommunikation gelten erganzend die Vorgaben in Abschnitt 11.7.

o Unmittelbare SchutzmaRhahmen werden von der spateren Sachverhaltsklarung und der
schulrechtlichen Bewertung des Verhaltens der beschuldigten Schiilerin beziehungsweise des
beschuldigten Schiilers getrennt. Notwendiger Schutz wird nicht bis zum Abschluss einer Klarung
aufgeschoben.

e Beschaftigte filhren keine eigenméchtigen Ermittlungen durch. Offentliche Erorterungen im
Kollegium, erzwungene Aussprachen, vorschnelle Konfrontationen oder eine Mediation als erster
Schritt unterbleiben insbesondere bei sexualisierter Gewalt, erheblichen Drohungen oder
deutlichen Macht- und Belastungssituationen.

e Bei minderjahrigen Schilerinnen und Schillern werden die Sorgeberechtigten einbezogen, soweit
der Schutz der betroffenen Person, eine sachgerechte Intervention oder andere rechtliche Griinde
dem nicht entgegenstehen. Das Jugendamt wird einbezogen, wenn gewichtige Anhaltspunkte flr
eine Kindeswohlgefahrdung vorliegen oder seine Mitwirkung fachlich erforderlich ist.

o Die Personlichkeitsrechte der beschuldigten Person und eine ergebnisoffene Prifung werden
gewahrt. Dies verzogert jedoch nicht notwendige Schutzmaflinahmen zugunsten der betroffenen
Person.

¢ Die betroffene Person kann sich jederzeit an die Personalvertretung und, soweit einschlagig, an
die Gleichstellungs- oder Schwerbehindertenvertretung wenden. Zusatzlich kdbnnen der
Schulpsychologische Dienst, psychosoziale Beratung oder eine spezialisierte Fachberatung
einbezogen werden.

e Bei Verdacht auf eine Straftat erfolgt die Einbeziehung der Polizei nach den gesetzlichen
Vorgaben und in Abstimmung mit der Schulleitung beziehungsweise den zustandigen Stellen. Die
Schule fiihrt keine parallelen eigenen Ermittlungen.

e Die Schulleitung prift geeignete padagogische Malinahmen sowie, soweit erforderlich,
Erziehungs- oder Ordnungsmalnahmen nach den geltenden schulrechtlichen Bestimmungen.
Weitergehende straf-, jugendhilfe- oder sonstige rechtliche Verfahren bleiben den jeweils
zustandigen Stellen vorbehalten.

e Die Schulleitung pruft, ob der Vorfall Auswirkungen auf weitere Schilerinnen und Schdler, die
Lerngruppe oder die Unterrichtsorganisation hat, und trifft erforderlichenfalls zuséatzliche Schutz-
und Unterstitzungsmafinahmen.

Nach der akuten Intervention werden geeignete MalBnahmen zur Nachsorge und Entlastung
eingeleitet. Ziel ist die Wiederherstellung eines sicheren, gewaltfreien Arbeits- und Lernumfelds. Die
allgemeinen Regelungen zu Schutzmafnahmen und Nachsorge in Abschnitt 11.8 gelten
entsprechend.

11.6 Grenzverletzungen und Ubergriffe unter Beschiftigten

Dieser Verfahrensweg gilt fir Grenzverletzungen und Ubergriffe zwischen schulischen Beschaftigten
sowie zwischen schulischen Beschéftigten und Praktikantinnen oder Praktikanten, Honorarkréften
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oder im schulischen Auftrag tatigen Personen. Fachliche Differenzen, sachliche Kritik und
rechtmafige dienstliche Weisungen stellen fir sich genommen keine Grenzverletzungen dar.
Personliche Abwertungen, Drohungen, Diskriminierung, wiederholte Schikanen, sexualisierte
Belastigung, Gewalt oder Machtmissbrauch werden hingegen nicht als blo3e Konflikte im Kollegium
behandelt.

Akute Ubergriffe werden unmittelbar beendet. Die Schulleitung trifft im Rahmen ihrer Befugnisse
sofortige und verhaltnisméaRige Schutzmaflnahmen, um weitere Kontakte, Belastungen oder
Gefahrdungen zu verhindern. Dies kann insbesondere raumliche Trennung, organisatorische
Anderungen oder die Wahrnehmung des Hausrechts umfassen. Personalrechtliche MaRnahmen
werden mit der jeweils zusténdigen personalfiihrenden Stelle abgestimmit.

Ist die Schulleitung selbst betroffen oder beschuldigt, an dem Vorgang beteiligt, befangen oder
trotz Kenntnis nicht téatig geworden, erfolgt die Meldung unmittelbar an das zustéandige Staatliche
Schulamt. Die stellvertretende Schulleitung kann als alternativer schulischer Meldeweg
einbezogen werden, sofern sie nicht selbst betroffen, beschuldigt oder befangen ist. Die weitere
Fallsteuerung liegt dann beim Staatlichen Schulamt beziehungsweise der zustandigen
personalfihrenden Stelle.

Bei sexualisierter Gewalt, erheblichen Ubergriffen, ernsthaften Drohungen, korperlicher Gewalt
oder dem Verdacht auf eine Straftat informiert die Schulleitung unverziglich das zustéandige
Staatliche Schulamt beziehungsweise die personalfiihrende Stelle und stimmt das weitere
Vorgehen ab. Bei sonstigen Grenzverletzungen bestimmen insbesondere Art, Schwere,
Wiederholung, Machtgefélle und Belastungswirkung, ob eine interne Klarung ausreicht oder eine
weitergehende dienst- beziehungsweise arbeitsrechtliche Bearbeitung erforderlich ist.

Die betroffene Person wird vor weiteren Kontakten zur beschuldigten Person, Benachteiligungen,
Repressalien und vermeidbarer Geriichtebildung geschiitzt. Wahrnehmungen und ergriffene
MaRnahmen werden sachlich, zeitnah und vertraulich dokumentiert; fir Dokumentation und
Kommunikation gelten ergdnzend die Vorgaben in Abschnitt 11.7.

Es erfolgen keine eigenméchtigen Ermittlungen, 6ffentlichen Erdrterungen im Kollegium,
erzwungenen Aussprachen oder vorschnellen Konfrontationen. Bei sexualisierter Belastigung,
Gewalt oder erheblichen Machtgeféllen ist eine interne Mediation nicht als erster Schritt
vorgesehen.

Die Personlichkeitsrechte der beschuldigten Person und eine ergebnisoffene Prifung werden
gewahrt. Notwendige SchutzmalRnahmen fir die betroffene Person werden dadurch nicht
verzdgert.

Die betroffene Person kann sich jederzeit an die Personalvertretung und, soweit einschlagig, an
die Gleichstellungs- oder Schwerbehindertenvertretung wenden. Zusatzlich kénnen der
Schulpsychologische Dienst, psychosoziale Beratung oder eine spezialisierte Fachberatung in
Anspruch genommen werden.

Bei Beschaftigten externer Trager oder Kooperationspartner stimmt die Schulleitung erforderliche
Schutzmaflinahmen und die Information des jeweiligen Arbeitgebers mit Fachberatung,
Staatlichem Schulamt beziehungsweise den zustandigen Stellen ab.

Bei unmittelbarer Gefahr fur Leben, Gesundheit oder Sicherheit werden zuerst die erforderlichen
Sofortmaflinahmen getroffen und der Notruf 110 beziehungsweise 112 gewahlt. Bei Verdacht auf
eine Straftat erfolgt die Einschaltung der Polizei nach den gesetzlichen Vorgaben; die Schule fihrt
keine parallelen eigenen Ermittlungen.

Die Kommunikation tber den Vorfall erfolgt datenschutzgerecht, zweckgebunden und nur
gegenlber dem absolut erforderlichen Personenkreis. Mégliche Auswirkungen auf Schilerinnen
und Schuiler werden geprtft, damit deren Schutz und eine stdérungsfreie Lernumgebung gewahrt
bleiben.
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Nach Abschluss der akuten Interventionsphase werden geeignete Malinahmen zur Nachsorge
eingeleitet. Die Schulleitung stellt in Abstimmung mit dem Staatlichen Schulamt beziehungsweise der
personalfihrenden Stelle die Wiederherstellung eines sicheren Arbeitsumfelds und einer
professionellen Zusammenarbeit sicher. Die allgemeinen Regelungen zu SchutzmafRhahmen,
Rehabilitation, Aufarbeitung und Nachsorge in Abschnitt 11.8 gelten entsprechend.

11.7 Dokumentation, Datenschutz und Kommunikation

Eine vollstandige, sachliche und geschiitzte Dokumentation ist Voraussetzung fiir fachliches Handeln,
verlassliche Ubergaben und die Wahrung der Rechte aller Beteiligten. Fiir Erstaufnahme und Verlauf
sind insbesondere die Anlagen 13.10 und 13.11 zu verwenden.

¢ Dokumentiert werden Datum, Uhrzeit, Ort, beteiligte Personen, konkrete Beobachtungen,
wortliche Kernaussagen, gestellte Verstandnisfragen, unmittelbare SchutzmafRnahmen,
Weitergaben, Entscheidungen und deren Begriindung.

e Tatsachen, Aussagen Dritter, eigene Wahrnehmungen und fachliche Bewertungen werden klar
voneinander getrennt. Spekulationen, Diagnosen und wertende Formulierungen werden
vermieden.

e Erstnotizen werden nicht nachtraglich inhaltlich veréandert. Ergdnzungen werden mit Datum und
Urheberschaft kenntlich gemacht. Die Ubergabe an die Schulleitung wird nachvollziehbar
dokumentiert.

o Fallunterlagen werden getrennt von allgemein zuganglichen Schiler-, Klassen- oder
Personalunterlagen sicher verwahrt. Zugriff erhalten nur die fir die Fallbearbeitung zustandigen
Personen. Offene Ablagen, private Gerate, unverschlisselte Messenger oder allgemein
zugéangliche Cloudbereiche werden nicht genutzt.

e Mdgliche Beweismittel werden weder geldscht noch verandert. Digitale Inhalte werden nicht
unnotig geoffnet, kopiert, gespeichert oder weitergeleitet. Besteht der begriindete Verdacht, dass
sich auf einem Smartphone, einer Smartwatch oder einem anderen digitalen Endgerat fiir den
Sachverhalt relevante Inhalte befinden oder Beweismittel geléscht, verandert oder weitergegeben
werden konnten, ist das Gerat nach Mal3gabe der rechtlich zulassigen schulischen Malnahmen
vorlaufig zu sichern und unverziiglich der Schulleitung zu tGbergeben. Schulische Beschéftigte
durchsuchen das Gerat nicht eigenstandig. Das weitere Vorgehen und die Art der
Beweissicherung werden bei Bedarf mit Polizei, Fachberatung oder Schulaufsicht abgestimmit.

o Der Kreis der Mitwissenden ist so klein wie moglich zu halten. Informationen werden nach dem
Grundsatz ,so viel wie nétig, so wenig wie mdglich“ ausschliefdlich an Personen weitergegeben,
die sie fur Schutz, Fallsteuerung, Beratung oder gegebenenfalls Strafverfolgung bendtigen. Die
betroffene Person wird, soweit Schutz und gesetzliche Pflichten dem nicht entgegenstehen, Uber
Weitergaben und nachste Schritte informiert.

e Mitteilungen an Sorgeberechtigte, Ausbildungsbetriebe, Kammern oder andere Partner erfolgen
ausschlie3lich durch die Schulleitung oder in deren Auftrag und nur auf rechtlich tragféhiger
Grundlage.

e Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie die Kommunikation mit Medien erfolgen ausschlieRlich
durch die hierfir zustandigen Stellen. Beschéftigte, Schilerinnen und Schiler sowie Gremien
werden auf Vertraulichkeit und den Schutz vor Gerlichten hingewiesen.

Die Aufbewahrung, Weitergabe und Léschung der Unterlagen richten sich nach den jeweils geltenden
datenschutz-, schul-, personal- und archivrechtlichen Bestimmungen. Vor Abschluss des
Interventionsplans ist hierfur eine verbindliche schulinterne Ablage- und Berechtigungsregelung
festzulegen.
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11.8 Schutzmaflnahmen, Rehabilitation, Aufarbeitung und Nachsorge

Schutzmafinahmen werden individuell festgelegt, regelmaRig tberpriift und angepasst. Sie durfen die
betroffene Person nicht faktisch vom Unterricht, von Ausbildungsméglichkeiten oder vom schulischen
Leben ausschlieRen. Soweit méglich, werden Belastungen vorrangig durch organisatorische
Mafnahmen auf Seiten der beschuldigten Person oder der schulischen Strukturen reduziert.

Unmittelbare und fortlaufende SchutzmafRnahmen. In Betracht kommen insbesondere eine feste
Ansprechperson, Kontakt- und Naherungsregelungen, veranderte Raum-, Stunden- oder
Aufsichtsplanung, Begleitung an sensiblen Orten, sichere digitale Kontaktwege, medizinische
beziehungsweise psychologische Unterstiitzung, Lern- und Prifungsnachteilsausgleiche sowie Schutz
an Praktikums- oder Ausbildungsorten.

Belastungsarme Begleitung. Die betroffene Person soll das Geschehen nicht wiederholt
verschiedenen Personen schildern missen. Eine feste schulische Ansprechperson koordiniert
Informationen, begleitet vereinbarte Schritte und klart regelmafig, ob die SchutzmalRnahmen wirksam
sind.

Rehabilitation nach Abschluss der Verdachtsklarung. Wird ein Verdacht nach fachlicher Priifung
ausgeraumt, nicht bestétigt beziehungsweise ist nicht weiter aufrechterhaltbar oder bleibt der
Sachverhalt nicht abschlieend klarbar, prift die Schulleitung unverziiglich, welche rehabilitierenden
MaRnahmen erforderlich sind. Eine fehlende Bestatigung des Verdachts ist nicht automatisch mit der
Feststellung gleichzusetzen, dass der urspriingliche Hinweis falsch oder unbegriindet war.

Ziel der Rehabilitation ist es, nicht mehr erforderliche Schutz- und Einschrankungsmaf3nahmen zu
beenden, ungerechtfertigte fortbestehende Belastungen zu vermeiden, falsche oder Uberholte
Informationen erforderlichenfalls sachlich zu korrigieren und die schulische beziehungsweise
berufliche Situation der durch den Verdacht belasteten Person wiederherzustellen. Dabei werden die
Personlichkeitsrechte und Schutzinteressen aller Beteiligten gewahrt.

Bei Beschaftigten erfolgt die Planung und Umsetzung erforderlicher MaRnhahmen in Abstimmung mit
dem Staatlichen Schulamt beziehungsweise der zustandigen personalfihrenden Stelle. Bei
Schilerinnen und Schilern werden Alter, Volljahrigkeit, Sorgeberechtigung, soziale Einbindung in die
Lerngruppe und gegebenenfalls bestehende Unterstiitzungsbedarfe berticksichtigt.

Der konkrete Ablauf wird mithilfe des Rehabilitationsplans nach Anlage 13.9 dokumentiert. Dieser
umfasst insbesondere die Uberpriifung vorlaufiger MaBnahmen, des Informationsstandes,
notwendiger Korrekturen, personenbezogener Unterlagen und Eintrége, Unterstlitzungs- und
Wiedereingliederungsmafl3nahmen, eine Nachkontrolle sowie den dokumentierten Abschluss des
Rehabilitationsverfahrens. Die Ubergabe an eine externe zustiandige Stelle beendet schulische
Schutz-, Fursorge- und Dokumentationspflichten nicht automatisch.

Aufarbeitung. Nach bestatigten Ubergriffen, erheblichen Verdachtsfallen oder erkennbaren
Verfahrensmangeln pruft die Schule mit externer fachlicher Unterstiitzung, welche raumlichen,
organisatorischen, kommunikativen oder kulturellen Bedingungen das Geschehen erméglicht oder
seine Wahrnehmung erschwert haben. Ergebnisse flieen in Risikoanalyse, Verhaltenskodex,
Pravention, Fortbildung und Qualitatssicherung ein.

Nachsorge. Betroffene, Zeuginnen und Zeugen, Lerngruppen und belastete Beschaftigte erhalten je
nach Bedarf weitere Gespréche, schulpsychologische Begleitung, externe Beratung oder
Unterstltzung bei der Rickkehr in einen geregelten Schulalltag. Bei beschuldigten Schiilerinnen und
Schilern werden notwendige padagogische Hilfen und klare Verhaltensanforderungen miteinander
verbunden.
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Fallabschluss. Die Schulleitung dokumentiert, wann und aus welchen Grinden die schulische
Intervention beendet oder an eine andere Stelle Gibergeben wird. Der Fallabschluss setzt eine
Uberpriifung der SchutzmaRnahmen, der vereinbarten Nachsorge und offener Zustandigkeiten
voraus. Erkenntnisse fur die Schulentwicklung werden ausschlie3lich anonymisiert in die
Qualitatssicherung aufgenommen.

12. Qualitatssicherung und Fortschreibung

12.1 Grundverstandnis und Verantwortung

Das Schutzkonzept ist kein abgeschlossenes Dokument, sondern Bestandteil eines fortlaufenden
Schulentwicklungsprozesses. Seine Wirksamkeit hangt davon ab, dass die vereinbarten Standards im
schulischen Alltag bekannt sind, angewendet und regelmafig tberprift werden. Die
Gesamtverantwortung flr Umsetzung, Qualitéatssicherung und Fortschreibung liegt bei der
Schulleitung.

Die Schulleitung beauftragt eine schulische Steuer- beziehungsweise Arbeitsgruppe mit der
Begleitung des Entwicklungsprozesses. In ihr sollen unterschiedliche Bereiche und Perspektiven der
Schule vertreten sein. Hierzu gehdren insbesondere Schulleitung, Lehrkrafte aus den gewerblich-
technischen Fachbereichen und den Vollzeit- beziehungsweise Wahlschulformen, sozialp&édagogische
Fachkréafte, Beratungslehrkrafte sowie Vertretungen der Schilerinnen und Schiler und der
Beschétftigten. Weitere Personen und externe Fachstellen werden bei Bedarf einbezogen.

12.2 RegelmiRige Uberpriifung

Das Schutzkonzept wird mindestens einmal jahrlich in einer strukturierten Bestandsaufnahme
Uberprift. Eine umfassende Evaluation und Fortschreibung erfolgt spatestens alle drei Jahre. Dabei
wird geprift, ob die beschriebenen Regelungen noch den rechtlichen, fachlichen und schulischen
Anforderungen entsprechen und in allen Bildungsgangen sowie an allen Lernorten wirksam umgesetzt
werden.

Gegenstand der regelméaRigen Uberpriifung sind insbesondere:

e Bekanntheit und Zugénglichkeit der internen und externen Ansprech- und Beschwerdewege

¢ Umsetzung und Alltagstauglichkeit des Verhaltenskodex

o Wirksamkeit der Aufsichts-, Schutz- und Transparenzregelungen in Werkstatten, Laboren,
Unterrichtsrdumen, Sportstatten und auf dem Auf3engelande

e Schutzstandards bei Praktika, im dualen Ausbildungssystem, bei Klassenfahrten und an weiteren
externen Lernorten

¢ Reichweite und Eignung der Praventionsangebote in der Berufsschule sowie in den Vollzeit- und
Wabhlschulformen

¢ Fortbildungsstand und Handlungssicherheit der Beschaftigten

o Aktualitat der Zustandigkeiten, Kooperationsvereinbarungen und Kontaktdaten externer
Fachstellen

e Praxistauglichkeit des Interventionsplans sowie der zugehdrigen Formulare und
Dokumentationswege

Die Uberprufung beriicksichtigt die unterschiedlichen Organisationsformen der Schule. Fiir den
Teilzeit- und Blockunterricht der dualen Ausbildung werden ebenso geeignete Riickmeldewege
vorgesehen wie fur die dauerhaft anwesenden Lerngruppen der Vollzeit- und Wahlschulformen. Die
jahrliche Bestandsaufnahme wird mit dem Jahrescheck in der internen Anlage IA 7 dokumentiert.
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12.3 Beteiligung und Evaluation

Die Qualitatssicherung erfolgt beteiligungsorientiert. Schilerinnen und Schuler, Beschaftigte, Eltern
beziehungsweise Sorgeberechtigte sowie Ausbildungs- und Kooperationspartner werden in
angemessener Weise einbezogen. Die Beteiligung kann durch Befragungen, Auswertungsgesprache,
Ruckmeldungen der Schilervertretung, der schulischen Gremien und der Fachbereiche sowie durch
zielgruppengerechte Workshops erfolgen.

Riickmeldungen werden daraufhin ausgewertet, ob sich Schilerinnen und Schler sicher fihlen, ihre
Rechte und Ansprechpersonen kennen und darauf vertrauen, Beschwerden ohne Benachteiligung
vorbringen zu kénnen. Ebenso wird erfasst, ob Beschéftigte die vereinbarten Verfahren kennen und
sich im Umgang mit Grenzverletzungen, Ubergriffen und Verdachtsfallen handlungssicher fiihlen.

Erkenntnisse aus dem Beschwerdemanagement, der Praventionsarbeit, schulischen
Beratungsprozessen, Fortbildungen und der Kooperation mit Fachstellen werden zusammengeftihrt.
Personenbezogene Angaben werden dabei nur im rechtlich zulassigen und fir die Auswertung
erforderlichen Umfang verarbeitet.

12.4 Anlassbezogene Uberpriifung

Unabhangig von den regelmafigen Prifintervallen wird das Schutzkonzept anlassbezogen tberprift.
Dies gilt insbesondere nach Grenzverletzungen, Ubergriffen oder Verdachtsfallen, bei erkennbaren
Licken in den Ablaufen, nach wesentlichen rechtlichen oder organisatorischen Anderungen sowie bei
neuen Lernorten, Bildungsgéangen, digitalen Systemen oder Kooperationsformen.

Nach einem konkreten Fall wird nicht nur das individuelle Vorgehen betrachtet. Es wird auch gepruft,
ob raumliche, organisatorische oder kommunikative Bedingungen den Vorfall begiinstigt haben und
welche strukturellen Verbesserungen erforderlich sind. Schutz, Personlichkeitsrechte, Datenschutz
und eine mogliche Rehabilitation werden hierbei gewahrt.

12.5 MaBBnahmenplanung und Umsetzung

Aus den Ergebnissen der Evaluation werden konkrete Entwicklungsmal3nahmen abgeleitet. Fir jede
Mafnahme werden Verantwortlichkeit, Umsetzungszeitraum und Form der Wirksamkeitskontrolle
festgelegt. Erforderliche Anpassungen konnen insbesondere den Verhaltenskodex, die Risiko- und
Potenzialanalyse, Beschwerdewege, Praventionsangebote, Fortbildungsplanung, Kooperationen,
raumliche Bedingungen und den Interventionsplan betreffen.

Die Umsetzung wird von der zustandigen Arbeitsgruppe nachverfolgt und der Schulleitung in
vereinbarten Abstanden berichtet. Nicht umsetzbare oder zuriickgestellte Malinahmen werden mit
Begriindung dokumentiert und bei der nachsten Uberpriifung erneut bewertet.

12.6 Dokumentation, Versionierung und Beschlussfassung

Anderungen des Schutzkonzeptes werden nachvollziehbar dokumentiert. Jede Fassung erhalt ein
Versionsdatum; wesentliche Anderungen werden in der internen Anlage 1A 9 ,Versions- und
Anderungstibersicht” festgehalten. Offentliche Anlagen sowie die internen Anlagen IA 1 bis IA 8
kénnen unabhangig vom Gesamttext aktualisiert werden, wenn dadurch keine grundlegenden
Regelungen verandert werden. Jede interne Anlage erhéalt einen nachvollziehbaren Stand und wird
schuljahres- beziehungsweise anlassbezogen fortgeschrieben.

Grundlegende Anderungen werden den zustandigen schulischen Gremien zur Beratung und
Beschlussfassung vorgelegt. Die jeweils glltige Fassung wird den Beschéaftigten bekannt gemacht
und in geeigneter Form fur Schilerinnen und Schiiler, Eltern beziehungsweise Sorgeberechtigte
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sowie Kooperationspartner zuganglich gemacht. Veraltete Fassungen werden eindeutig als ungliltig
gekennzeichnet und entsprechend den geltenden Aufbewahrungsregelungen archiviert.

12.7 Verankerung im schulischen Alltag

Die Wirksamkeit des Schutzkonzeptes zeigt sich in seiner Anwendung. Zentrale Regelungen werden
deshalb in Dienstberatungen, schulischen Gremien, Einfilhrungen neuer Beschéftigter, Belehrungen,
Praventionsangeboten und der Zusammenarbeit mit Ausbildungs- und Praktikumspartnern regelmafig
aufgegriffen. Interne und externe Ansprechpersonen sowie Beschwerde- und Hilfewege werden
dauerhaft sichtbar und leicht zuganglich gehalten.

Die Schule fordert eine offene Fehler-, Riickmelde- und Achtsamkeitskultur. Hinweise auf
Unklarheiten, Schwachstellen oder Verbesserungsmoglichkeiten werden ernst genommen und fir die
Weiterentwicklung genutzt. Ziel ist, das Schutzkonzept dauerhaft als verbindlichen Bestandteil
professionellen Handelns und schulischer Qualitéatsentwicklung zu verankern.

13. Anlagen

Die Anlagen 13.1 bis 13.17 enthalten veroffentlichungsfahige Ubersichten und Arbeitshilfen fiir
Pravention, Beratung, Dokumentation und Intervention. Ausgefiilite Dokumentations-, Beratungs- und
Verfahrensformulare sind personenbezogene Fallunterlagen und werden geschitzt aufbewahrt; sie
sind nicht zu veroffentlichen. Erganzend fuhrt die Schule die in Kapitel 14 aufgefuhrten internen
Anlagen als separate Arbeits-, Steuerungs- und Dokumentationsunterlagen. Deren Inhalte sind nicht
Bestandteil der veroffentlichten Fassung des Schutzkonzeptes.

Kontaktdaten und Zustandigkeiten unterliegen Veranderungen. Sie werden mindestens jahrlich sowie
zusétzlich bei bekannt gewordenen Anderungen tberprift. Stand der nachfolgend recherchierten
externen Kontaktdaten: 06.08.2026.
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13.1 Interne Ansprechpersonen und Zustindigkeiten

Schilerinnen und Schiiler, Beschéftigte, Eltern beziehungsweise Sorgeberechtigte und weitere
Personen kénnen sich an jede Person wenden, der sie vertrauen. Die nachfolgende Ubersicht
benennt die vorgesehenen internen Zugange. Bei akuter Gefahr ist unverziiglich die Schulleitung zu
informieren; erforderlichenfalls sind Polizei oder Rettungsdienst tiber 110 beziehungsweise 112

einzuschalten.

Funktion

Name / Zustandigkeit

Erreichbarkeit

Aufgabe

Klassenleitung

klassenbezogen

Uber Stundenplan, Schulcloud oder
Sekretariat

erste schulische
Ansprechperson;
Weiterleitung bei Bedarf

Fachbereichsleitung / zustéandige
Funktionsstelle

geman aktueller
Zustandigkeitsubersicht

Uber Sekretariat: 03621 3347-0

fachbereichsbezogene
Klérung und Weiterleitung

Abteilungsleitung 1 /
Metalltechnik

OStR C. Bottger

Uber Sekretariat: 03621 3347-0

zustandige Leitungsebene

Kfz-Technik / SHK-Technik

StR K. Ziermann

Uber Sekretariat: 03621 3347-0

zustandige Funktionsstelle

Abteilungsleitung 2 /
Forderberufsschule / Holztechnik

OStR A. Niede

Uber Sekretariat: 03621 3347-0

zusténdige Leitungsebene

Kunststofftechnik /
Verkehrstechnik

Dipl.-Ing.-P&ad. K. Nowak-Roth

Uber Sekretariat: 03621 3347-0

zustandige Funktionsstelle

Vollzeit- und Wahlschulformen

Dipl.-Ing.-P&d. A. Siegemund

Uber Sekretariat: 03621 3347-0

zustandige Funktionsstelle

Orthopadietechnik

StR B. Kirschberg

Uber Sekretariat: 03621 3347-0

zustandige Funktionsstelle

03621 3347-0

Erreichbarkeit herstellen;

Sekretariat B. Spittel / A. Hansen sekretariat@bsz-hm.de Weiterleitung an zustandige
Stellen
. Gesamtverantwortung;
Schulleitung OSID Dr. Dr. U. Kirschberg Uber Sekretariat: 03621 3347-0 Steuerung bei Verdachts- und

StD J. Adam

Interventionsféllen

Schulsozialarbeit

Anja Schiiller
Sabine Klein

Gebaude D, Raum 323
03621 3347-563;
anja.schueller@bszhm.de;
sabine.klein@bszhm.de

vertrauliche Beratung,
Begleitung und Vernetzung

Beratungslehrkraft 1

Sarah Schrecke

Gebaude D, Raum 304

03621 3347-549;
sarah.schrecke@schule.thueringen.de;
oder Uber Sekretariat

schulische Beratung und
Unterstutzung

Beratungslehrkraft 2

Andreas Erbe

Turnhalle

03621 3347-614;
andreas.erbe@schule.thueringen.de;
oder Uber Sekretariat

schulische Beratung und
Unterstutzung

Beschlussfassung

Seite 40

Stand: September 2026




HUGO
Staatliches MAI RICH

Berufsschulzentrum

Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt

13.2 Externe Ansprech-, Beratungs- und Notfallstellen

Die Auswahl der Stelle richtet sich nach Alter, Gefahrdungslage, Unterstiitzungsbedarf und
Dringlichkeit. Bei unmittelbarer Gefahr gelten die Notrufnummern 110 und 112.

Stelle Aufgabe / Anlass Kontakt Hinweis
akute Gefahr, Bedrohung, Straftat
Polizei / Rettungsdienst beziehungsweise medizinischer 110/112 rund um die Uhr

Notfall

Jugendamt Landkreis Gotha

Kindeswohlgeféhrdung,
Inobhutnahme, Hilfen zur
Erziehung; Minderjahrige

Schone Aussicht 5, Haus E
99867 Gotha

03621 214-301
jugend@kreis-gth.de

Dienstzeiten; auBerhalb bei akuter
Gefahr Polizei 110

Kinder- und Jugendsorgentelefon
des Freistaates Thiringen

Anonyme Beratung fiir Kinder und
Jugendliche bei Sorgen, Krisen,
Gewalt sowie Fragen zu Schule,
Familie oder Freundschaft

0800 008 008 0

kostenlos, anonym und rund um die
Uhr erreichbar

Kinder- und Jugendschutzdienst
Gotha

Beratung und Begleitung bei
korperlicher, seelischer, hauslicher
und sexualisierter Gewalt oder
Vernachlassigung

Bahnhofstral3e 14

99867 Gotha

03621 2972008
kjsd@sunshinehouse-ggmbh.de

freiwillig, kostenlos, auf Wunsch
anonym; Termine nach
Vereinbarung

Schulpsychologischer Dienst —
Landkreis Gotha

Beratung fir Schulleitung,
Beschéftigte, Schilerinnen und
Schiler sowie Eltern

Alexandra Bleul: 0361 573415-205
Anja Stockhaus: 0361 573415-173
Danielle Pape-Wallendorf: 0361
573415-176

Biiro: 0361 573415-178 / -179

Staatliches Schulamt
Westthuringen

Opferschutz LPI Gotha

Information zu Opferrechten,
Strafverfahren, Schutz und
weiterfiihrenden Hilfen

Schubertstra3e 6, 99867 Gotha
03621 78-1504
beratungsstelle.lpigth@polizei.thuer
ingen.de

keine Notrufstelle; bei akuter
Gefahr 110

WEISSER RING — Landkreis Gotha

Opferhilfe und Begleitung nach
Straftaten

0361 3464646
landkreis-gotha@mail.weisser-
ring.de

telefonische Kontaktaufnahme
empfohlen

Sozialpsychiatrischer Dienst Gotha

seelische Krisen, psychische
Erkrankungen, Beratung und
Orientierung fur Erwachsene

Schutzenallee 31, 99867 Gotha
03621 214-634 / 214-665
spdi@kreis-gth.de

telefonische Servicezeiten laut
aktueller Veroffentlichung

Erziehungs-, Familien- und
Paarberatungsstelle Gotha

Beratung bei familiaren Krisen,
Erziehungsfragen, Konflikten,
Trennung, Belastungen und
Gewalt; Beratung fur Kinder,
Jugendliche, Eltern, Familien und
Bezugspersonen

Diakoniewerk Gotha
Klosterplatz 6, 99867 Gotha
03621 3058-40 / 3058-31
eefl@diakonie-gotha.de

kostenlos, konfessions- und
einkommensunabhéngig; Beratung
nach Vereinbarung

Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch

Betroffene, Angehdrige, Fachkréfte
und Personen mit Verdacht oder
Unsicherheit

0800 22 55 530
www.hilfe-portal-missbrauch.de

anonym und kostenfrei; Mo/Mi/Fr
9-14 Uhr, Di/Do 15-20 Uhr

Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen

alle Formen von Gewalt gegen
Frauen; auch Umfeld und
Fachkréfte

116 016
www.hilfetelefon.de

anonym, kostenfrei, mehrsprachig
und rund um die Uhr

Frauenhaus Gotha

Schutz und Unterbringung bei
hauslicher Gewalt;
Krisenintervention; Beratung;
Begleitung bei Sicherheitsplanung
und Ausstiegssituationen

03621 403209

24h-Notruf: 0171 1721441
info@frauenhaus-gotha.de
www.frauenhaus-gotha.de

Adresse des Frauenhauses aus
Sicherheitsgriinden nicht &ffentlich;
Beratung auch fur Angehérige
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Stelle

Aufgabe / Anlass

Kontakt

Hinweis

Hilfetelefon Gewalt an Mannern

Manner, die Gewalt erleben; auch
unterstiitzende Personen

0800 1239900
www.maennerhilfetelefon.de

Mo-Do 8-20 Uhr; Fr 8-15 Uhr;
anonym und kostenfrei

Interventionsstelle Sudwest —
Hanna

Proaktive Beratung und
Sicherheitsplanung nach hauslicher
Gewalt; Unterstiitzung und
Vermittlung in weiterfihrende Hilfen

Wettiner Stral3e 2a, 98617
Meiningen

03693 505211
ist-hanna@t-online.de

zustandig u. a. fur den Landkreis
Gotha; keine Notrufstelle

Nummer gegen Kummer — Kinder-
und Jugendtelefon

anonyme Beratung fiir Kinder und
Jugendliche

116 111
www.nummergegenkummer.de

Mo-Sa 14-20 Uhr; kostenlos und
anonym

Psychosoziale Beratungsstelle
Gotha — SiT Suchthilfe in Thiringen

Beratung bei Alkohol,
Medikamenten, illegalen Drogen,
Gliicksspiel, problematischer
Mediennutzung und anderem
Suchtverhalten; Hilfe fir Betroffene
und Angehdrige

Bruhl 5, 99867 Gotha
03621 226355
psbs-gotha@sit-online.org
www.sit-online.org

kostenfrei und auf Wunsch anonym;
offene Sprechstunde und Termine
nach Vereinbarung

Kreisjugendring Gotha e. V.

Jugendverbands- und
Jugendsozialarbeit; regionale
Vernetzung, Beteiligung und
Vermittlung zu Angeboten fur
Kinder und Jugendliche

Reinhardsbrunner Stral3e 23
99867 Gotha

03621 737350
kjrgotha@aol.com
www.kreisjugendring-gotha.de

keine Notrufstelle; Geschéaftsstelle
in der Regel Mo—Fr 8-16 Uhr

Thuringer Schulportal —
Kinderschutz

Fachinformationen, Fortbildungen,
Handlungshilfen und Materialien zu
Kinderschutz und Schutzkonzepten

www.schulportal-
thueringen.de/kinderschutz

zentrale Landesplattform fiir
Schulen; verweist auch auf
kinderschutz-thueringen.de

donum vitae Gotha

Schwangerschafts- und
Schwangerschaftskonfliktberatung;
Familienplanung, Verhiitung und
psychosoziale Unterstiitzung rund
um Schwangerschaft

Erfurter Strale 18, 99867 Gotha
03621 5106610
gotha@donum-vitae-thueringen.de
www.donum-vitae-gotha.de

kostenlos, auf Wunsch anonym;
Termine nach Vereinbarung

Queeres Zentrum Erfurt

Beratung, Begegnungs- und Peer-
Angebote fur LSBTIQ*-Personen;
Unterstutzung bei Identitatsfragen,
Diskriminierung und
Gewalterfahrungen;
Bildungsangebote

JohannesstraRe 52, 99084 Erfurt
0361 21346840
info@queeres-zentrum-erfurt.de
www.queeres-zentrum-erfurt.de

thlringenweite Beratungs- und
Bildungsangebote; Beratung nach
Vereinbarung

Landesbeauftragter fur
Kinderschutz im Freistaat
Thiringen

Fachliche Orientierung zu

Kinderschutz und Schutzkonzepten;

landesweite Vernetzung und
Ansprechstelle fur Betroffene

Geschéftsstelle beim Thiringer
Ministerium fur Soziales,
Gesundheit, Arbeit und Familie
kinderschutzbeauftragter @tmsgaf.t
hueringen.de
www.kinderschutz-thueringen.de

Landesweite Fachstelle; keine
Notrufstelle

Quellen und Aktualisierung: Die Kontaktdaten wurden anhand der aktuellen Veroffentlichungen der
jeweiligen Trager und Behérden geprift (Stand: 19.09.2026). Vor Veroffentlichung und mindestens
jahrlich sind sie erneut zu kontrollieren.
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13.3 Beschwerdewege und digitale Zugdnge

Die ausfihrlichen Beschwerdewege sind in Kapitel 6 beschrieben. Die folgenden QR-Codes filhren zu
den auf der Schulhomepage veroéffentlichten Zugangen. Die Webadressen werden zusatzlich
ausgeschrieben, damit der Zugang nicht von einem mobilen Endgerat abhangt. Die jeweils
vorgesehenen Einreichungswege bleiben verbindlich. Anlage 13.4 enthalt ergdnzend die allgemeinen,
von der Schule freigegebenen Kommunikationswege.

Beschwerdemanagement — Ubersicht Beschwerde durch Schilerinnen und Schiuler

https://www.bszhm.de/beschwerdemanagement https://www.bszhm.de/beschwerdemanagement/schueler/

Beschwerde durch Eltern Beschwerde durch externe Personen

https://www.bszhm.de/beschwerdemanagement/eltern/ https://www.bszhm.de/beschwerdemanagement/externe/

Beschwerde durch Beschaftigte

Die Ablaufschemata und Beschwerdeformulare werden
auf den jeweiligen Seiten bereitgestellt.

https://www.bszhm.de/beschwerdemanagement/beschaeftigte/

Hinweis zum Schutzkonzept: Bei Hinweisen auf Grenzverletzungen, Ubergriffe, sexualisierte Gewalt oder eine akute
Gefahrdung darf die Bearbeitung nicht ausschlief3lich im allgemeinen Beschwerdeverfahren verbleiben. Die Schulleitung ist

unverziglich einzubeziehen; das weitere Vorgehen richtet sich nach Kapitel 11.

Beschlussfassung Seite 43 Stand: September 2026



HUGO
Staatliches MAI RICH

Berufsschulzentrum

Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt

13.4 Freigegebene schulische Kommunikationswege

Diese Ubersicht konkretisiert die in den Kapiteln 3.2.4, 6.7 und 7.7 genannten Kommunikationswege.
Schulische Beschéftigte verwenden fur dienstliche beziehungsweise schulisch veranlasste
Kommunikation nur die hier als freigegeben gekennzeichneten Wege. Spezifische
Verfahrensvorgaben, insbesondere des Beschwerdemanagements und des Interventionsplans, gehen
dieser allgemeinen Ubersicht vor. Private Kommunikationswege werden nicht dadurch zuldssig, dass
eine beteiligte Person ihrer Nutzung zustimmt.

Schule

Ubermittlung von Unterlagen und
organisatorische Anliegen

Kommunikationsweg Status Zulassige Nutzung Festlegung / Hinweise
Fir sensible Einzelgesprache
- o Unterrichtsbezogene, gelten zusétzlich die Regelungen
Persdnliches Gesprach im . . -
" freigegeben organisatorische, beratende und des Verhaltenskodex zu
schulischen Rahmen L ) A . g
personliche schulische Anliegen professioneller Distanz und
Beratungssituationen.
Insbesondere tiber das Sekretariat
unter 03621 3347-0 sowie Uber
. . . . Organisatorische Anliegen, offiziell verdffentlichte dienstliche
Telefon Uber die verdffentlichten . . - . -
: freigegeben Terminabsprachen, Rickrufbitten Durchwahlen. Private Rufnummern
schulischen Rufnummern i~ o . i ) .
und dringliche Mitteilungen schulischer Beschéftigter sind kein
regularer schulischer
Kommunikationsweg.
Unterrichtsorganisation, Nutzung ausschlief3lich mit
Thiiringer Schulcloud freigegeben Lernmaterialien sowie schulischen Benutzerkonten;
9 9€g schulbezogene Einzel- und sachlich, zweckgebunden und
Gruppenkommunikation nachvollziehbar.
Allgemeine und individuelle Es werden ausschlieBlich
Dienstliche E-Mail-Adressen der freigegeben schulische Kommunikation, dienstliche E-Mail-Adressen

verwendet. Allgemeiner Kontakt:
sekretariat@bsz-hm.de.

Beschwerde-E-Mail-Adresse

freigegeben — zweckgebunden

Einreichung des schulischen
Beschwerdeprotokolls
entsprechend den veréffentlichten
Beschwerdewegen

beschwerde@bszhm.de. Die
Nutzung richtet sich nach Kapitel 6
und Anlage 13.3; das vorgesehene
Beschwerdeprotokoll ist zu
verwenden.

Kontaktformular auf der

Krankmeldungen,

https://www.bszhm.de/kontakt/kont
aktformular. Es werden nur die fur
die Bearbeitung erforderlichen

Anliegen

Schulwebseite freigegeben ;/griga}auggﬁmigt:r;lzlgni?au2?1 Angaben Ubermittelt; Diagnosen
9 9 oder Krankheitssymptome sollen
nicht angegeben werden.
Formelle Schreiben, Unterlagen Staatliches Berufsschulzentrum
Postanschrift der Schule freigegeben und sonstige postalisch geeignete ,Hugo Mairich®, Kindleber StraRe

99b, 99867 Gotha.

App / Plattform meineSchule.digital
von RHC

geplant — derzeit noch nicht
freigegeben

Perspektivisch schulische
Kommunikation und
organisatorische Informationen
nach Einfiihrung

Eine Freigabe erfolgt erst nach
produktiver Einfuhrung sowie
organisatorischer und
datenschutzrechtlicher Prifung.
Eine Nutzung wird derzeit
voraussichtlich ab Februar 2027
erwartet.

Private Messenger, private Social-
Media-Accounts, private E-Mail-
Adressen oder private Rufnummern

nicht freigegeben

Keine regulare schulische
Kommunikation zwischen
Beschéftigten und Schiilerinnen
beziehungsweise Schulern

Hierzu z&hlen insbesondere
Messenger-Dienste und
Direktnachrichten in sozialen
Netzwerken. Eine bloRe
Zustimmung einzelner Beteiligter
ersetzt keine schulische Freigabe.

Die Ubersicht wird mindestens jahrlich und zusétzlich bei jeder Veranderung der schulischen
Kommunikations- oder IT-Infrastruktur Uberprift. Neue Systeme gelten erst nach ausdricklicher
Freigabe durch die Schule als zugelassen. Anderungen werden in der internen Anlage IA 9 ,Versions-
und Anderungstibersicht* dokumentiert.
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13.5 Kurzbelehrung fiir Schiilerinnen und Schiiler
zum Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt

Angaben zur Belehrung

Klasse /

Bildungsgang Schuljahr

Datum Art O Erstbelehrung O Wiederholung [ anlassbezogen

A. Worum es geht und welche Grundhaltung gilt

Das Schutzkonzept soll Schiilerinnen und Schiiler vor Grenzverletzungen, Ubergriffen, sexualisierter Gewalt,
Diskriminierung und anderen Formen von Gewalt schiitzen. Es gilt im gesamten schulischen Zusammenhang — im
Unterricht, in Werkstéatten, Laboren und Sportstétten, in Pausen, digitalen Raumen, auf Klassenfahrten, in Praktika und
an anderen externen Lernorten.

Wir achten die Wirde, Rechte und personlichen Grenzen jedes Menschen.
Wir schauen hin, nehmen Hinweise und Beschwerden ernst und handeln bei Grenzverletzungen verantwortungsvoll.

® Ein ,Nein® und andere erkennbare Grenzsignale werden respektiert. Aus einer Ablehnung oder Beschwerde dirfen keine
Nachteile entstehen.

® Schutz ist eine gemeinsame Aufgabe: Wer selbst betroffen ist oder etwas beobachtet, darf sich Unterstiitzung holen und
einen Hinweis geben.

e Niemand muss ein Problem zuerst mit der beteiligten Person klaren, wenn dies nicht gewollt, nicht mdglich oder wegen
eines Abhangigkeitsverhaltnisses nicht zumutbar ist.

B. Verhaltenskodex — die wichtigsten Regeln

Bereich Das gilt im Schulalltag

Respektvoll und sachlich miteinander umgehen; keine Beleidigungen,
Respekt und Sprache sexualisierten Witze, anztglichen Bemerkungen, Blostellungen oder
diskriminierenden AufRerungen.

Kdérperliche Nahe und Beriihrungen nur, wenn sie fachlich, padagogisch oder
situativ erforderlich sind; Zweck ankindigen, Zustimmung beachten und
Schamgrenzen respektieren. Bei akuter Gefahr oder Erster Hilfe kann sofortiges
Handeln erforderlich sein.

Nahe und Distanz

Keine Bevorzugungen, Abhangigkeiten, privaten Treffen oder geheimen
Professionelle Beziehungen Absprachen. Einzelgesprache sollen transparent und in geeigneten schulischen
Raumen stattfinden und jederzeit beendet werden kénnen.

Intimsphare Umlfleide- und D“uschbereiche sind besonders gesch@tzt. Keine unerwiinschten
Beruhrungen, Kérperkommentare, Foto-, Ton- oder Videoaufnahmen.

Nur schulisch freigegebene Kommunikationswege verwenden. Keine privaten

Einzelchats zwischen Beschaftigten und Schiilerinnen bzw. Schilern; keine

intimen, sexualisierten oder pornografischen Inhalte; keine unerlaubten

Aufnahmen oder Weiterleitungen.

Digitale Raume

Die Schutzregeln gelten auch auf3erhalb des Schulgelandes. Zustandigkeiten,

Klassenfahrten, Praktika, externe Lernorte Ansprechpersonen, Aufsicht und Beschwerdewege missen bekannt sein.

Unterstiitzung holen, Beobachtungen melden und festgelegte Wege nutzen. Intime
Bei Grenzverletzungen Inhalte nicht weiterverbreiten; keine eigenen Ermittlungen oder 6ffentliche
Konfrontation durchfuhren.

Wichtig: Auch vertrauliche Gesprache haben Grenzen: Wenn SchutzmaBnahmen erforderlich sind,
mussen zusténdige Personen einbezogen werden. Es werden dabei nur die notwendigen Informationen
weitergegeben.
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C. Interne Ansprechpersonen

Ansprechperson / Zugang

Vertrauensperson / Klassensprecherin oder
Klassensprecher

Klassenleitung / Lehrkraft des Vertrauens

Schulsozialarbeit — Anja Schiiller / Sabine Klein

Beratungslehrer — Sarah Schrecke / Andreas Erbe

Sekretariat — B. Spittel / A. Hansen

Schulleitung — OStD Dr. Dr. U. Kirschberg / StD J. Adam

D. Externe Hilfe

Stelle / Anlass

Polizei / Rettungsdienst — akute Gefahr oder medizinischer

Notfall

Kinder- und Jugendschutzdienst Gotha / Jugendamt — Schutz

und Hilfe fur Minderjahrige

Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch — Betroffene, Umfeld,

Unsicherheit
Hilfetelefone Gewalt gegen Frauen / Gewalt an Mannern

Nummer gegen Kummer — Kinder- und Jugendtelefon

Erreichbarkeit / Aufgabe

Niedrigschwelliger erster Zugang; Weiterleitung an eine geeignete schulische Stelle
ist moglich.

Personlich, Gber Thiringer Schulcloud oder Uber das Sekretariat.

Gebaude D, Raum 323 - 03621 3347-563 - anja.schueller@bszhm.de -
sabine.klein@bszhm.de

Gebaude D, Raum 304 - 03621 3347-549 -
sarah.schrecke@schule.thueringen.de oder tber Sekretariat

Turnhalle - 03621 3347-614 - andreas.erbe@schule.thueringen.de oder iber
Sekretariat

03621 3347-0 - sekretariat@bsz-hm.de; vermittelt bei Bedarf an Fachbereichs- oder
Abteilungsleitung.

Uber das Sekretariat: 03621 3347-0; zusténdige Leitungsebene bei Verdachts- und
Interventionsfallen.

Kontakt

110/112 - rund um die Uhr

KJSD: 03621 2972008 - Jugendamt: 03621 214-301

0800 22 55 530 - hilfe-portal-missbrauch.de - anonym und kostenfrei

Frauen: 116 016 - Manner: 0800 1239900

116 111 - kostenlos und anonym

E. Zuldssige schulische Kommunikationswege

Kommunikationsweg Status
Persdnliches Gespréach / veroffentlichte freigegeben
Schulrufnummern

Thiringer Schulcloud freigegeben
Dienstliche E-Mail-Adressen freigegeben
Beschwerde-E-Mail / sweckaebunden
Beschwerdeprotokoll g
Kontaktformular / Post freigegeben

App / Plattform meineSchule.digital von
RHC

Private Messenger, Social Media, private
E-Mail / Rufnummern

Beschlussfassung

geplant — derzeit noch nicht freigegeben

nicht freigegeben

Hinweis

Schulischer Rahmen; Sekretariat 03621 3347-0 und offiziell
verdffentlichte dienstliche Durchwahlen.

Nur schulische Benutzerkonten; sachlich, zweckgebunden und
nachvollziehbar.

Allgemeiner Kontakt: sekretariat@bsz-hm.de.

beschwerde@bszhm.de; Nutzung nach dem verdffentlichten
Beschwerdeweg.

www.bszhm.de/kontakt/kontaktformular bzw. Kindleber Stralle
99b, 99867 Gotha.

Eine Freigabe erfolgt erst nach produktiver Einfilhrung sowie
organisatorischer und datenschutzrechtlicher Priifung. Eine
Nutzung wird derzeit voraussichtlich ab Februar 2027 erwartet.

Keine regulare Kommunikation zwischen Beschaftigten und
Schulerinnen bzw. Schiilern. Neue Apps/Plattformen erst nach
ausdricklicher Freigabe.
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F. Beschwerde- und Meldewege fiir Schiilerinnen und Schiiler

Schritt

1 - Hilfe holen

2 - Beschwerde

3 - Schutzfall

4 - Rechte

Regel

Direkte Klarung ist moglich, aber nicht verpflichtend. Es kann sofort eine
Vertrauensperson, Lehrkraft, Schulsozialarbeit oder andere schulische Ansprechperson
einbezogen werden.

Fir das formelle Verfahren wird das schulische Beschwerdeprotokoll genutzt. Wenn keine
Lésung erreicht wird: Klassenleitung — Koordinator Beschwerdemanagement —
Schulleitung — lbergeordnete Dienststelle.

Hinweise auf Grenzverletzungen, Ubergriffe, sexualisierte Gewalt oder akute Gefahrdung
werden nicht nur als allgemeine Beschwerde behandelt; die zusténdige Leitung wird
unverzuglich einbezogen.

Beschwerden werden vertraulich, sachlich und ohne Benachteiligung bearbeitet. Auch
Beobachtungen diirfen gemeldet werden. Bei unmittelbarer Gefahr: 110/ 112.

Digitaler Zugang: Schiilerseite: www.bszhm.de/beschwerdemanagement/schueler/ - Ubersicht:

www.bszhm.de/beschwerdemanagement -

Beschwerde-E-Mail: beschwerde@bszhm.de

Hinweis fir die durchfiihrende Lehrkraft: Vor Wiederholungsbelehrungen aktuelle Angaben
prifen (insbesondere Anlagen 13.1/13.2). Abwesende sind nachzubelehren.

Beschlussfassung
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Unterschriftsblatt — Kenntnisnahme der Belehrung

Mit der Unterschrift wird ausschlieBlich bestétigt, dass die Belehrung durchgefiihrt und die oben genannten Inhalte bekannt
gemacht wurden. Die Unterschrift schrankt das Recht auf Beratung, Beschwerde, Meldung oder Hilfe in keiner Weise
ein.

Angaben zur durchgefiihrten Belehrung

Klasse / )

Bildungsgang Schuljahr

Datum / Lehrkraft Art O Erstbelehrung O Wiederholung O anlassbezogen
Nr. | Name, Vorname Unterschrift ggf. Nachbelehrung

(Datum / Kurzel)

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

30
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13.6 Kurzbelehrung fiir Beschiftigte

zum Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt — Erst-, Wiederholungs- und
anlassbezogene Belehrung

Angaben zur Belehrung

Bereich / Funktion Schuljahr

Datum Art O Erstbelehrung O Wiederholung [ anlassbezogen

A. Verbindlicher Rahmen und zentrale Verhaltensstandards

Die Belehrung vermittelt die handlungsrelevanten Mindeststandards des Schutzkonzeptes. Alle an der Schule
Beschéftigten tragen entsprechend ihrer Aufgabe dazu bei, Grenzverletzungen, Ubergriffe und sexualisierte Gewalt zu
verhindern, Hinweise ernst zu nehmen und die festgelegten Melde- und Interventionswege einzuhalten.

Bereich Verbindlicher Standard

Grenzverletzungen und Hinweise ernst nehmen. Verdachtsmomente sexualisierter
Schutzauftrag und Meldung Gewalt unverziglich an die Schulleitung melden; bei akuter Gefahr zuerst Schutz
herstellen und 110 / 112 verstandigen.

Beziehungen transparent, rollenbewusst und frei von Bevorzugung oder
Professionelle Nahe und Distanz Abhangigkeit gestalten. Keine privaten Treffen, privaten Accounts oder geheimen
Absprachen.

Mdglichst in geeigneten, einsehbaren schulischen Rdumen fuhren. Grenzen der
Einzelgespréche und Beratung Vertraulichkeit erlautern; Schilerinnen und Schuler dirfen Gespréche jederzeit
beenden und weitere Ansprechpersonen einbeziehen.

Beruhrungen nur fachlich, padagogisch oder situativ begriindet, angekiindigt und
Kdrperliche Nahe und Intimsphare auf das notwendige MaR beschrankt. Zustimmung und Schamgrenzen beachten;
sensible R&ume besonders schutzen.

Ausschlief3lich die in Anlage 13.4 ausdricklich freigegebenen
Digitale Kommunikation Kommunikationswege nutzen. Private Messenger, Social Media, private E-Mail-
Adressen und private Rufnummern sind nicht freigegeben.

Schutzregeln gelten auch bei Klassenfahrten, Praktika, Exkursionen und anderen
Externe Lernorte und Veranstaltungen Lernorten. Zustéandigkeiten, Aufsicht, Ansprechpersonen und Beschwerdewege
vorher klaren.

Beobachtungen und wértliche Kernaussagen zeitnah und sachlich dokumentieren.

Dokumentation und Vertraulichkeit Informationen nur im erforderlichen Umfang weitergeben; keine eigenen
Ermittlungen oder eigenstandigen Konfrontationen durchfiihren.

Wichtig: Die Belehrung schafft verbindliche Orientierung, ersetzt aber weder den vollstandigen
Verhaltenskodex noch den Interventionsplan oder die regelmaRige Fortbildung. Bei Unsicherheit gilt:
Schutz herstellen, Schulleitung einbeziehen und fachliche Beratung nutzen.

B. Freigegebene schulische Kommunikationswege

Die nachfolgende Positivliste ist verbindlich. MaRgeblich bleibt Anlage 13.4 in ihrer jeweils geltenden Fassung.
Anderungen der technischen Moglichkeiten fiihren nicht automatisch zu einer Freigabe neuer Kommunikationswege.

Kommunikationsweg Status Verbindliche Festlegung

Persénliches Gespréach /
verdffentlichte Schulrufnummern

Schulischer Rahmen; Sekretariat 03621 3347-0 und

freigegeben offiziell veroffentlichte dienstliche Durchwahlen

Nur schulische Benutzerkonten; sachlich,

Tharinger Schulcloud freigegeben zweckgebunden und nachvollziehbar

. . . . AusschlieRlich dienstliche E-Mail-Adressen;
Dienstliche E-Mail-Adressen freigegeben allgemeiner Kontakt: sekretariat@bsz-hm.de
Beschwerde-E-Mail / sweckaebunden beschwerde@bszhm.de; ausschlie3lich entsprechend dem
Beschwerdeprotokoll 9 verdffentlichten Beschwerdeweg
Kontaktformular / Post freigegeben www.bszhm.de/kontakt/kontaktformular bzw.

Kindleber StralRe 99b, 99867 Gotha
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Kommunikationsweg Status

App / Plattform meineSchule.digital = geplant — derzeit noch nicht

von RHC freigegeben

Private Messenger, Social Media,
private E-Mail / Rufnummern

ausdrucklich untersagt

Verbindliche Festlegung

Darf erst nach produktiver Einflihrung sowie ausdriicklicher
schulischer Freigabe genutzt werden. Die Einflhrung wird
derzeit voraussichtlich ab Februar 2027 erwartet.

Keine schulische Kommunikation mit Schilerinnen bzw.
Schilern uber diese Wege. Auch eine Zustimmung von
Schilerinnen und Schilern oder Sorgeberechtigten ersetzt
keine schulische Freigabe.

C. Verhalten bei Beobachtung, Mitteilung oder Verdacht

Schritt Verbindliches Vorgehen

Betroffene oder mitteilende Person ernst nehmen, einen geschiutzten Rahmen
1 - Schutz und Ruhe herstellen, ruhig zuhéren und nur notwendige offene Verstandnisfragen stellen.
Keine Schuldzuweisungen oder Zweifel auBern.

Jeden Verdacht auf sexualisierte Gewalt unverziglich der Schulleitung melden. Die
2 - Unverzuglich melden betroffene Person dariiber informieren, dass zum Schutz wenige zusténdige
Personen einbezogen werden missen.

Beobachtungen, Zeitpunkt, Beteiligte und mdglichst wortliche Kernaussagen zeitnah,
3 - Dokumentieren sachlich und getrennt von eigenen Bewertungen dokumentieren. Vorgesehene
Formulare verwenden.

Keine eigenen Ermittlungen, wiederholten Befragungen, eigenstandigen
4 - Keine Alleingénge Konfrontationen oder klarenden Gesprache mit der beschuldigten Person
durchfhren. Mégliche Beweismittel nicht veréndern, I6schen oder verbreiten.

Akute Gefahr: zuerst erforderliche SofortmaBnahmen treffen und 110 beziehungsweise 112
verstandigen. Richtet sich der Verdacht gegen die Schulleitung, erfolgt die Meldung an die
stellvertretende Schulleitung und unmittelbar an das zustandige Staatliche Schulamt.

Die Fallsteuerung liegt bei der Schulleitung. Beratungslehrkréafte, Schulsozialarbeit, Fach-
und Abteilungsleitungen bleiben wichtige Zugénge und Unterstitzende, ibernehmen aber

ohne Beauftragung nicht die Fallsteuerung.

D. Interne Ansprech- und Meldewege

Ansprech- / Meldestelle

Schulleitung — OStD Dr. Dr. U. Kirschberg / StD J. Adam

Beratungslehrer — Sarah Schrecke / Andreas Erbe

Schulsozialarbeit — Anja Schiller / Sabine Klein
Fachbereichs- / Abteilungsleitungen
Sekretariat — B. Spittel / A. Hansen

Sonderfall: Verdacht gegen die Schulleitung

Erreichbarkeit / Aufgabe

Uber das Sekretariat: 03621 3347-0; zusténdige Leitungsebene und
Fallsteuerung bei Verdachts- und Interventionsfallen.

S. Schrecke: Gebaude D, Raum 304 - 03621 3347-549 -
sarah.schrecke@schule.thueringen.de

A. Erbe: Turnhalle - 03621 3347-614 - andreas.erbe@schule.thueringen.de.
Alternativ Uber das Sekretariat

Gebaude D, Raum 323 - 03621 3347-563 - anja.schueller@bszhm.de -
sabine.klein@bszhm.de; Beratung, Begleitung und Vernetzung

GemanR Anlage 13.1; erreichbar tber das Sekretariat 03621 3347-0
Fachbereichsbezogene Unterstiitzung und Weiterleitung

03621 3347-0 - sekretariat@bsz-hm.de; Erreichbarkeit herstellen und an
zustandige Stellen weiterleiten

Unmittelbar die stellvertretende Schulleitung und das zustandige Staatliche
Schulamt informieren; Einzelheiten siehe Kapitel 11 und Anlage 13.2

Externe Fach-, Beratungs- und Notfallstellen sind in Anlage 13.2 aufgefuhrt. Bei unmittelbarer Gefahr gelten die

Notrufnummern 110 und 112.
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Unterschriftsblatt — Nachweis der Beschaftigtenbelehrung

Mit der Unterschrift wird bestétigt, dass die Belehrung durchgefiihrt und die genannten Inhalte bekannt gemacht wurden. Die
Unterschrift dokumentiert die Teilnahme und ersetzt nicht die eigenstandige Pflicht, die verbindlichen Regelungen des
Schutzkonzeptes einzuhalten.

Angaben zur durchgefuhrten Belehrung
Bereich / Funktion Schuljahr

Datum / belehrende

Person Art O Erstbelehrung O Wiederholung O anlassbezogen

ggf. Nachbelehrung /

Nr. Name, Vorname Unterschrift (Datum / Kiirzel)

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

30
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13.7 Kurzleitfaden bei Beobachtung, Mitteilung oder Verdacht

Diese Kurzubersicht ersetzt nicht den Interventionsplan in Kapitel 11. Bei unmittelbarer Gefahr: Schutz herstellen und 110

beziehungsweise 112 verstandigen.

Schritt

Handlung

1. Ruhe bewahren

Situation ernst nehmen; keine vorschnelle Bewertung oder
eigenstandige Ermittlung.

2. Zuhoéren und schitzen

Betroffene Person aus der akuten Situation bringen;
aufmerksam zuhdren; nicht drangen.

3. Keine Geheimhaltung versprechen

Vertraulichkeit zusichern, aber erklaren, dass zum Schutz
geeignete Fachpersonen einbezogen werden mussen.

4. Nicht suggestiv befragen

Nur offene, notwendige Verstandnisfragen stellen; keine
Detailbefragung oder Konfrontation.

5. Wortlich dokumentieren

Datum, Uhrzeit, Ort, Beobachtung und méglichst genaue
Aussagen festhalten; Beobachtung und Bewertung trennen.

6. Beweise / Gerate sichern

Digitale Inhalte nicht weiterleiten oder vervielféltigen. Bei
begriindetem Verdacht Smartphones, Smartwatches oder
andere relevante digitale Endgerate im Rahmen schulischer
Befugnisse vorlaufig sichern und unverziiglich der
Schulleitung Ubergeben; Geréate nicht eigensténdig
durchsuchen.

7. Schulleitung informieren

Unverziglich, personlich und vertraulich; bei Befangenheit
an die nachsthdhere zustandige Stelle.

8. Weitere Schritte abstimmen

Fachberatung, Jugendamt, Schulpsychologie oder Polizei
nur nach Zustandigkeit und Dringlichkeit einbeziehen.

9. Betroffene Person begleiten

Nachste Schritte verstandlich erklaren; Schutz, Nachsorge
und verlassliche Ansprechperson organisieren.

10. Kreis klein halten

Kreis der Mitwissenden so klein wie mdglich halten;
Informationen nur an Personen weitergeben, die sie flr
Schutz, Fallsteuerung, Beratung oder gegebenenfalls
Strafverfolgung bendtigen.

Unbedingt vermeiden

o die beschuldigte Person eigenstandig konfrontieren oder informieren,

¢ eigene Nachforschungen, Zeugenbefragungen oder Beweissammlungen durchfihren,

o Betroffene zu Aussagen drangen oder Verantwortung fiir das weitere Vorgehen Ubertragen,
e den Fall im Kollegium, in Messenger-Gruppen oder gegeniiber nicht zustédndigen Personen

besprechen,

e unhaltbare Zusagen machen oder einen bestimmten Ausgang versprechen.

Ergéanzend stellt Anlage 13.8 die fuinf fallbezogenen Verfahrenswege 11.2 bis 11.6 in einer

tabellarischen Kurzorientierung gegentiber.
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13.8 Handlungsleitfaden zu den fallbezogenen Verfahrenswegen 11.2-11.6

Diese Kurzorientierung fasst die funf fallbezogenen Verfahrenswege des Interventionsplans in Kapitel 11 zusammen.
Sie dient der schnellen Orientierung im Verdachts- und Ereignisfall. Die ausfiihrlichen Regelungen der Abschnitte 11.1
bis 11.8 sowie die schulischen Unterlagen zum Krisen- und Notfallmanagement bleiben maR3geblich.

Fall 1 (11.2) Fall 2 (11.3) Fall 3 (11.4) Fall 4 (11.5) Fall 5 (11.6)
Geféhrdung im familidren oder Verdacht gegen schulische  Grenzverletzungen und  Grenzverletzungen und  Grenzverletzungen und
auBerschulischen Umfeld Beschaftigte oder andere Ubergriffe unter Schiilerinnen | Ubergriffe gegen Beschéftigte | Ubergriffe unter Beschéftigten
Erwachsene und Schiilern durch Schilerinnen und
Schiler

1. Erstkontakt und unmittelbares Vorgehen

« Hinweis/Beobachtung ernst * Verdacht unverzuglich der « Situation beenden; Beteiligte « Akuten Ubergriff beenden; « Akuten Ubergriff beenden;
nehmen; Ruhe und geschiitzten |  Schulleitung melden. trennen und Aufsicht sichern. Schulleitung sofort informieren. Schulleitung informieren.
Rahmen herstellen. « Keine kollegiale Vorabklarung, |« Zunachst getrennt anhéren; « Betroffene beschaftigte Person |« Betroffene Person schiitzen;

« Nur notwendige offene Fragen; Konfrontation oder informelle keine Mediation, schiitzen; Wahrnehmungen und | Wahrnehmungen und
Kernaussagen zeitnah Befragung. Gegentiberstellung oder MafRnahmen dokumentieren. MaRnahmen vertraulich
dokumentieren. » Sachlich dokumentieren; gemeinsame Aussprache. « Keine eigenen Ermittlungen, dokumentieren.

« Schulleitung unverziglich betroffene Person ernst nehmen | « Sachlich dokumentieren; keine erzwungenen Aussprachen oder | « Keine eigenen Ermittiungen,
informieren; keine Konfrontation | und tiber nachste Schritte suggestiven Fragen oder vorschnellen Konfrontationen. offentlichen Erérterungen oder
oder eigene Beweisaufnahme. informieren. eigenen Nachforschungen. vorschnellen Konfrontationen.

2. Sofortige SchutzmaBnahmen

« Schutz der betroffenen Person | « VerhéltnisméaRige « Sicheren Aufenthaltsort und + Réumliche Trennung und nétige | « Trennung, organisatorische
hat Vorrang. Sofortmafnahmen: z. B. Aufsicht gewahrleisten. organisatorische Anpassungen. | Anderungen oder Hausrecht im

« Sorgeberechtigte nicht Kontaktunterbindung, Aufsicht, |« Sexualisierte sowie schwere, « Schutzmafnahmen nicht bis zur | Rahmen schulischer Befugnisse
vorschnell informieren, wenn sie | Trennung, Vertretung oder wiederholte oder systematische abschlieenden prufen.
als Verursachende in Betracht Hausrecht. Ubergriffe unverziglich der Sachverhaltsklarung « Schutz vor Repressalien und
kommen oder Schutz gefahrdet | « Feste schulische Schulleitung melden. aufschieben. vermeidbarer Gertichtebildung.
wirde. Ansprechperson benennen. * Schutz vor Geriichten und « Mitwisserkreis klein halten; keine | « Personalrechtliche

« Mitwisserkreis auf erforderliche | « Informationen nur an den weiterer Belastung. offentliche Erdrterung im SofortmaRnahmen mit
Personen beschranken. erforderlichen Personenkreis. Kollegium. zusténdiger Stelle abstimmen.

3. Fallsteuerung und Einbeziehung weiterer Stellen

« Schulleitung veranlasst « Bei schulischen Beschéftigten « Schulleitung priift Schutz-, « Sorgeberechtigte Minderjahriger | « Bei sexualisierter Gewalt,
Gefahrdungseinschatzung; Schulamt/personalf. Stelle padagogische und ggf. einbeziehen, soweit Schutz und | erheblichen Ubergriffen,
Schulpsychologie/erfahrene unverziglich einbeziehen. OrdnungsmafRnahmen. Intervention nicht gefahrdet Drohungen, korperlicher Gewalt
Fachkraft, ggf. Fachberatung. « Bei externen/betrieblichen « Jugendamt, Schulamt, Polizei werden. oder Straftat:

« Jugendamt bei gewichtigen Erwachsenen zustandige oder Fachberatung nach « Jugendamt bei Schulamt/personalf. Stelle
Anhaltspunkten fur Institution zweckgebunden Kindeswohl, Schwere, Straftat Kindeswohlgefahrdung; Polizei unverzuglich.
Kindeswohlgefahrdung. einbeziehen. und Gefahrdung. bei Straftat nach gesetzlichen « Sonstige Grenzverletzungen

« Schulamt/BV nur wenn « Polizei bei akuter Gefahr, « Sorgeberechtigte Minderjahriger | Vorgaben. nach Art, Schwere,
erforderlich; Polizei bei moglicher Straftat oder abgestimmt informieren, soweit |« Schulamt bei Wiederholung, Machtgefélle und
moglicher Straftat oder erforderlicher Beweissicherung; der Schutz nicht geféhrdet wird. Betroffenheit/Befangenheit der Belastungswirkung behandeln.
erforderlicher Beweissicherung. bei Verdacht gegen Schulleitung Schulleitung bzw. wenn « Polizei nach gesetzlichen

direkt an Schulamt. Schwere oder Meldepflicht es Vorgaben; bei extern
erfordern. Beschaftigten

Arbeitgeber/zustandige Stelle
abgestimmt einbeziehen.

4. Weitere Mallnahmen und Beteiligung

« Sorgeberechtigte nur « Keine Vorverurteilung; » Padagogische und ggf. « Schulleitung prift padagogische |« Dienst-/arbeitsrechtliche
einbeziehen, wenn der Schutz Anhorung/Mitwirkung durch OrdnungsmafRnahmen sowie ggf. Erziehungs- MaRnahmen durch zustandige
nicht gefahrdet wird. zustandige Stellen. umsetzen. /OrdnungsmafRnahmen. Stellen.

« Bei Volljahrigen + Bei Minderjahrigen « Digitale Inhalte nicht « Personalvertretung sowie ggf. « Personalvertretung sowie ggf.
Selbstbestimmung und Sorgeberechtigte einbeziehen, weiterleiten; bei strafbaren Gleichstellungs- Gleichstellungs-

Datenschutz beachten. soweit der Schutz nicht Darstellungen /Schwerbehindertenvertretung /Schwerbehindertenvertretung

« Schule bleibt nach Ubergabe an | gefahrdet wird. fachlichen/polizeilichen Rat kénnen einbezogen werden. konnen jederzeit einbezogen
Fachstelle/Behorde verlassliche | « Dienst-/arbeitsrechtliche Prifung |  einholen.  Auswirkungen auf Lerngruppe werden.

Anlaufstelle. ausschlief3lich durch zustandige | « Auswirkungen auf Lerngruppe, und Unterricht prifen.  Auswirkungen auf
Stellen. Aufsicht und Unterricht Schiilerinnen/Schiler und
berticksichtigen. Lernumgebung prufen.

5. Unterstitzung, Nachsorge und Abschluss

« Feste schulische * Feste schulische « Betroffene Person schiitzen; « Personalvertretung sowie « Personalvertretung sowie
Ansprechperson; Beratungs- Ansprechperson; beschuldigte Schulpsychologie, Schulpsychologie,
und Hilfekontakte vermitteln. SchutzmaRnahmen fortlaufend Schiulerin/beschuldigten Schiler | psychosoziale oder psychosoziale oder

« Bei Volljahrigen geeignete prifen. padagogisch begleiten. spezialisierte Fachberatung spezialisierte Fachberatung
Erwachsenenhilfen anbieten. * Bei nicht bestétigtem Verdacht | » Bei Bedarf Nachsorge fiir anbieten. anbieten.

« Nach Ubergabe Kontakt halten, Rehabilitation nach 11.8. Lerngruppe; SchutzmaRnahmen | « Entlastung und Nachsorge » Nachsorge und Schutz vor
ohne therapeutische oder * Externe regelmagig prufen. einleiten. weiteren Belastungen
ermittelnde Aufgaben zu Fachberatung/Nachsorge « Hilfe- und Beratungsangebote « Sicheres, gewaltfreies Arbeits- organisieren.

Ubernehmen. anbieten. vermitteln. und Lernumfeld « Sicheres Arbeitsumfeld und

wiederherstellen. professionelle Zusammenarbeit
wiederherstellen.

Ubergreifende verbindliche Standards

* Schutz hat Vorrang vor Aufklarung: notwendige SchutzmaRRnahmen haben Vorrang vor einer abschlieRenden Bewertung.

» Mitwisserkreis so klein wie mdglich; Informationen nur ,so viel wie nétig, so wenig wie mdglich” weitergeben.

* Keine eigenen Ermittlungen, 6ffentlichen Erérterungen, vorschnellen Konfrontationen oder Weitergabe maéglicher Beweismittel.

« Digitale Endgerate (z. B. Smartphone/Smartwatch) nur bei begriindetem Sachbezug nach MaRgabe der rechtlich zuldssigen schulischen MaBnahmen
vorlaufig sichern, unverziglich der Schulleitung Gibergeben und nicht eigenstandig durchsuchen.

* Bei unmittelbarer Gefahr Sofortmafnahmen treffen und 110 bzw. 112 verstandigen.

» Dokumentation nach Anlagen 13.10 und 13.11; maf3geblich bleiben die Abschnitte 11.1 bis 11.8.
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13.9 Rehabilitationsverfahren und Rehabilitationsplan

Diese Anlage dient der strukturierten Rehabilitation nach Abschluss einer Verdachtsklarung. Sie wird
verwendet, wenn ein Verdacht ausgeraumt, nicht bestatigt beziehungsweise nicht weiter
aufrechterhaltbar oder nicht abschlieRend klarbar ist. Eine fehlende Bestatigung des Verdachts ist
nicht automatisch mit der Feststellung gleichzusetzen, dass der urspriingliche Hinweis falsch oder

unbegriindet war.

Vertrauliche Falldokumentation — Zugriff nur fir die mit dem Verfahren beauftragten Personen.

A. Angaben zum Vorgang

Angabe Eintrag Angabe Eintrag

Vorgangszeichen

fallfihrende Person

Datum der Datum Abschluss
Ergebnisfeststellung Interventionsverfahren
O Schuler/in
zu rehabilitierende Person Funktion O Beschétftigte/r
[0 sonstige Person
Bei Beschaftigten Abstimmung Stelle/Ansprechpartner/in Datum

Abstimmung mit Staatlichem

Schulamt / personalfiihrender | O erforderlich O erfolgt

Stelle

B. Ergebnis der Verdachtsklarung

Ergebnis

Einordnung / Dokumentation

O Verdacht ausgeraumt

Ausreichende Erkenntnisse sprechen gegen das Zutreffen des Verdachts.

O Verdacht nicht bestatigt / nicht
weiter aufrechterhaltbar

Es besteht keine ausreichende Grundlage fur weitere MaBhahmen aufgrund des
Verdachts.

O Sachverhalt nicht abschlie3end

klarbar

Schuld oder Unschuld kann nicht abschlieBend festgestellt werden;
Einschréankungen ohne tragfahige Grundlage werden beendet.

O Verfahren an externe zustandige
Stelle Gibergeben

Schulische Schutz-, Fursorge- und Dokumentationspflichten bestehen fort, soweit
dies weiterhin erforderlich ist.

Datum / Entscheidung durch /
wesentliche Begriindung

C. Festgestellte Auswirkungen des Verdachts

v Auswirkung Bemerkung

| keine erkennbaren Auswirkungen

O Einsghrénkt_mg im Unterricht /
Arbeitsbereich

| soziale Ausgrenzung / Mobbing

| Gerichte / Rufschadigung

| Belastung im Kollegium

O Belastung innerhalb einer Lerngruppe

O Ausw.irkungen auf Ausbildungsbetrieb /
Praktikum

0 diens@liche / personalrechtliche
Auswirkungen

O sonstige Auswirkungen
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D. Uberprufung bisheriger Schutz- und Einschrankungsmafnahmen

MaRBnahme

Beenden / andern /

fortfihren verantwortlich Frist / erledigt am

E. Informationsstand und sachliche Korrektur

Grundsatz: So viel Information wie erforderlich, so wenig Information wie mdglich. Eine Rehabilitation
wird nicht breiter kommuniziert als der urspriingliche Verdacht.

Personenkreis

Kenntnis vom Abschluss-/Korrekturinformation
urspringlichen Verdacht erforderlich

Kollegium / einzelne Beschéftigte Oja Onein Oja Onein
Schilerinnen und Schuler / Lerngruppe Oja Onein Oja Onein
Sorgeberechtigte Oja Onein Oja Onein
Ausbildungsbetrieb / Praktikumsstelle Oja Onein Oja Onein
Staatliches Schulamt / personalfiihrende Stelle Oja Onein Oja Onein
Personalrat / Interessenvertretung Oja Onein Oja O nein
externe Fachstelle Oja Onein Oja O nein
sonstige Personen/Stellen Oja Onein Oja Onein
Angabe Eintrag Angabe Eintrag

Wer informiert? Bis wann?

Welche sachliche Klarstellung ist erforderlich?

Formulierungshilfen fur eine erforderliche Klarstellung

Ergebnislage

maogliche Formulierung

Verdacht ausgeraumt

,Die Prufung des betreffenden Sachverhalts ist abgeschlossen. Der erhobene Verdacht hat sich
als nicht zutreffend erwiesen. Soweit aufgrund des Verdachts vorlaufige MaRnahmen getroffen
oder Informationen weitergegeben wurden, werden erforderliche Korrekturen vorgenommen.
Weitere Angaben erfolgen aus Griinden des Persoénlichkeitsschutzes nicht.”

Verdacht nicht bestatigt / nicht
aufrechterhaltbar

,Die Prufung des betreffenden Sachverhalts ist abgeschlossen. Der erhobene Verdacht hat sich
nicht bestéatigt und wird nicht weiter aufrechterhalten. Weitere Angaben zum Vorgang erfolgen
aus Grunden des Persénlichkeitsschutzes nicht.*

Sachverhalt nicht
abschlieRend klarbar

,Die Prifung des betreffenden Sachverhalts ist abgeschlossen. Eine abschlielende Klarung war
nicht moglich. Fur weitere schulische MaBnahmen aufgrund des Verdachts besteht derzeit keine
hinreichende Grundlage. Weitere Angaben erfolgen aus Griinden des Personlichkeitsschutzes
nicht.”
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F. Uberprufung personenbezogener Unterlagen und Eintrage

Prufpunkt MafRnahme / Zustandigkeit / Bemerkung

keine MalRnahme erforderlich

Berichtigung erforderlich

Erganzung erforderlich

Entfernung / Loschung zu prifen

weitere Aufbewahrung rechtlich erforderlich

Oo|o|jg|jo|jo|io|s

sonstige MaRhahme

G. Riuckkehr zur regularen Situation und Unterstitzungsangebote

v Prufpunkt / Angebot Bemerkung / Vereinbarung

regulérer Einsatz / Unterrichtsbesuch
wiederhergestellt

soziale Integration wiederhergestellt

bisherige Einschréankungen beendet

weitere MaRnahmen erforderlich

Gesprach mit Schulleitung

Beratungslehrkraft / Schulsozialpadagogik

schulpsychologische Beratung

externe Fachberatung

Supervision

Personalrat / Interessenvertretung

O|jo|ojo|jojo|bo|jo|o|jo

sonstiges Unterstiitzungsangebot

H. Nachsorgegesprach

Das Nachsorgegesprach findet nach einer im Rehabilitationsplan festgelegten angemessenen Frist, in
der Regel nach vier bis acht Wochen, statt.

Angabe Eintrag Angabe Eintrag

Termin durchgefiihrt von

Ergebnis O Situation normalisiert [ teilweise normalisiert
weiterer Bedarf O weitere MaRnahmen [ erneute fachliche Beratung
Vereinbarungen
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I. Abschluss des Rehabilitationsverfahrens

erforderlich

v Abschlusskriterium Angabe / Bemerkung
O erforderliche KorrekturmaRnahmen umgesetzt
keine weiteren Schutz- oder
O Unterstutzungsmaf3nahmen erforderlich
beziehungsweise verbindlich geregelt
O schulische / berufliche Situation wiederhergestellt
O offene Zustandigkeiten geklart
O fortbgstehende Schutzbedarfe anderer Beteiligter
geprift
O Abschluss_ mit Datum und verantwortlicher Person
dokumentiert
J. Anonymisierte Auswertung fir die Qualitatssicherung
v Pruffrage / Handlungsfeld Erkenntnis / weiterer Auftrag
O keine strukturellen Erkenntnisse
O Meldewege anpassen
O Zusténdigkeiten nachscharfen
d Schutzmafnahmen Uberprifen
O Dokumentationsverfahren anpassen
O externe Kooperation verbessern
O Risikoanalyse / Verhaltenskodex / Pravention
anpassen
O Weitergabe an Arbeitsgruppe Schutzkonzept
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13.10 Dokumentationsbogen bei Beobachtung, Mitteilung oder Verdacht

Der Bogen ist zeitnah, sachlich und lesbar auszufiillen. Beobachtungen, wértliche Aussagen und
eigene Bewertungen sind klar voneinander zu trennen. Die Aufbewahrung erfolgt geschiitzt und nur
fur zustandige Personen zuganglich.

Formularangabe Eintrag

Akten-/Vorgangszeichen (durch zustandige Stelle)

Datum und Uhrzeit der Dokumentation

dokumentierende Person, Funktion und Erreichbarkeit

Datum, Uhrzeit und Ort des Ereignisses / der Mitteilung

betroffene Person; Klasse/Bildungsgang; Alter; minderjéhrig
O ja O nein

weitere beteiligte oder anwesende Personen

A. Anlass der Dokumentation

Auswahl | Anlass
O eigene Beobachtung
O Mitteilung der betroffenen Person
O Mitteilung einer dritten Person
O digitaler Hinweis / Inhalt
O sonstiger Anlass:

B. Sachverhalt — genaue Beobachtung beziehungsweise mdoglichst wortliche Wiedergabe

Datum/Uhrzeit Sachliche Darstellung; wortliche Aussagen in Anfiihrungszeichen

C. Eigene Wahrnehmungen und Einordnung (als solche kennzeichnen)

Wahrnehmung / Einordnung Begrindung / Anhaltspunkt
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D. Akute Gefahrdung und sofortige SchutzmafRnahmen

Pruffrage Angabe

Besteht unmittelbare Gefahr? Dinein U ja, welche:

Wurde 110 beziehungsweise 112 verstandigt? Cinein U ja, Zeitpunkt / Riickmeldung:

Welche Schutzmafnahmen wurden bereits getroffen?

Wo befindet sich die betroffene Person jetzt und wer
begleitet sie?

E. Information und Ubergabe

Datum/Uhrzeit informierte Person/Stelle Isnchharlittt/ e GO Kirzel

F. Digitale Inhalte oder sonstige Beweismittel

Beschreibung ohne unnétige

Vervielfaltigung Sicherung / Ubergabe an

Fundstelle / Art

G. Abschluss der Erst-Dokumentation

Feld Eintrag / Unterschrift

Ort und Datum

Name der dokumentierenden Person

Unterschrift

Ubernahme durch zustéandige Stelle; Datum/Unterschrift
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13.11 Verlaufs-, Beratungs- und Ubergabeprotokoll

Dieses Blatt erganzt den Erst-Dokumentationsbogen. Es dokumentiert ausschlieRlich erforderliche
Verfahrensschritte, Entscheidungen, Zustandigkeiten und Rickmeldungen.

Vorgangszeichen betroffene Person / Klasse zusténdige fallfihrende Person

Datum/Uhrzeit Kontakt / MaRnahme Beteiligte Stelle(n) Ergebnis / Vereinbarung | Verantwortlich / Frist

Aufbewahrung: getrennt von allgemein zuganglichen Schilerakten; Zugriff ausschlieBlich fir zustandige Personen.
Weitergabe nur auf gesetzlicher Grundlage und im erforderlichen Umfang.
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13.12 Checkliste fiir Klassenfahrten und Lernen am anderen Ort

Die Checkliste ersetzt nicht die allgemeinen Genehmigungs-, Sicherheits- und Reiseunterlagen. Sie
erganzt diese um die Anforderungen des Schutzkonzeptes und berticksichtigt insbesondere
Unterkunftsprifung, digitale Medien, Notfallkontakt, individuelle Schutzbedarfe, Transport und

Nachsorge.

Angabe Eintrag Angabe Eintrag
Fahrt / Ziel Klasse / Bildungsgang

Zeitraum verantwortliche Lehrkraft

Begleitpersonen

schulische
Notfallkontaktperson

A. Grunddaten, Verantwortung und Vorbereitung

v

Prifpunkt

Bemerkung / MalRnahme

Die verantwortliche Lehrkraft, alle
Begleitpersonen und ihre Zusténdigkeiten sind
benannt.

Teilnehmendenzahl, Minderjahrige/Volljahrige,
Geschlechterverteilung und besondere
Schutzbedarfe wurden bertcksichtigt.

Die Anzahl und Zusammensetzung der
Begleitpersonen sind fiir Gruppe, Programm und
Unterkunft angemessen.

Eine in der Schule erreichbare Kontaktperson fir
Not- und Verdachtsfélle ist benannt.

Reiseveranstalter, Unterkunft und
Programmpartner wurden auf erkennbare Schutz-
und Sicherheitsaspekte gepruft.

Notfallnummern, Beschwerdewege, medizinische
Notfallinformationen und erforderliche
Einwilligungen liegen geschiitzt vor.

B. Unterkunft, Zimmer und sensible Bereiche

v

Prufpunkt

Bemerkung / Malinahme

Zimmerverteilung, Schlafbereiche und
Zustandigkeiten sind transparent und
diskriminierungsfrei geplant.

Lehrkréfte und weitere Erwachsene Ubernachten
getrennt von Schulerinnen und Schilern.

Sanitér-, Dusch- und Umkleidesituationen
gewabhrleisten Privatsphére; bei gemeinsamer
Nutzung bestehen getrennte Zeiten.

Private Zimmer von Schiilerinnen und Schiilern
werden von Erwachsenen nur aus begriindetem
Anlass, angekindigt und méglichst nicht allein
betreten.
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v Prifpunkt Bemerkung / Malinahme
Schlecht einsehbare Bereiche und notwendige

O organisatorische SchutzmafRnahmen wurden vor
Ort geklart.
Alternative Losungen fir individuelle

O Schutzbedurfnisse und geschlechtliche Vielfalt

sind vorgesehen.

C. Professionelle Distanz und transparente Gesprache

v

Prifpunkt

Bemerkung / Malinahme

Begleitpersonen kennen die Regeln zu
professioneller Nahe, Distanz, Sprache und
Bevorzugungsverbot.

Einzelgesprache finden moglichst einsehbar
beziehungsweise fur andere nachvollziehbar
statt.

Einzelaufenthalte von Schiilerinnen oder
Schilern mit Erwachsenen in privaten oder
nicht einsehbaren Raumen werden
vermieden.

Kdrperliche Hilfen werden nur fachlich
beziehungsweise situationsbedingt,
angekundigt und auf das notwendige Mal3
beschrankt.

Geschenke, besondere Privilegien und
Geheimhaltungsabsprachen sind
ausgeschlossen.

D. Aufsicht

Freizeit und Nachtregelungen

v

Prufpunkt

Bemerkung / Malinahme

Aufsichtsplan, Vertretungsregelungen und
Erreichbarkeit der Begleitpersonen sind
festgelegt.

Treffpunkte, Ruckkehrzeiten,
Bewegungsraume und Regeln fur
Kleingruppen sind eindeutig vereinbart.

Nacht-, Ruhe- und Zimmerbesuchsregeln
sowie Konsequenzen bei VerstdRen sind
bekannt.

Regeln zu Alkohol, Tabak, anderen
Substanzen und digitalen Endgeréaten sind
geklart.

Risiken durch Gruppendruck, Ausgrenzung,
Einschuchterung und Mobbing werden aktiv
beobachtet.

Bei Unterrichts- oder Programmausschluss
bleibt eine geeignete Aufsicht
beziehungsweise Betreuung gewahrleistet.
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E. Information, Beteiligung und Beschwerdewege

v Prifpunkt Bemerkung / Malinahme

Schilerinnen und Schuler wurden zu
Grenzen, respektvollem Verhalten,

0 Hilfemdglichkeiten und Meldewegen
informiert.
Mindestens zwei erreichbare

0 Ansprechpersonen unterschiedlichen

Geschlechts beziehungsweise
unterschiedlicher Perspektiven sind benannt.

Schilerinnen und Schiler wissen, dass sie
O Gesprache beenden und Hilfe auch
auBerhalb der Begleitgruppe suchen durfen.

Eltern beziehungsweise Sorgeberechtigte
minderjahriger Teilnehmender wurden uber

O wesentliche Regeln und Kontaktwege
informiert.
Die Regeln wurden verstandlich, bei Bedarf
O barrierearm oder sprachlich unterstiitzt

vermittelt.

F. Digitale Medien, Fotos und Kommunikation

v Prafpunkt Bemerkung / Malinahme

Kommunikation erfolgt ausschlie3lich tiber die
O in Anlage 13.4 als freigegeben
ausgewiesenen schulischen Wege.

Regeln fir Foto-, Video- und Tonaufnahmen

O sowie deren Veréffentlichung sind geklart.
Aufnahmen in Schlaf-, Umkleide-, Dusch- und
O Sanitarbereichen sind ausnahmslos

untersagt.

Vorfélle in Gruppen-Chats, sexualisierte
O Inhalte oder unerlaubte Weitergaben werden
unverzuglich aufgegriffen.

G. Transport, Gesundheit und Notfélle

v Prifpunkt Bemerkung / Malinahme

Transportwege und Aufsicht wahrend der An-

. und Abreise sind geklart.

Einzelfahrten mit privaten Fahrzeugen
O werden vermieden; notwendige Fahrten
werden nach Anlage 13.16 dokumentiert.

Erste-Hilfe-Ausstattung und Zustandigkeiten
O sind geklart; medizinische Daten werden
getrennt und geschitzt verwahrt.

Bei akuter Gefahr sind Vorgehen,
Sammelpunkte und Notrufwege bekannt.
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H. Nachbereitung

v Prifpunkt Bemerkung / Malinahme
Auffallige Situationen, Beschwerden und
O getroffene MaRnahmen wurden sachlich
dokumentiert.
Betroffene Personen erhielten erforderliche
O Nachsorge und Informationen zu weiteren
Hilfen.
Verbesserungsbedarfe wurden an die
O . . .
zustandige Leitung weitergegeben.
Erkenntnisse werden bei zukunftigen Fahrten
O und bei der Fortschreibung des

Schutzkonzeptes beriicksichtigt.

Feld

Eintrag / Unterschrift

verantwortliche Lehrkraft

Datum

Unterschrift

Kenntnisnahme zustéandige Leitung
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13.13 Checkliste fiir Praktika und externe

Lernorte

Die Checkliste gilt insbesondere fiir Praktika der Vollzeit- und Wahlschulformen sowie fir weitere
externe Lernorte. Bei dualen Ausbildungsverhaltnissen werden die jeweiligen Zustandigkeiten von
Schule, Ausbildungsbetrieb und zusténdigen Stellen beriicksichtigt.

Angabe Eintrag

Angabe

Eintrag

Schdlerin/Schuler

Klasse/Bildungsgang

Betrieb/Einrichtung

Zeitraum

betriebliche Ansprechperson

schulische Ansprechperson

A. Vorbereitung und Zustandigkeiten

v Prifpunkt

Bemerkung / MalRnahme

Praktikumsstelle, Zeitraum, Einsatzbereiche
O und verantwortliche betriebliche
Betreuungsperson sind dokumentiert.

Eine schulische Ansprechperson und eine
O Vertretung sind benannt und fur die Schilerin
beziehungsweise den Schiiler erreichbar.

Der Praktikumsbetrieb wurde auf das
O schulische Schutzkonzept und den
Verhaltenskodex hingewiesen.

Meldewege bei Grenzverletzungen,
O Ubergriffen und akuter Gefahr sind zwischen
Schule und Betrieb geklart.

Bei Minderjéhrigen sind Sorgeberechtigte
O Uber die wesentlichen Ansprech- und
Beschwerdewege informiert.

B. Information der Schilerinnen und Schiuler

v Priafpunkt

Bemerkung / Malinahme

Rechte, personliche Grenzen, berufliche
Weisungsbefugnis und das Recht,

O I
unangemessene Situationen abzulehnen,
wurden besprochen.
Die schulischen und betrieblichen

O Ansprechpersonen sowie externe Hilfen sind

bekannt.

Die Schulerin beziehungsweise der Schiler
O weil3, wie die Schule auch auf3erhalb der
Besuchstermine erreicht werden kann.

Abhéangigkeiten durch Bewertung,
O Praktikumszeugnis oder mogliche
Ausbildungsubernahme wurden thematisiert.
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C. Arbeitsplatz und Betreuung

v

Prifpunkt

Bemerkung / Malinahme

Einzelarbeit in abgelegenen, verschlossenen
oder nicht einsehbaren Bereichen wurde
geprift und soweit méglich vermieden.

Korpernahe Tétigkeiten, Umkleiden,
Sanitarbereiche und notwendige
Arbeitskleidung wurden auf Schutz der
Intimsphare gepriift.

Unterbringung, Dienstreisen oder
Beforderungen durch betriebliche
Betreuungspersonen sind transparent
geregelt.

Digitale Kommunikation findet dienstlich,
sachlich und Giber nachvollziehbare Wege
statt.

D. Praktikumsbesuch und Rickmeldung

v Prifpunkt Bemerkung / Mallnahme
Gesprache mit Schilerinnen und Schilern

O finden in geeigneten, mdglichst einsehbaren
Raumen statt.
Es besteht eine vertrauliche

O Ruckmeldemdoglichkeit ohne Anwesenheit der
betrieblichen Betreuungsperson.

0 Ruckmeldungen werden regelmafig und nicht
erst am Ende des Praktikums eingeholt.
Hinweise auf Grenzverletzungen werden

O sachlich dokumentiert und unverziglich an

die zustandige Leitung weitergegeben.

E. Abschluss und Auswertung

v Prifpunkt Bemerkung / Malinahme
Die Schulerin beziehungsweise der Schiler

O wurde nach Schutzgefiihl, Ansprechbarkeit
und problematischen Situationen befragt.
Erforderliche Nachsorge- oder

O Unterstltzungsmaf3nahmen wurden
eingeleitet.

0 Erkenntnisse zur Eignung des
Praktikumspartners wurden dokumentiert.
Erforderliche Anderungen fur kiinftige

O Praktika oder Vertragsunterlagen wurden
weitergegeben.

verantwortliche Lehrkraft Datum Unterschrift Auswertung erfolgt am
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13.14 Checkliste fiir Einzelgesprache, Beratung und notwendige korperliche Ndhe

Diese Checkliste dient als Planungs- und Reflexionshilfe. Sie ist nicht fir jede kurze Alltagssituation
auszufiillen, sondern bei vorhersehbaren, sensiblen oder wiederkehrenden Einzel- und Nahe-
Situationen heranzuziehen.

Angabe

Eintrag

Angabe

Eintrag

Anlass / Situation

Ort

Datum / Zeit

verantwortliche Person

A. Gesprachsrahmen

genutzt.

v Prifpunkt Bemerkung / Malinahme
0 Anlass, Ziel, voraussichtliche Dauer und Rolle
der Gespréachsfiihrenden sind geklart.
Ort und Zeitpunkt sind fiir andere zusténdige
O .
Personen nachvollziehbar.
Der Raum ist moglichst einsehbar; die
O betroffene Person kann den Ausgang
ungehindert erreichen.
0 Die Tur bleibt nach Méglichkeit gedffnet oder
ein Sichtfenster ermdglicht Transparenz.
Private RGume und Treffen auf3erhalb
O schulischer Zusammenhé&nge werden nicht

B. Gesprachsfuhrung und Vertraulichkeit

v

Prufpunkt

Bemerkung / Malinahme

Vertraulichkeit und deren Grenzen aufgrund
des Schutzauftrags werden zu Beginn
verstandlich erlautert.

Die betroffene Person kann das Gesprach
unterbrechen oder beenden und eine
Vertrauensperson hinzuziehen.

Es werden keine
Geheimhaltungsabsprachen, Drohungen,
Schuldzuweisungen oder unhaltbaren
Zusagen gemacht.

Dokumentiert werden nur erforderliche
Inhalte, sachlich und datenschutzgerecht.
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C. Korperliche Hilfestellung und Néhe

v Prifpunkt Bemerkung / Malinahme
Koérperliche Néhe ist fachlich, padagogisch,

O gesundheitlich oder sicherheitsbedingt
erforderlich.

O Zweck und Art der Bertihrung werden vorher
angekindigt und verstandlich erlautert.
Zustimmung, Unsicherheit und Ablehnung

| werden respektiert; soweit moglich wird eine
Alternative angeboten.

0 Beriihrungen werden auf das notwendige
MaR und die erforderliche Dauer beschrankt.
Bei akuter Gefahr oder Erster Hilfe wird

O anschlieRend transparent erklart und

dokumentiert, was erforderlich war.

D. Einzelunterweisung in Werkstatt, Labor oder Unterricht

v

Prifpunkt

Bemerkung / MalRnahme

Einzelunterweisungen finden méglichst im
Sicht- oder Horbereich weiterer Personen
statt.

Neben-, Material-, Maschinen- oder
Vorbereitungsrdume werden nicht unnétig
allein aufgesucht.

Héande-Fihren und kérpernahe
fachpraktische Demonstrationen werden
vorher erlautert und nur soweit notwendig
durchgefihrt.

Persoénliche Grenzen und besondere
Schutzbedarfe werden bertcksichtigt.

Beschlussfassung

Seite 68

Stand: September 2026




HUGO

Staatliches MAI RICH

Berufsschulzentrum

Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt

13.15 Checkliste fiir digitale Kommunikation und digitale Raume

Die Checkliste konkretisiert den Verhaltenskodex und unterstiitzt die Einrichtung digitaler Kurse,
Gruppen, Videokonferenzen und Kommunikationswege.

Angabe

Eintrag

Angabe

Eintrag

Plattform / Angebot

Verantwortliche Person

Zielgruppe

Zeitraum

A. Kommunikationsweg und Rollen

v

Prifpunkt

Bemerkung / Malinahme

Fir schulische Kommunikation werden
ausschlieBlich die in Anlage 13.4 als
freigegeben ausgewiesenen schulischen
Kommunikationswege genutzt.

Private Messenger, soziale Netzwerke und
private Accounts werden nicht zur
Kommunikation mit Schiilerinnen und
Schilern genutzt.

Individuelle Kommunikation ist sachlich,
zweckgebunden und nachvollziehbar;
Gruppenkommunikation wird bevorzugt,
soweit sie geeignet ist.

Kommunikationszeiten und Erwartungen an
Erreichbarkeit sind transparent geklart.

B. Inhalte, Daten und Aufnahmen

v

Prufpunkt

Bemerkung / Malinahme

Es werden nur erforderliche
personenbezogene Daten verarbeitet und nur
fur den vorgesehenen schulischen Zweck
genutzt.

Foto-, Video- und Tonaufnahmen erfolgen nur
auf zulassiger Grundlage und mit
erforderlicher Einwilligung beziehungsweise
Genehmigung.

Personliche, intime, sexualisierte oder
pornografische Inhalte werden weder
angefordert noch gespeichert, gezeigt oder
verbreitet.

Aufnahmen aus Umkleide-, Dusch-, Sanitér-
und vergleichbaren Schutzbereichen sind
ausnahmslos untersagt.
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C. Gruppenraume und Moderation

v Prifpunkt Bemerkung / Malinahme
0 Zugriffsrechte, Teilnehmendenkreis und
Moderationsverantwortung sind geklart.
Sexualisierte, diskriminierende, beleidigende
O oder bloBstellende Beitrage werden
unverziglich gesichert, gemeldet und
bearbeitet.
0 Schilerinnen und Schiiler kennen Melde-,
Blockier- und Beschwerdemdglichkeiten.
0 Nicht mehr benétigte Gruppen, Konten und

Zugriffsrechte werden zeitnah beendet.

D. Verdacht auf digitale Grenzverletzung

v

Prifpunkt

Bemerkung / MalRnahme

Fundstelle, Absender, Zeitpunkt und Inhalt
werden sachlich dokumentiert, ohne unnétige
Weiterleitung oder Vervielféltigung.

Beschuldigte Personen werden nicht
eigenstandig konfrontiert; die Schulleitung
wird informiert.

Bei akuter Gefahr oder strafrechtlich
relevanten Inhalten erfolgt das weitere
Vorgehen nach Kapitel 11.

Betroffene erhalten Schutz, Beratung und
Unterstiitzung beim Sichern beziehungsweise
Sperren ihrer Zugénge.
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13.16 Checkliste und Dokumentation notwendiger Beférderungen

Einzelfahrten von Beschéaftigten oder Betreuungspersonen mit Schilerinnen und Schilern in privaten
oder dienstlichen Fahrzeugen sind grundsatzlich zu vermeiden und nur aus zwingenden schulischen
Griinden zulassig.

Angabe Eintrag Angabe Eintrag
Fahrzweck Datum / Uhrzeit
Start / Ziel Fahrzeug / Kennzeichen

fahrende Person

mitfahrende Person(en)

A. Erforderlichkeit und Alternativen

v

Prifpunkt

Bemerkung / MalRnahme

Die Fahrt ist schulisch erforderlich und kann
nicht angemessen durch éffentliche
Verkehrsmittel, Sammeltransport oder andere
Alternativen ersetzt werden.

Eine Einzelbeférderung wird vermieden;
soweit moglich fahren mehrere Schilerinnen
beziehungsweise Schiiler mit.

Fahrt, Route, Zeit, Zweck und beteiligte
Personen sind vorab nachvollziehbar
festgelegt.

B. Transparenz und Einwilligung

v Prafpunkt Bemerkung / Malinahme
Die Schulleitung beziehungsweise zusténdige
O . . ) .
Leitung ist vorab informiert.
Die Schilerin beziehungsweise der Schiler
O wurde uber Ablauf und Verhalten informiert
und stimmt der Fahrt zu.
Bei Minderjahrigen sind die
O Sorgeberechtigten vorab informiert; eine
erforderliche Zustimmung liegt vor.
0 Anderungen oder ungeplante Fahrten werden
unverzuglich dokumentiert und gemeldet.
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C. Durchfiihrung

v Prufpunkt

Bemerkung / Malinahme

Die Fahrt erfolgt auf direktem, sachlich
| begriindetem Weg ohne private Erledigungen
oder Umwege.

Die professionelle Rolle und eine sachliche

0 Gesprachsfuhrung werden gewahrt.

0 Soweit moglich sitzen Schilerinnen und
Schiiler auf der Ruckbank.

0 Nach Abschluss werden Abweichungen oder

Auffalligkeiten dokumentiert.

Zusatzliche Dokumentation

Eintrag

Begruindung, warum keine geeignete Alternative bestand

Information / Zustimmung der Sorgeberechtigten bei
Minderjahrigen

O liegt vor [ nicht erforderlich Datum:

Information der zusténdigen Leitung

Person:

Datum/Uhrzeit:

Abweichungen / besondere Vorkommnisse

Feld

Eintrag / Unterschrift

fahrende Person

mitfahrende Schilerin / mitfahrender Schiiler

Datum

Kenntnisnahme Leitung
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13.17 Beschlussfassung, Inkrafttreten und Bekanntmachung

Das Schutzkonzept tritt nach Beratung und Beschlussfassung durch die zustandigen schulischen
Gremien zu dem festgelegten Zeitpunkt in Kraft. Es wird den Beschaftigten bekannt gemacht und in
geeigneter Form fir Schilerinnen und Schdler, Eltern beziehungsweise Sorgeberechtigte sowie
Kooperationspartner zuganglich gemacht.

Verfahrensschritt Datum Ergebnis / Fundstelle Unterschrift / Freigabe

Beratung in der
Lehrerkonferenz

Beteiligung der
Schiilervertretung

Beteiligung der
Elternvertretung /
Schulkonferenz, soweit
einschlagig

Beteiligung des Personalrats,
soweit einschlagig

Beschluss der Schulkonferenz /
zustandigen Gremien

Freigabe durch die
Schulleitung

Inkrafttreten

Veroffentlichung / interne
Bekanntmachung

Verteiler und Zuganglichkeit

Empféanger / Ort Form der Bereitstellung Datum / verantwortlich

Kollegium und weitere Beschéaftigte

Schilerinnen und Schiiler

Eltern / Sorgeberechtigte

Ausbildungs- und Praktikumspartner

Schulhomepage — 6ffentliche Fassung

Schulinterne Ablage — giiltige interne
Anlagen IA 1 bis IA 9

Die offentliche Fassung enthélt keine ausgefiillten personenbezogenen Fallunterlagen und keine
Inhalte der internen Anlagen nach Kapitel 14. Die internen Anlagen werden separat gefuhrt und
entsprechend ihrer Zweckbestimmung sowie den festgelegten Zugriffsrechten bereitgestellt.
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14. Interne Anlagen zum Schutzkonzept

Erganzend zum veroéffentlichten Schutzkonzept fuhrt die Schule interne Arbeits-, Steuerungs- und
Dokumentationsunterlagen. Sie sind Bestandteil der Umsetzung und Qualitatssicherung des
Schutzkonzeptes, werden jedoch aufgrund ihres vertraulichen, sicherheitsrelevanten oder regelmaRig
fortzuschreibenden Inhalts nicht mit der 6ffentlichen Fassung verdffentlicht. Die Kennzeichnung
»intern“ bedeutet nicht automatisch ,vertraulich®; Zugriff und Weitergabe richten sich nach Zweck,
Inhalt und Schutzbedarf der jeweiligen Anlage. IA 1 ist ausdriicklich vertraulich zu behandeln.

Die internen Anlagen werden als eigenstandige Dokumente gefiihrt. Anderungen, die ausschlieRlich
operative Daten, Termine, Kosten, Zustandigkeiten oder Dokumentationsstande betreffen, kénnen
unabhéngig vom Gesamttext fortgeschrieben werden. Grundlegende inhaltliche Anderungen des
Schutzkonzeptes unterliegen weiterhin den Regelungen zur Beratung und Beschlussfassung nach
Abschnitt 12.6.

Kennz. Interne Anlage Zweck / Pflege Verodffentlichungsstatus
Interne raumliche Gebaude- und bereichsbezogene Risiken, . .
u . . . . e vertraulich — nicht
A1 Gefahrdungsubersicht und MafRnahmen, Verantwortlichkeiten und Priiffristen; . .
. . N . verdffentlichen
Maflnahmenliste mindestens jahrlich und anlassbezogen prifen.
A2 Schuljahres-Praventionsplan Schuljahresbezogene Planung und Dokumentation der | intern — nicht Bestandteil der
Berufsvorbereitungsjahr Préaventionsschwerpunkte im BVJ. offentlichen Fassung
A3 Schuljahres-Praventionsplan Schuljahresbezogene Planung und Dokumentation der | intern — nicht Bestandteil der
Berufsfachschule Praventionsschwerpunkte in der Berufsfachschule. offentlichen Fassung
A4 Schuljahres-Praventionsplan Schuljahresbezogene Planung und Dokumentation der | intern — nicht Bestandteil der
Sprachklassen Praventionsschwerpunkte in den Sprachklassen. offentlichen Fassung
. Fortlaufende Dokumentation umgesetzter
Dokumentation der » . . . . .
. . . Préaventionsangebote nach Bildungsgang, intern — nicht Bestandteil der
IA5 Préaventionsangebote im dualen p . . .
Bereich Fach/Fachbereich, Zielgruppe, Umfang und offentlichen Fassung
Verantwortung.
Ub“erswht bewa.hrter Pflege bewahrter Projekte mit Zielgruppe, Inhalt, intern — nicht Bestandteil der
1A 6 Préaventionsprojekte und externer | Kosten, Ansprechpersonen, Kontaktdaten und . .
. . . . offentlichen Fassung
Angebote organisatorischen Hinweisen.
A7 Jahrescheck Qualitatssicherung Dokumentation der mindestens jahrlichen strukturierten | intern — nicht Bestandteil der
und Fortschreibung Bestandsaufnahme und offener MaRnahmen. offentlichen Fassung
Schuljahres- und mehrjahrig angelegte Planung von
A8 Fortbildungs-, Sensibilisierungs- Basissensibilisierung, Fortbildungen, Vertiefungen und intern — nicht Bestandteil der
und Multiplikationsplanung der Rickspiegelung externer Fortbildungen in das offentlichen Fassung
Kollegium.
Versions- und Nachvo!lnehb?lre Dokumentation der Fassungen unq intern — nicht Bestandteil der
1A 9 M N . wesentlichen Anderungen des Schutzkonzeptes sowie N .
Anderungstubersicht . offentlichen Fassung
seiner Anlagen.

Beschlussfassung

Seite 74

Stand: September 2026




