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MIT DEINER POWER ZUM
VERKAUFSPROFI WERDEN.

Jetzt bewerben fiir eine Ausbildung zum Verkaufer (m/w/d) /
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d).

Alles Uber die Bestellung, das Verraumen und den Verkauf unserer Waren
lernen und sich dabei mit erfahrenen Profis messen, um gemeinsam immer

besser zu werden - hast du die Power fur den Erfinder des Discounts?
DEINE VORTEILE

2N o
2 BB
\rg/ K

Urlaubs- und volles 30 Urlaubstage ) Gute Unschlagbare
Weihnachtsgeld (Vollzeit) Ubernahmechancen Teampower

Bewirb dich auf:
aldi-nord.de/karriere

@ aldinord.karriere
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Was ist Geld?
Azubigehalt
Finanzexpertin Ramona
Gehaltsabrechnung
Studierendenlohne Jena
Was sind ETFs?
Offentlicher Dienst

Mit 30 schon Pfarrer
Mit Vollgas zu den Special Olympics
Wahrend der Ausbildung ins Ausland

IT’S ALL ABOUT
THE MONEY

Irgendwann passiert es einfach. Du verdienst dein
erstes eigenes Gehalt, die ersten Rechnungen fallen
an, Versicherungen miissen abgeschlossen werden
und plotzlich steht die Frage im Raum, ob das Geld
bis zum Monatsende reicht.

,Future Finance“ soll dir nicht erzahlen, wie du mit 30
Millionar wirst oder warum du dir genau tberlegen
musst, ob der Kaffee an der Tanke deinen finanziellen
Rahmen sprengt. Es geht darum zu verstehen,
welche Rolle Geld in deinem Alltag spielt, welchen
Wert du ihm beimessen solltest und wie du verant-
wortungsvoll damit umgehst.

Und dafiir musst du kein Finanzprofi sein, denn ganz
ehrlich: Niemand hat einen perfekten Finanzplan in
der Schublade.

Aber vielleicht erfahrst du in dieser Ausgabe, wie

du jeden Monat etwas beiseitelegen kannst, um dir
einen finanziellen Puffer zu schaffen. Vielleicht
entdeckst du einen Beruf, den du bisher gar nicht auf
dem Schirm hattest. Und vielleicht flihlt sich Geld fiir
dich ein kleines bisschen weniger kompliziert an,
wenn du diese Ausgabe zuklappst.

VIEL SPASS BEIM LESEN!
CHRIS & SANDRA



Freistaat JEB#  Finanzministerium

Thiringen &%

Das Finanzamt
sucht Dich!

www.thueringen.de/steuerausbildung

Bewirb Dich

online beim
Thiringer Finanzministerium

Duale Ausbildung zum Finanzwirt
oder duales Studium zum
Diplom-Finanzwirt (m/w/d):
abwechslungsreich und gut vergiitet

Dein Job im Freistaat:

familienfreundlicher Arbeitsplatz
und sicheres Einkommen

KOMM ZUR
AUSBILDUNGSBORSE
DES LANDKREISES GOTHA

11. September, 9 bis 14 Uhr i,, 'E*
12 September. 10 bis 13 Unr oAt

Staatliches Berufsschulzentrum
“Hugo Mairich* | Kindleber Str.99b | Gotha
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Und warum bestimmt
es mein Leben?

,Uber Geld spricht man nicht Diesen Satz
hast du sicher auch schon das eine oder an-
dere Mal gehort. Aber warum spricht man
nicht Gber Geld, wenn es doch so eine wich-
tige Rolle in unserem Alltag spielt?

Geld ist eine ziemlich verriickte
Erfindung. Es ist weder besonders
selten noch besonders schon. Meistens
besteht es nur aus ein paar Mlinzen im
Portemonnaie, einem Stulck Papier
oder einer Zahl auf dem Smart-
phone. Und trotzdem hat kaum
etwas so viel Einfluss auf
unser Leben.

Vielleicht liegt es daran, dass
Geld gar nicht so leicht zu ver-
o stehen ist, denn es hat keinen
festen Wert. Der Geldschein in
deiner Hand bleibt derselbe.
Was du daflir bekommst, kann

© 100% HAND-CRAFTED - stock.adobe.com

eld entscheidet

nicht dariiber, wer wir
sind. Aber oft dartiber, was wir
tun kénnen. Uber unsere Mdglich-
keiten. Ob du dir das Konzertticket kaufst
oder doch zu Hause bleiben musst. Ob nach
dem Schulabschluss eine eigene Wohnung
drin ist oder die WG mit deinen Eltern noch
etwas langer bestehen bleibt. Ob du spontan
mit Freunden in den Urlaub fahrst oder am
Ende nur Fotos davon siehst.

Dabei geht es um weit mehr als Konsum.
Geld bedeutet Freiheit, Sicherheit und Mog-
lichkeiten. Es bedeutet aber auch Stress, Un-
sicherheit oder das Geflihl, standig rechnen
zu missen. Und genau deshalb lohnt es sich,
zu verstehen, wie Geld funktioniert. Komisch
nur, dass viele von uns genau das nie richtig
lernen.

WIYOU 3.2026

sich im Laufe der Zeit jedoch
verandern. Vor ein paar Jahren
hat ein Doner noch fiinf Euro gekostet
(das waren noch Zeiten), inzwischen liegt
der Preis bei sieben bis acht Euro. Wenn alles
teurer wird, verliert dein Geld an Kaufkraft.
Deshalb reicht es nicht, Geld einfach nur zu
besitzen. Man sollte auch verstehen, warum
es mal mehr und mal weniger wert ist. Und
welche Mdglichkeiten es gibt, mit diesen
Schwankungen umzugehen.

Denn auch wenn Geld eine wichtige Rolle in
deinem Leben spielt, am Ende ist und bleibt
es vor allem eines: ein Werkzeug. Je besser
du verstehst, wie dieses Werkzeug funktio-
niert, desto besser kannst du Entscheidun-
gen treffen. Egal ob es um deinen ersten Job,
ums Investieren oder deine Zukunftsplane
geht. Denn Geld wird dich dein ganzes Leben
begleiten. Je eher du dich damit beschaf-
tigst, desto besser. (csb)
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@ funkwerk—

Komm zum europaischen Marktfuhrer fur
Zugfunk und Fahrgastinformation

7 AUSBILDUNGSBERUFE

v Fachinformatiker/in fir Anwendungsentwicklung
v/ Fachinformatiker/in fir Systemintegration
J Elektroniker/in fir Gerate und Systeme
v/ Industrieelektriker/in

v/ Industriekauffrau/-mann

J/ Fachkraft fur Lagerlogistik (mwd)
v Fachlagerist/in
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+ Elektrotechnik/Automatisierungstec
' Praktische/Technische Informatik
J/ Konstruktion '
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um einen Zuschuss der Bundesagentur fir
Arbeit flir Auszubildende. Ob du Anspruch
darauf hast, hangt unter anderem davon
. ab, wo und mit wem du zusammenwohnst,
. wie hoch dein Einkommen und das deiner
‘Elternist.

[ X

«r*00090
0@~

MINDESTVERGUTUNG -

DAS SAGT DAS GESETZ:

- Die Ausbildungsverglitung muss
jahrlich steigen.

- Hohe der Mindestverglitung fir im Jahr
2026 neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage:

- 1. Lehrjahr: 724 Euro
- 2. Lehrjahr: 854 Euro
- 3. Lehrjahr: 977 Euro
- 4. Lehrjahr:1.014 Euro

- Die ab 2027 geltenden Mindestver-
gutungen werden bis Ende 2026
vom BMBF bekannt gegeben.

- WICHTIG: Wenn du deine Ausbildung
2025 oder friiher begonnen hast, gilt die
Mindestvergitung, die flir das entspre-
chende Jahr festgelegt wurde. (sa)

20004 -

" WAS DU UBER
. ST

Das Schone an einer dualen Ausbildung ist,
dass du schon dein eigenes Geld verdienst.
Die Hohe schwankt zwar je nach Branche,
Unternehmen und Standort, tendenziell
steigt es aber stetig an.

7////////////////////////

DAS BLEIBT VOM BRUTTO

nd es gibt noch eine gute Nachricht fiir
dich als Auszubildender in Thiiringen.

Die alte Schere zwischen den Verglitungen in
den alten und neuen Bundeslandern, wozu
Thiringen gehort, scheint Geschichte zu sein.
Im vergangenen Jahr haben zum allerersten
Mal ostdeutsche Azubis mehr verdient als
westdeutsche - zumindest statistisch gese-
hen. Im Schnitt waren es hier flinf Euro mehr.
Im Durchschnitt haben Azubis 2025 im Monat
1.209 Euro verdient.

zungsangebote, zum Beispiel die Berufsaus-
bildungsbeihilfe (BAB). Dabei handelt es sich

£

Ausbildungsvergiitung 724,00 € E

FINANZIELLE UNTERSTUTZUNG - Lohnsteuer 0,00€ 2
WAHREND DER AUSBILDUNG - Solidaritatszuschlag 0,00€ IE:
Auch wenn du wahrend der Ausbildung dein - Kirchensteuer 0,00€ Ei
eigenes Geld verdienst, reicht die Ausbil- - Krankenversicherung 61,90 € g
dungsverglitung nicht immer aus, um deine - Pflegeversicherung 13,03 € g
Ausgaben - Essen, Freizeit, Internet, viel- - Rentenversicherung 67,33 € §
leicht sogar deine Miete — zu decken. Deshalb - Arbeitslosenversicherung 941€ S
gibt es verschiedene finanzielle Unterstiit- = Nettogehalt 572,32€* ‘E

R EEREEERRENRNNNANANNANNNNNNNNNNNNN

Die Mindestvergtitung ist eine Brutto-
Angabe. Davon gehen noch Steuern und
verschiedene Versicherungen ab. Hier ein
Beispiel, wenn du deine Ausbildung in
Thiiringen machst, keine Kinder hast,
nicht der Kirche angehdrst, in der
Steuerklasse 1, gesetzlich versichert

und jlinger als 23 Jahre alt bist.
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Ich denke
zukunfts-
orientiert.

berufe ™

Nutze die Suche oder
EBG.O den Interessen-Check.
bin ich:
Finde interessante Unternehmen
oder Hochschulen auf der Karte.

Azubi oder Student (m/w/d)

bei einer der gréRten Versicherungsgruppen Europas.

Schau dir an, welche Aussteller
auf Berufsmessen zu dir passen.

b
Q,
%

Suchmaschi

Sie haben Spaflt am Umgang mit Menschen? Sie arbeiten gern eigenver-
antwortlich und geben alles fur Ihre beruflichen Ziele? Dann schaffen
Sie jetzt die Basis fur eine aussichtsreiche Karriere - in einer Ausbildung
oder im Dualen Studium bei ERGO.

Interesse?
Bewerben Sie sich gleich bei uns. Menschen mit Behinderung werden bei
gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Wir freuen uns auf Thre Bewerbung!

ERGO Beratung und Vertrieb AG =% =]

g c c Weitere Infos gibt es auf g
Regionaldirektion Erfurt = ||d ungen
’
Am Roten Berg 7 - 99086 Erfurt (R www.ergo.com/karriere Ausb &

www.rd-erfurt.ergo.de Stud|enga nge &
andrea.klamert@ergo.de Tel 0361-2623922 Be r Ufs me sse n

Folgen Sie uns auch auf: E RGO
) [ERGO
n ° y m Q A Munich Re company

ICH BIN \
ZUKUNFTS

SICHERER

,Mein Job sichert Zukunft.

Deine und meine.

Entdecke jetzt unser Ausbildungs-
und Studienangebot und finde einen
Beruf, der zu dir passt!

Deutsche
Rentenversicherung

Mitteldeutschland www.zukunftssicherer.de
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,,BIS ENDE 20
HATTE ICH ANGST
VOR DEM THEMA

GELD!*¢ -

AUS DER ARMUT ZUR ==
FINANZEXPERTIN =~

Mal ehrlich: Wer von uns hat wahrend der Schul-

zeit gelernt, wie man ein Konto richtig nutzt, Geld o o
anlegt oder flr spater vorsorgt? Wahrscheinlich v
die wenigsten. Genau deshalb ist die Geschichte

von Ramona so spannend.

ie 34-Jahrige aus Thiringen standische Arbeitnehmer. Akade-

weil3, wie es ist, ohne Geld miker waren dann die ,besonders
auszukommen. Sie ist in einer feinen Leute’” Eine Welt, die fir bildung zur Altenpflegerin, die sie
armutsbetroffenen Arbeiterfamilie Ramona scheinbar unerreichbar jedoch nicht beendete. Stattdessen
aufgewachsen, bei ihren GroBeltern war. ,,Sie sagten dann: ,Sowas wie holte sie ihr Abitur nach, studierte
in einem alten Bauernhaus, in dem Studium, das ist nichts fiir Leute Soziologie und Politikwissenschaft,
selbst flieBendes Warmwasser wie uns.” Aber mir war immer klar, machte einen Master, absolvierte
zeitweise fehlte. dass ich studieren gehen wiirde.” zusatzlich ein Psychologiestudium

und studiert inzwischen sogar Jura,

Neue Kleidung? Gab es selten. Doch zunachst brach sie das Gym- wahrend sie selbststandig als
Stattdessen wurden glinstige nasium ab und begann eine Aus- Speakerin, Autorin und Dozentin
Marken-Fakes auf Markten gekauft arbeitet. ,Meine Oma sagte dann
oder mit kleinen Tricks dafiir ge- . Ramona (34), immer, ich gehore jetzt auch zu den
sorgt, dass sie als Kind trotzdem — feinen Leuten.”

nicht das Gefiihl hatte, vollig auBen
vor zu sein. Doch eine Botschaft zog sich seit
ihrer Kindheit durch ihr Leben:
Schulden machen war tabu. Schon
ein kleiner finanzieller Fehltritt
konnte fatale Folgen haben. Also

war die MaBgabe, lieber zu verzich-

»Meine GroBeltern haben immer
gesagt, ,das sind die feinen Leute".
Damit meinten sie normale, mittel-

© Anna Bilousova, privat
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ten, als einen Kredit aufzunehmen.
»lch werde sowieso mal altersarm®,
sagte sie oft scherzhaft und schob
alles, was mit Finanzen zu tun hatte,
konsequent beiseite. Bis der Wen-
depunkt kam.

Erst als sie mit Ende 20 zum ersten
Mal wirklich Geld verdiente, begann
sich ihre Denkweise zu dndern. ,lch
hatte zum ersten Mal Geld und
durch meine Arbeit und das BAfoG
ging es mir verhaltnismaBig gut.
Also habe ich angefangen, Stlick fir
Stiick etwas beiseitezulegen und
mich damit zu beschéftigen, wie ich
am besten sparen kénnte. Zahlen

WIYOU 3.2026
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Heute gibt Ramona Workshops
rund um das Thema Finanzen,
um den Menschen zu helfen,
die sich allein nicht an
das Thema herantrauen.

lagen mir irgendwie schon immer
und ich habe schnell gemerkt, dass
es nicht so kompliziert ist, wie ich
befiirchtet hatte.”

Sie begann, sich selbst Wissen
anzueignen und mit der Zeit konnte
sie auch Menschen in ihrem Be-
kanntenkreis Ratschldge geben.
»Ich habe dann gemerkt, dass es
nicht nur mir so ging. Viele Leute
reden nicht Gber Geld, weshalb es
nach auBen so wirkt, als hatten sie

einen Plan. In Wahrheit wissen viele

nicht, was sie mit ihrem Geld tun,
trauen sich aber nicht zu fragen.”
Und genau das wurde zu ihrer
Mission.

Heute gibt Ramona Workshops fiir
Menschen, die mit Geld bisher
moglichst wenig zu tun haben
wollten. Dabei verkauft sie keine
Finanzprodukte und gibt keine
konkreten Anlageempfehlungen.
Stattdessen erklart sie Grundlagen:
Wie behalt man den Uberblick iber
seine Ausgaben? Warum ist ein
Notgroschen wichtig? Worauf sollte
man achten, bevor man liberhaupt
Uber Geldanlagen nachdenkt? ,Ich
will niemandem etwas verkaufen.
Das darf ich auch gar nicht. Ich
mochte lediglich Menschen, denen
es genauso geht wie mir friher,
dabei helfen ein Verstandnis dafiir
zu entwickeln, wie sie flir ihre
Zukunft vorsorgen kénnen.

Flr junge Menschen hat sie deshalb
einen Rat, den sie ihrem 18-jahrigen
Ich selbst gern gegeben hatte.
»Fangt friih an. Spart nicht erst,
wenn irgendwann einmal viel Geld
daist. Schon kleine Betrage kbnnen
langfristig einen Unterschied ma-
chen.” Besonders ein Notgroschen
sei wichtig, um mehr Sicherheit in
Ausnahmesituationen zu haben,
beispielsweise wenn das Auto
kaputtgeht, die Waschmaschine
streikt oder pl6tzlich unerwartete
Kosten auftauchen.

Finanzwissen ist kein Talent, das
manche Menschen einfach besit-
zen. Man kann es sich aneignen und
verstehen, egal, woher man kommt.
Ramona ist der beste Beweis dafiir.
Aus einem Kind, das glaubte, Finan-
zen seien nichts fir ,Leute wie uns®
wurde eine Frau, die heute anderen
genau diese Angst nimmt. (csb)
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Uber uns

Unser Produktionsstandort GroBbodungen
zahlt mit rund 150 Mitarbeiter/innen zu
einem der groBten Arbeitgebern in der
Region. Die Entwicklung und Herstellung von
Zylinderkopfsystemen und Komponenten fiir
Verbrennungsmotoren ist seit 160 Jahren
unsere Leidenschaft und Berufung. Unsere
Produkte werden vorwiegend in Schiffen,
Lokomotiven, Ol-/Gasanlagen,
Stromgeneratoren und im Rennsport
eingesetzt.

Moderne Technik, ein nettes Team und die
Méglichkeit, dich zu entfalten und
weiterzuentwickeln, macht die Ausbildung
in unserem Haus interessant, spannend und
abwechslungsreich.

<

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

Bitte sende uns deine Bewerbungsunterlagen
im PDF-Format an personal@mwh.de

Weitere Informationen findest du hier

oder unter www.mwh.de

i

Lust fiir's Lernen gut
bezahlt zu werden?

Deine Vorteile bei uns:

38 Stunden / Woche
Weihnachts- & Urlaubsgeld
30 Tage Urlaub / Jahr
Zuschuss zum Mittagessen
Blichergeld

Tankgutscheine
Werksunterricht / Lehrwerkstatt
Prafungsvorbereitung
Kostenfreie Unterkunft zum
Besuch der Berufsschule

e und vieles mehr

Unsere Ausbildungsoptionen:

e Zerspanungsmechaniker /
Fachrichtung Drehtechnik (m/w/d)

e Fachkraft fur Metalltechnik /
Fachrichtung Zerspanung (m/w/d)

Toll finde ich hier, dass sich die Auszubildenden
einbringen kdnnen und es immer ein offenenes
Ohr fur alle auftretenden Probleme gibt."

Gino, ausgelernter Auszubildender
Zerspanungsmechaniker / Drehtechnik

e Markisches Werk GmbH e FleckenstraBe 2A e 37345 GroBbodungen e www.mwh.de
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Personalnummer

Deine Nummer im Unternehmen.
Brauchst du manchmal fir
Rickfragen.

GEHALTS-
ABREGCHNUNG

Fir welchen Monat gilt

diese Lohnabrechnung?

GXX/GX 153869/22003/6
Abrechnung der Brutto/Netto-Beziige fiir Miarz 20XX XX.XX.20XX Bat 1
Personal-Nr. ‘ Geburtsdatum ‘S(K\‘Fakwr ‘ Ki.Frbtr. ‘Konfession ‘Fvewbe(rag jéhd. 1 ‘Fre\be(rag ml. 1 ‘DBA ‘Gleiuone ‘ St.-Tg. VJ Url. (b, ‘Un Anspr. ‘Url Tg.gen. ‘Reslur\aub
XXXXX XXXXXX X | X0 X XX s s s .
SV-Nummer ‘Krankenkasse ‘ KK % 8|PGRS ‘BGRS ‘Um ‘S\/-Tg Anw. Tage ‘Ur\aub Tage ‘Krankh Tg. ‘Feh\z. Tage
BAEIE TR ol XXXXXXXXXXXX AOK XXXXXXX XXXX X XX . \ , )
Deine Sozial Eintit [ Austi A St0.[Uraub Std.  [Krank. St [Fefiz St
S G © ‘ Muster GmbH XX.XX.XX |, . . L
versicherungs- - Musterstrafel .+ StewerD a7 [zettom sta. [ubersts.— [Bez. st
. X 12345 Musterstadt XXXXXXXXKXX ) ) ) )
nummer. Sie
begl e i t e .b d i eh Pers.-Nr. XXXXX %{(N Hinweise zur Abrechnung
dein ganzes Herrn/Frau
Arbeitsleben. Max Mustermann
MusterstraBe 2
12345 Musterstadt Name/Adresse
Stimmt alles?
Brutto-Beziige
[ Lohnart Bezeichnung Einheit 2 Menge3 Faktor3 | Prozentsatz ‘SH ‘SV“GBS Betrag
010 Gehalt LLJ XXX, 00

Steuer/Sozialversicherung

Steuerrechtliche Abziige

vom Gehalt einbehalten

Steuern, die direkt

Gesamt-Brutto

Das verdienst du vor

Abziigen. Davon gehen

Steuern und Sozial-
abgaben ab.

Gesamt-Brutto

XXX,00

St Steuer-Brutto ‘ Lohnsteuer Kirchensteuer ‘ Solidaritétszuschlag ‘ wer d en. ] Steuerrechtliche Abziige
L XXX00 , . .
sv¢ KV-Brutto | RV-Brutto AV-Brutto PV-Brutto KV-Beitrag | RV-Beitrag | AV-Beitrag | PV-Beitrag® SV-rechtliche Abziige
L XXX00 XXX00 XXX00 XXX00 XX00 XX00 X00 %00 XX,00
Netto-Verdienst
Netto-Bezil Abziig XXX, 00
7 Gesamt-Brutto X.XXX00 |sv-Buto X.XXX00 Nr. Bezeichnung Betrag
Steuer-Brutto X.XXX00 |Kv-Beitrag XX00
Lohnsteuer , RV-Beitrag XX00 Netto-Verdienst
Kirchensteuer , AV-Beitrag XX00 Das bleibt nach
Solidaritatszuschlag , PV-Beitrag XX00 . en L
Steuerfreie Bezlige \ VWL gesamt \ den Abzugen ubr 1 g .
P. verst. Zuksich. ' Kug-Auszahlung '
Pfandung Rest . .
Darlehen Rest . L
Bank SV-AG-Anteil 2us. AG-Kosten
Konto XX00 \ \ XXX,00

1 H = Hinzurechnungsbetrag

2 Std = Stunden, T = Tage, Km = Kilometer, St = Stiick
d Euro, Mio = Millon Euro

Tsd = Tauserx
Bank / j2€6Y 9 & Yo J s Netio-LohnNetto-Stundenionn

LOGN14

Dorthin wird dein
Gehalt iUberwiesen.

41 = Laufender Bezug, S = Sonstiger Bezug, F = Frei,
E = Einmalbezug, P = Pauschalierung, A = Abfindung,
M = mehrjahrige L N=
V = Vorjahr, W = Entgeltguthaben

5 = Bestandtei des Gesamt-Bruttos
6 7 = Einsch. Beitragszuschlag zur PV fiir Kinderlose
8=

8 Matgeblicher Beitragssatz zur KV inkl. Zusatzbeitrag

- Dies ist eine Entgeltbescheinigung nach § 108 Abs. 3 Satz 1 der Gewerbeordnung -

SV-rechtliche

Dein Anteil

an Kranken—,
Renten-, Pflege-
und Arbeitslosen-
versicherung.

Auszahlungsbetrag

Das landet auf
deinem Konto!

WIYOU 3.2026
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STREIT UM

STUDIERENDEN-

LOHNE

Studentische Beschaftigte an der
Uni Jena kritisieren ihre Bezahlung.

T utorien vorbereiten, Literatur
recherchieren, Experimente
betreuen oder Daten auswerten.
Studentische Hilfskrafte halten den
Uni-Alltag in vielen Bereichen am
Laufen. Trotzdem sorgt ihre Bezah-
lung an der Friedrich-Schiller-
Universitat Jena aktuell fur
Gesprachsstoff.

Ausléser war die Tarifeinigung der
Lander aus dem Friihjahr. Darin
wurde eine hohere Vergiitung fir
studentische Assistenzen, also
Beschaftigte ohne Hochschul-
abschluss, vereinbart. Die Univer-
sitat Jena setzte diese Erhohung
auch um. Anders sieht es jedoch bei
wissenschaftlichen Assistenzen
aus, die bereits einen Bachelorab-
schluss besitzen. Da diese Beschaf-
tigtengruppe in der Tarifeinigung
nicht ausdriicklich genannt wird,
wartet die Universitat als einzige
Hochschule in Thiiringen auf eine
entsprechende Verwaltungsvor-

14

schrift des Thiiringer Finanzminis-
teriums, bevor sie deren Verglitung
anpasst. Andere Thiringer Hoch-
schulen haben diese Unklarheit
bereits eigenstandig ausgelegt und
die hoheren Stundenldhne auch fiir
wissenschaftliche Assistenzen
eingefiihrt.

Fir die Initiative TVStud (Tarifver-
trag flir studentische Beschéaftigte)
war dieses Vorgehen nicht nach-
vollziehbar. Die Gewerkschafts-
bewegung setzt sich seit Jahren fiir
bessere Arbeitsbedingungen stu-
dentischer Beschaftigter ein. Aus
ihrer Sicht leisten studentische
Assistenzen unverzichtbare Arbeit
in Forschung und Lehre, arbeiten
aber haufig unter prekaren Bedin-
gungen: kurze Vertragslaufzeiten,
geringe Lohne und wenig Planungs-
sicherheit.

»sUNSER BACHELOR-
ABSCHLUSS IST GERADE
EINFACH NICHTS WERT.*
Besonders kritisch sah die TVStud,
dass Bachelorabsolventen zunachst
weiterhin weniger verdienen sollten
als studentische Hilfskrafte ohne
Abschluss. Nach Protesten und
Gesprachen mit dem Assistenzrat
wurde diese Ungleichbehandlung
zwar korrigiert, ein bitterer Bei-
geschmack bleibe fir die Initiative
aber dennoch. ,Auf Nachfrage und
Druck des Assistenzrats konnte
zumindest nachtraglich ange-
glichen werden, dass wir Assisten-
zen mit Abschluss zumindest den
gleichen Stundenlohn wie unsere
Kollegen ohne Abschluss erhalten.
Das bedeutet aber gleichzeitig,
dass unser Bachelor-Abschluss
gerade einfach nichts wert ist. Und
das bei einer Beschaftigung an
einer Universitat.”

WIYOU 3.2026
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Langfristig fordert die TVStud des-
halb einen eigenen Tarifvertrag fur
studentische Beschéaftigte, der
Arbeitsbedingungen und Bezahlung
verbindlich regelt.

Die Universitat Jena weist den
Vorwurf des Nichtstuns derweil
zurlick. Gegenliber WIYOU erklart
sie, man habe sich bewusst ent-
schieden, zunachst die angekiin-
digte Verwaltungsvorschrift des
Landes abzuwarten. Hintergrund
sei die Erwartung gewesen, dass
diese bereits im Juni vorliegen wiir-
de. Sobald die Vorgaben veroffent-
licht seien, werde die Universitat
ihre eigenen Verglitungsregelungen
gemeinsam mit den Interessen-
vertretungen anpassen. Und das
rickwirkend. Nach Angaben der
Hochschule sei die Situation derzeit
dynamisch und man gehe davon
aus, dass innerhalb Thiringens bald
Klarheit geschaffen werde.

WIYOU 3.2026

JEDER CENT ZAHLT

Fir viele Studierende geht es dabei
langst nicht nur um einige Cent pro
Stunde. Wer neben dem Studium
arbeitet, splrt steigende Mieten,
hohere Lebensmittelpreise und
wachsende Semesterbeitrage
unmittelbar im eigenen Geldbeutel.
Nach Einschatzung von TVStud
spielt Geld deshalb fiir fast alle
Studierenden eine zentrale Rolle.
Viele miissten mehrere Jobs gleich-
zeitig ausliben oder ihre Arbeitszeit
erhohen, um ihren Lebensunterhalt
zu finanzieren. Hinzu kdmen lange
Bearbeitungszeiten beim BAfoG,
die manche Studierende zusétzlich
unter Druck setzten.

Das hat laut TVStud nicht nur kurz-
fristig schwerwiegende Folgen:
+Wenn Jobs an der Uni nicht aus-
reichend entlohnt werden, konnen

HEE NNN EE| NN} WEDE

es sich irgendwann nur noch finan-
ziell besser gestellte Studis leisten,
einen Job an der Uni anzunehmen.
Und ein Job an der Uni 6ffnet einem
spater wahrscheinlich mehr Tliren
als ein Job im Café.”

Wie es nun weitergeht, hangt mafi-
geblich vom Thiiringer Finanzminis-
terium ab. Erst mit der ausstehen-
den Verwaltungsvorschrift kdnnen
die angekiindigten Anpassungen
offiziellumgesetzt werden. Die
Universitat Jena hat angekiindigt,
danach ziigig handeln zu wollen. Bis
dahin bleibt fiir viele studentische
Beschéaftigte jedoch die Frage
offen, wann aus einer angekiindig-
ten Lohnerhdhung tatsachlich mehr
Geld auf dem Konto wird. (csb)
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BERUF
BILDUNG

| | Flessabank
] F I michte dich als
Azubi hinzuflgen

WIIEEYETCHS  Wir bewerben Jobs in der Region
e ° l
m/w/d uns bei dir! bbk-region.de
Bankhaus Max Flessa KG Bist du an einer Ausbildung zur Bank-
Aus- und Weiterbildung kauffrau oder zum Bankkaufmann EI NTR"T FREI !
LuitpoldstraBe 2 - 6 Niederlassungen interessiert?
97421 Schweinfurt D ford B b ;
ann fordere unsere Bewerbung unter 2 6 s b 10 - 15 Uh
Telefon: 09721531-440 www.flessabank.de/ausbildung an. u e pte m e r, r
www.flessabank.de Deine Vorteile bei uns:
. . " modernes Lernen mit dem iPad
Ausbildende Niederlas- = hohe Ausbildungsqualitat

Bankkaufleute

Angelika Fella-Wegner (m/w/d)in einer unserer Thiiringer

ausbildung@flessabank.de .o Berufsschulcampus
M u h I h a ll Se n Unstrut-Hainich

ST T U = Ubernahme in Vollzeit nach
Erfurt, Jena, Meiningen, erfolgreichem Abschluss LA d /> jobcenterm
Schmalkalden, Suhl
? h:-] TABTRIRN a%%m ¥
(= FLESSABANK e ) ° e
BANKHAUS MAX FLESSA KG cewy EEJ lz__’ [— WYol
S— —

AHORN

HOTELS & RESORTS

AZUBIS

(m/w/d) MEHR FUR DICH DRIN,
gesucht ATTRAKTIVE VORTEILE

v kostenfreie Verpflegung wahrend der Arbeitszeit
Fachleute fiir Restaurants und v/ kostenfreie Unterkunft am Hotel
Veranstaltungsgastronomie v/ kostenfreie Urlaube in den 7 Hotels fiir die ganze Familie
Kodche v/ bis 750 € Zuschuss zum Flhrerschein Klasse B
Fachkrifte fiir Gastronomie v/ attraktive Mitarbeiterrabatte auf zahlreiche bekannte
Marken Uber Corporate Benefits

Hotelfachleute

Fachkrafte Kiiche

AHORN BERGHOTEL FRIEDRIGHRODA: Nadine Bauch - T: 03623 3544489
bewerbung.berghotel@ahorn-hotels.de

AHORN PANORAMA HOTEL OBERHOF: Ina Holland-Letz - T: 036842 504166
bewerbung.panoramahotel@ahorn-hotels.de

L
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Wer sich auf TikTok, YouTube oder Instagram mit Geld beschéaftigt,
stolpert friiher oder spater liber drei Buchstaben: ETF.

ETF steht fiir ,Exchange Traded Fund®. Klingt kom-
pliziert, ist aber eigentlich ziemlich simpel: Ein ETF
ist ein Korb voller Aktien oder anderer Wertpapiere.
Statt selbst einzelne Unternehmen auszuwahlen,
kaufst du mit einem ETF direkt von vielen Firmen
auf einmal. Manche ETFs enthalten hunderte oder
sogar tausende Unternehmen weltweit. Wenn diese
Unternehmen langfristig wachsen, steigt meistens
auch der Wert des ETFs.

NIcHT NUR FUR PROFIS

Der groBte Vorteil daran? Du musst kein Bérsen-
profi sein. Wenn du weder Zeit noch Lust hast,
jeden Tag Aktienkurse zu analysieren, konnten ETFs
richtig fir dich sein, denn sie investieren quasi pas-
siv flir dich. Du setzt darauf, dass die Weltwirt-
schaft langfristig wachst, statt standig die perfekte
Aktie zu suchen.

Dazu kommt, dass ETFs oft glinstiger sind, das Ri-
siko breiter verteilt ist und du mit kleineren Betra-
gen starten kannst. Gerade fiir Studierende oder
Berufseinsteiger sind sie daher interessant, weil sie
eine Anlagemaoglichkeit fiir Menschen mit geringe-
rem Einkommen darstellen.

REICH UBER NiCul?

Auf Social Media klingt Investieren oft wie ein
schneller Weg zum Reichtum. Die Realitat sieht
aber anders aus. ETFs machen dich normalerweise
nicht Gber Nacht reich. Der Aktienmarkt schwankt.

WIYOU 3.2026

Manchmal deutlich. Wenn die Borse crasht, verlie-
ren auch ETFs an Wert. Wer investiert, braucht also
Geduld.

Historisch betrachtet steigen breite Aktienmarkte
langfristig zwar haufig an, garantiert ist das aber
nie. Deshalb ist es umso wichtiger, im Kopf zu be-
halten, dass vergangene Gewinne nicht automa-
tisch zukilinftige Gewinne bedeuten.

Ein ETF ist deshalb eher ein Marathon als ein Lotto-
Schein. Wer jeden Monat regelmaBig investiert und
lange durchhalt, hat statistisch oft bessere Chan-
cen als Menschen, die standig versuchen, den ,,per-
fekten Zeitpunkt” zu erwischen. Dieses Prinzip
nennt sich Cost-Average-Effekt: Wenn du regelma-
Big investierst, kaufst du mal teuer und mal glinstig.
Langfristig kann das Schwankungen ausgleichen.
wiis pU Vo DEM START

WISSEN Soljl

Bevor du investierst solltest du dir ein paar Fragen
stellen: Wie viel kannst du investieren, ohne in fi-
nanzielle Schieflage zu geraten? Brauchst du das
Geld kurzfristig? Haltst du Kursschwankungen
emotional aus? Und verstehst du, worin du tber-
haupt investierst?

Erst wenn du dich ernsthaft mit diesen Fragen aus-
einandergesetzt hast, solltest du den nachsten
Schritt gehen. Viel Erfolg! (csb)



09. + 10. September | Messe Erfurt
Mi. 11-19 Uhr + Do. 10-14 Uhr

Die groRte mitteldeutsche Berufsorientierungsmesse 6ffnet Anfang September wieder ihre Taren.
In der Erfurter Messe erwartet die Besucher mit rund 200 Ausstellern aus Industrie, Handel, Handwerk,
Hochschulen und &ffentlichen Einrichtungen ein riesiges Angebot.

An beiden Messetagen geben Azubis, Ausbilder, Studenten und Dozenten Einblicke in Ausbildung und Studium.
Die Ausbildungsbetriebe und Organisatoren - die Industrie- und Handelskammer (IHK) Erfurt,
Handwerkskammer (HWK) Erfurt und Agentur fir Arbeit Erfurt - sind fir den Besucherandrang gut geristet.

Fur den schnellen Uberblick sind alle Aussteller nach Branchen wie Handwerk, Herstellendes Gewerbe,
Dienstleistungsgewerbe, Handel, Elektroindustrie/ IT/ Medien, Work & Travel, Verkehr und Logistik,
Akademische Bildung, Weiterfiihrende Bildung, Soziale Berufe, grine Berufe,

Neue Technologien, Metallindustrie, Hotel- und Gastgewerbe, Kunststoffindustrie,

Buro und Finanzen, Bundeswehr/ Polizei/ Zoll sowie Baugewerbe sortiert.

Welche Unternehmen und Institutionen Ausbildungsplatze und/ oder Studien-
moglichkeiten anbieten, ist auf www.forumberufsstart.de zu finden.

Auf der Webseite findet sich auch der virtuelle Hallenplan. Er hilft bei der
Orientierung und individuellen Vorbereitung auf die Messe.
Auch in diesem |ahr runden wieder Fachvortrage die Veranstaltung ab.

ﬂ\ Bundesagentur fiir Arbeit /

i - Handwerkskam Erfurt
f’ W Erfu rt Agentur fiir Arbeit Thiringen Mitte e e Q”i N /
L

)

& Sparkasse | THUR]NGEN TEAG ? ) - '.:F Connecting

your world.

myo w it

Mittelthiiringen




Hallenplan (Halle 3)
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StraBBe des Handwerks - Verkehr und Logistik Metallindustrie

- Herstellendes Gewerbe | Akademische Bildung Hotel- und Gastgewerbe

Dienstleistungsgewerbe WeiterfUhrende Bildung Kunststoffindustrie

. Strale des Handels Soziale Berufe Biro und Finanzen

Elektroindustrie/ IT/ Medien Strale der grinen Berufe Bundeswehr/ Polizei/ Zoll

Work & Travel Meue Technologien Baugewerbe




FORUM BERUFSSTART

Ausstellerverzeichnis 2026

A

C

G

ABACUS-Nachhilfeinstitut -
Glnter & Maxi Luft GbR

Agentur fir Arbeit Thiringen Mitte

cab Produkttechnik Sémmerda GmbH

| GARANT Tilren und Zargen GmbH

Caritas Tragergesellschaft "St. Elisabeth”
gambH

GBFW des thiringischen Dachdeckerhand-
werks e V. -Dachdeckerschule Lehesten-

Ahorn Panorama Hotel
ALDI GmbH & Co. KG

Caritasverband fir das Bistum Erfurt e V. [

| GfM GmbH & Co_KG

Carl Zeiss AG

Glatt Ingenieurtechnik GmbH

antignum GmbH & Co. KG

Arnstadter Verzahnungstechnik GmbH

Arnstadter Werkzeug- und
Maschinenbau GmbH

ASCO Sprachenschule Coburg - staatlich
anerkannte Berufsfachschule for Fremd-
sprachenberufe

93

ATP ALLTAPE Klebetechnik GmbH

| 65

August Storck KG

Ausbildungsverbund Pflege
Gotha und Region

Autohaus Kellner Erfurt GmbH BMW
Service - autorisierte Vertragswerkstatt

Autohaus Peter GmbH

AW-Logistikcenter-GmbH & Co. KG

AWO Landesverband Thiiringen e.V.

Axthelm + Zufall GmbH & Co. KG

B

Bankhaus Max Flessa KG

Bauer Bauunternehmen GmbH

| 118
127

Bayer Weimar GmbH und Co. KG

| 72

Best Western Premier Grand Hotel
Russischer Hof

175

Bildungswerk fir Gesundheitsberufe gGmbH [ 87

Bildungszentrum Handel und Dienst-
leistungen Thiringen gGmbH

53

Biw Bildungswerk BAU
Hessen-Thiringen e.V.

CATL Contemporary Amperex
Technology Thuringia SE

| CFF GmbH & Co. KG

D

Dachser SE, Logistikzentrum Erfurt

| Deichmann 5E

[ Deufol Mord GmbH - Standort Erfurt

Deutsche Rentenversicherung
| Mitteldeutschland

Deutsches Erwachsenen Bildungswerk

DHL Freight GmbH

Die Regionalen Genossenschaften GbR

| dm-drogerie markt GmbH + Co. KG

DRK Kreisverband Erfurt e.V.

| DS Smith Packaging Arnstadt GmbH

Duale Hochschule Gera-Eisenach

Déllken Profiles GmbH

E

EDEKA Handelsgesellschaft
Hessenring mbH

| Elektrobau Bellinger GmbH

| Emons Spedition GmbH & Co. KG

Erdrich Umformtechnik GmbH

Globus Handelshof GmbH & Co. KG
Betriebsstatte Erfurt Mittelhausen

GOBI Private Medizinische Berufs-
fachschule Gotha

Gobel & Partner mbB Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

Criesson - de Beukelaer GmbH und Co. KG

Grone Bildungszentren Thiringen und
Sachsen GmbH -gemeinnitzig-

H

H. Heinz MeRwiderstande GmbH

Handwerks-Bildungszentrum Weimar e.V

Handwerkskammer Erfurt

Hauptzollamt Erfurt

Heinrich Schmid GmbH und Co. KG

Hitachi Rail GTS Deutschland GmbH

Hochschule Schmalkalden

Hohere Berufsfachschule fir Physio-
therapie, Kur-Natur-Lehrinstitut gGmbH

Haérmann KG Ichtershausen

iba Internationale Berufsakademie

IBS Institut fir Bildung und Sicherheit
Schirmer GmbH

89

ERFURT Bildungszentrum gGmbH

i Erfurt Tourismus und Marketing GmbH

Blank und Seegers

BMW Group

BORN Senf & Feinkost GmbH

Brillux GmbH & Co. KG

Bundesfreiwilligendienst - Bundesamt
fur Familie und zivilgesellschaftliche
Aufgaben

Bundespolizei - Einstellungs-
beratung Erfurt

Bystronic Maschinenbau GmbH

F

FEGA und Schmitt ElektrogroBhandel GmbH

Feintool System Parts Ohrdruf GmbH

Finanzamt Erfurt

Industrie- und Handelskammer Erfurt

IPB- Institut fir Pflegeberufliche Bildung
der VHS- Bildungswerk GmbH

45

88

WB Industrietechnik GmbH

J

57

Freie Berufsbildende Schule Adolph Kolping
im Kolping-Bildungswerk Thiringen e V.

Freie berufsbildende Schule Jena

FUNKE Mediengruppe

Funkwerk Systems GmbH

Jenoptik AG

IT) Sonneborn Industrie GmbH - VELLX
Produktion und Logistik in Thiringen

JYSK SE




K

R

w

Katholisches Krankenhaus St. Johann
MNepomuk

Kaufland

KMG Klinikum Sémmerda

Kyffhausersparkasse Sondershausen

L

Landeskirchenamt der Evangelischen
Kirche /Mitteldeutschland

Landratsamt llm-Kreis

Lidl Vertriebs GmbH und Co. KG

LINDIG Fordertechnik GmbH

Linss Malsfeld GmbH

Ludwig Pfeiffer Hoch- und Tiefbau GmbH
& Co. KG

M

Marie-Elise-Kayser-Schule

Max Schultz Automaobile GmbH & Co. KG

maxit Baustoffwerke GmbH

MDC Power GmbH

MediaMarktSaturn Logistik Erfurt GrmbH

MEGGLE Bakery GmbH

R+5 solutions GmbH

WIYOU - Dein Magazin

REWE

WKF - GmbH Metallwarenfabrik

Rhenus CL Eisenach GmbH & Co. KG

Riedel Bauunternehmen GmbH & Co. KG

S

Schmitz Cargobull Gotha GmbH

Schnitzschule Empfertshausen

Sczesny Werkzeugbau GmbH

Siemens Energy Global GmbH & Co. KG

Sophien- und Hufeland Klinikum gGmbH

Sparkasse Mittelthiringen (Erfurt,
Weimar, Weimarer Land, Sémmerda)

Sparkassen aus Thiringen/ S-Finanzgruppe
Hessen-Thiringen

Staatliche Berufsbildende Schule Erfurt -
Staatliches Schulamt Mittelthiringen

Stadtverwaltung Erfurt

STERNAUTO GmbH

SWE Stadtwerke Erfurt Gruppe

T

TEAG Thiringer Energie AG

Telekom Ausbildung

MKT Moderne Kunststoff-Technik GmbH

THS Technischer Hausservice GmbH

Mller Holding GmbH & Co. KG

ThiringenForst AGR

N

N3 Engine Overhaul Services
GmbH und Co. KG

MNABA Feinkost GmbH

Magel-Group Logistics SE

Mahkauf Heyer

Mumerik Jena GmbH

Mithen Restaurierungen
GmbH und Co. KG

O

| on-geo GmbH

| 144]

)

Peras GmbH

Private Fachschule fir Wirtschaft und
Soziales gGmbH

Thiringer Bauvernverband e V.

Thiiringer |ustizvollzug

Thiiringer Landesamt fir Boden-
management und Geoinformation

Thiringer Landesverwaltungsamt

Thiringer Ministerium fur Bildung,
Wissenschaft und Kultur

Thidringer Oberlandesgericht

Thiringer Papierwarenfabrik C. Schréter
GmbH & Co. KG

Thiringer Polizei - Bildungszentrum

Thiiringische Weidmiller GmbH

TimePartner Personalmanagement GmbH

topdev GmbH

u

I Unfallkasse Thiringen

V

prome-vent GmbH

Q

Verband der Metall- und Elektro-
Industrie in Thiringen e.V.

Vivisol Deutschland GmbH

| Volksbank Tharingen Mitte eG

| QUNDIS GmbH

| 149 |

Volkssolidaritat Thiringen gGmbH

Z

‘ Zahntechniker-Innung Thiringen

Zentralklinik Bad Berka GmbH

Wo find’ ich die?

So findet ihr euch bei uns zurecht:

Mit einem Scan landet ihr beim
interaktiven Hallenplan.

Hier kénnt ihr die Stande einsehen
und euch vorab Ober die Aussteller
informieren.

Fachvortrage

09.09.2026 - Mittwoch

Ausbildung oder Studium -

12200 Was bringt dich weiter?

Bewerben leicht gemacht:

bl kleine Tipps mit grofer Wirkung!

Ausbildung oder Studium -

12 i bringt dich weiter?

Bewerben leicht gemacht:

Lt kleine Tipps mit groBer Wirkung!

10.09.2026 - Donnerstag

Ausbildung oder Studium -

V0 Was bringt dich weiter?

Bewerben leicht gemacht:

1200 4 icine Tipps mit groBer Wirkung!




Dein Berufseinstieg mit Weidmiiller.

Jetzt bewerben!

Weidmiiller 3£

DACHSER

MOVE THE WOﬁLD?NL’
MOVEYOUR FUTURESSE . )

"

WIR BILDEN AUS: BEWIRB DICH JETZT:

KAUFMANN (m/w/d) fiir Spedition und Logistikdienstleistung DACHSER SE - Logistikzentrum Erfurt
FACHKRAFT (m/w/d) fiir Lagerlogistik e oo
IndustriestraBe 7

BERUFSKRAFTFAHRER (m/w/q) 99334 Amt Wachsenburg
DUALER STUDENT (m/w/d) Tel. +49 36202 770 131

BWL - Spedition, Transport und Logistik jana.leffler@dachser.com

IN AMT WACHSENBURG www.dachser.de/karriere
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Ausbildung

Wir bilden aus in den Bereichen Produktion,
Logistik und Technik. Erfahre mehr (iber unsere
Ausbildungsplatze unter genaudeins.storck.com

R piggor™  ywamb,



KURZ ERKLART

OFFENTLICHER
DIENST

atlirlich gibt es die klassi-

schen Verwaltungsberufe.
Aber daneben existieren jede
Menge Jobs, die viele gar nicht auf
dem Schirm haben. Wie ware es
zum Beispiel als Forstwirt im Wald?
Als Vermessungstechniker, der mit
Drohnen Landschaften kartiert? Als
Fachinformatiker, der Kommunen
vor Cyberangriffen schiitzt? Oder
als Restaurator, der historische
Gebaude und Kunstwerke erhalt?
Selbst Meteorologen beim Deut-
schen Wetterdienst oder Archéolo-
genin den Landesdenkmaldmtern
gehoren zum offentlichen Dienst.
Die beruflichen Moéglichkeiten sind
also enorm vielfaltig. Das zeigt auch
die Statistik.

24

9

Wenn du an den 6ffentlichen Dienst denkst,
hast du wahrscheinlich ein ziemlich klares Bild
im Kopf: Schreibtische, Aktenordner und
lange Flure im Rathaus. Doch das ist nur ein
kleiner Teil des Gesamtbilds.

Ob bei der Polizei, Feuerwehr, an
Schulen, Gerichten, in der For-
schung, im Naturschutz, in der IT,

Finanzverwaltung oder bei Gesund-

heitsdmtern: Rund 12 Prozent der
Beschéaftigten in Deutschland ar-
beiten im 6ffentlichen Dienst
(Stand: Juni 2025).

Der 6ffentliche Dienst beeinflusst
somit einen groBen Teil unseres
Alltags und sorgt daftir, dass unser
Zusammenleben funktioniert. Klingt
wichtig? Ist es auch. Statt flir den
Gewinn eines Unternehmens
arbeitest du fiir die Gesellschaft.

Klar, am Ende muss die Miete
bezahlt werden. Deshalb lohnt sich
auch der Blick aufs Gehalt.

Der offentliche Dienst zahlt nach
festen Tarifvertragen. Das be-
deutet, du weiBt ziemlich genau,
was du verdienst und wie sich dein
Einkommen entwickeln wird. Ver-
handeln musst du meist nicht. Das
sorgt flir Transparenz und dafiir,
dass Kolleginnen und Kollegen mit
vergleichbaren Aufgaben gleich
bezahlt werden. Im Umkehrschluss
hat es den Nachteil, dass dein Ver-
handlungsgeschick dich in der Re-
gel nicht weit bringt und du an die
MaBgaben deines Tarifvertrags
gebunden bist, wodurch dir eigener
Handlungsspielraum fehlt.

WIYOU 3.2026
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Je nach Beruf und Ausbildung kann Einkommen oder ein sicherer

das Einstiegsgehalt durchaus mit Arbeitsplatz mit planbarer

vielen Unternehmen mithalten. In Entwicklung?

manchen Branchen der freien Wirt- %
schaft sind allerdings deutlich Der 6ffentliche Dienst ist

hohere Gehalter moglich, beson- wahrscheinlich genau dann

ders in der IT, im Finanzbereich oder interessant, wenn du

in groBen Industrieunternehmen. Verantwortung libernehmen Wenn du dagegen moglichst

Wer vor allem moglichst schnell mochtest, dir Sicherheit wichtig ist schnell Karriere machen, stark
Geld verdienen méchte, findet dort und du gern etwas zum Alltag der leistungsabhangig verdienen oder
oft bessere Chancen. Menschen beitragen mochtest. spater vielleicht ein eigenes

Unternehmen griinden moéchtest,
bietet die Privatwirtschaft oft mehr
Spielraum. (csb)

Dafiir punktet der 6ffentliche
Dienst an anderer Stelle. Die
Jobs gelten als krisensicher,
Uberstunden werden hiufig
ausgeglichen, flexible Arbeits-
zeiten und mobiles Arbeiten i
sind vielerorts selbst-
verstandlich geworden.
Hinzu kommen eine
betriebliche Altersvorsorge :
sowie gute Mdglichkeiten,
sich weiterzubilden oder
intern aufzusteigen.

OFFENTLICHER DIENST
VvS.VERBEAMTUNG

Nicht jeder im 6ffentlichen Dienst ist automatisch
Beamter oder Beamtin. Viele Beschidftigte arbeiten
ganz normal nach Tarifvertrag. Eine Verbeamtung

Du solltest dir also die Frage kommt nur fiur bestimmte Berufe infrage, zum Bei-

stellen, was dir langfristig
wichtiger ist: Maximales

spiel bei der Polizei, in der Finanzverwaltung,
Justiz oder teilweise im Schuldienst.

Erfurt I

6.11.2026
[] q
Jena I faam Lust auf Wissenschaft zum Anfassen?
b T L
20 11 2026 E = % www.impulsregion.de/lange-nacht-der-wissenschaften
HINNIERFURTINNINII Unterstitzt durch:
WEIMAR .

Die Impulsregion Mittelthiiringen
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[UKUNFTSGESTALTENDE IN
SEEBACH GESUCHT

DMG MORI ist ein weltweit fihrender Hersteller von von hochprazisen Werkzeugmaschinen. Unsere ganzheitlichen
Automatisierungs- und durchgangigen Digitalisierungslosungen erweitern das Kerngeschaft mit Dreh- und
Frasmaschinen, den Advanced Technologies (Ultrasonic, Lasertec) und Additive Manufacturing. Unsere Technologie-
Exzellenz biindeln wir in den Leitbranchen Aviation & Space, Automotive & E-Mobility, Die & Mold, Medical und
Semiconductor.

Als ,.Global One Company” sind wir in 44 Landern vertreten - mit 124 Vertriebs- und Servicestandorten, davon 17
Produktionswerke. Mehr als 13.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter treiben die Entwicklung ganzheitlicher
Losungen im Fertigungsumfeld voran.

Du suchst eine Ausbildung, die Dir nicht nur Spafl macht, sondern auch eine berufliche Perspektive bietet? Du bist
motiviert, technisch interessiert, teamorientiert und flexibel? Dann starte doch einfach auf direktem Weg in eine
erfolgreiche Zukunft: Mit einer Ausbildung bei der DMG MORI Seebach GmbH.

Bei uns beginnst Du Deine Ausbildung in einem der fiihrenden Unternehmen des Werkzeugmaschinenbaus, in einer
Branche mit Zukunft, unter Einsatz modernster Technik.

Wir beenden die berufliche Bildung nicht am letzten Tag Deiner Ausbildung. Die Qualifizierung des eigenen
Nachwuchses hat fiir uns oberste Prioritat. Ob Service-Mitarbeiter, Meister oder Ingenieur - mit den entsprechenden
Voraussetzungen eroffnen wir Dir vielversprechende Madglichkeiten fiir eine erfolgreiche Zukunft.

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE UNSERE DUALEN STUDIENGANGE

+ Elektroniker fiir Automatisierungstechnik (m/w/d) Mechatronik und Automation (m/w/d)
+ Mechatroniker (m/w/d) Elektrotechnik / Automatisierungstechnik (m/w/d)
+ Industriemechaniker (m/w/d) Konstruktion (m/w/d)

+ Industriekaufmann (m/w/d) Digitale Industrie (m/w/d]

» BEWIRB DICH JETZT BEI UNS!

DMG MORI Seebach GmbH karriere.seebach@dmgmori.com

Human Resources | Frau Tanja Rénker Tel. +49 (0) 36929 81 - 1783 DMG MORI
Neue Strafie 61 | 99846 Seebach www.dmgmori.com




heinz Duales Studium oder Ausbildung

MESSWIDERSTANDE

Wir suchen Dualstudenten Wir suchen Auszubildende
(m/w/d): (m/w/d):

* Bachelor of Engineering * Glasapparatebauer

- Konstruktion * Mechatroniker

- Mechatronik und Automation e Zerspanungsmechaniker

- techn. Management * techn.Systemplaner

- Industrielle Elektronik * Industriekaufmann/-frau

- Prozessautomation * Fachkraft fir Metalltechnik

Seit 1991 sind wir fihrender Hersteller von Temperatur-, Feuchte-, Druck- und Funkmesstechnik.In unserem dynamischen und familien-
gefiihrten Unternehmen erwarten dich spannende Aufgaben mit viel Raum fiir deine personliche Entwicklung. Nach deinem Abschluss verfligst
Du Uber umfangreiche technische, methodische, wirtschaftliche und personliche Kompetenzen.

Worauf wartest du noch? Nutze JETZT deine Chance und komm in unser Team! https://heinz-messwiderstaende.de/stellenangebote/
Sende deine Bewerbung an H.Heinz MeRBwiderstande GmbH, Goethestrale 16 in 98716 Elgersburg
oder per E-Mail an buchhaltung@messwiderstaende.de

Stadtwerke
Erfurt Gruppe
PERFECT MATCH! | o
® SWE Service GmbhH

HR Recruiting
Komm ins SWE-Team! Wir bieten vielfaltige Magdeburger Allee 34, 99086 Erfurt
M&glichkeiten Fiir Ausbildungs- und Karrierewiinsche. bewerbung@stadtwerke-erfurt.de
0361564 1450
> Jobs & Karriere > Freiwilliges dkologisches Jahr T E

> Aushildungsherufe > Studentisches Praktikum
> Duales Studium > Werkstudententétigkeiten
> Schiilerpraktikum =

B3 Fiir Erfurt.

Sicherer IOb TthIfF\rSStGa?; Justizvollzug
Klare Perspektive :

1> Ausbildung zum

Justizvollzugsbeamten
= ab 1.490 € monatl.

schon im ersten Jahr

1= Verbeamtung maglich
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PFARRE
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Er hat auf Instagram Gber
4,000 Follower und uber-
nimmt mit gerade einmal
30 Jahren seine erste ei-
gene Pfarrei: Lukas Henn-
ecke ist in Muhlhausen
Pfarrer und zeigt online
wie offline, dass Kirche
alles andere als verstaubt
sein muss.

tinf Jahre lang war Lukas Hennecke Kaplan in

Leinefelde im Eichsfeld, jetzt steht der
nachste Schritt an: Er wird Pfarrer in Mihlhausen,
Bad Langensalza und Schlotheim. Ein Kaplan ist ein
Pfarrer in Ausbildung, der noch keine eigene
Gemeinde leitet. ,Traditionell ist es oft so, weil die
Kaplane ja noch jlinger sind, dass sie dannin der
Jugendarbeit und in der Arbeit mit Kindern aktiv
sind, und so ist es bei mir auch", erklart Lukas.
Genau das diirfte sich mit dem Wechsel andern,
denn als Pfarrer tragt er kiinftig die Verantwortung
fir die ganze Gemeinde, fiir Gebaude, Personal und
Verwaltung. ,,Das ist schon eine Herausforderung,
auf die ich mich aber auch freue", sagt er.

Uber den Religionsunterricht in der Oberstufe
entdeckte Lukas seine Begeisterung fiir Theologie,
noch ganz ohne konkretes Berufsziel. Er studierte
flnf Jahre in Erfurt, verbrachte ein Auslandssemes-
ter in Jerusalem und entschied sich danach fiir das
Priesterseminar. Es folgten der Pastoralkurs und
eine Promotion - also eine Doktorarbeit —, die er
parallel zur Gemeindearbeit abschloss.

Wie sein Alltag aussieht, ldsst sich kaum in einem
Satz zusammenfassen. ,,Jeder Tag kann anders
sein®, sagt Lukas. Mal sitzt er in Konferenzen oder
kiimmert sich im Bliro um Verwaltung und Finanzen,
mal schreibt er Férderantrage fiir Jugendfahrten.
An anderen Tagen flihrt er persénliche Gesprache
zur Vorbereitung von Taufen, Hochzeiten oder
Beerdigungen, und dann gibt es Tage, an denen er
mit Jugendlichen an einer Waldkapelle zeltet.

Am liebsten arbeitet er direkt mit jungen Menschen,
und sein junges Alter ist da natlrlich sein Plus-
punkt. ,lch habe natiirlich einen Heimvorteil
dadurch, dass ich selbst noch nicht so ganz alt bin,
und habe es damit leichter, auch jlingere Generatio-
nen fir kirchliche Veranstaltungen und Gottes-
dienste zu gewinnen.”

Auf Instagram folgen Lukas mittlerweile tiber 4.000
Menschen. Zuféllig ist das nicht. ,,Die Leute haben
einen ganz anderen Eindruck von meiner Arbeit in
einer Kirchengemeinde, als ich es real erlebe”, sagt
er liber den AnstoB dazu. Er wollte zeigen, dass sein
Alltag alles andere als eingestaubt ist, und packte
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#DEINE REGION

Seit Anfang August ist Lukas
Pfarrer in der katholischen
Gemeinde Mihlhausen. Mit gerade
mal 30 Jahren ist er damit der
jingste Pfarrer in der

Geschichte dieser Gemeinde.

das zunachst in Stories. Die Reichweite, die daraus
entstand, hat ihn selbst liberrascht, und sie wirkt
inzwischen direkt in seine Gemeindearbeit zurlick:
,Damit kann mehr Werbung gemacht werden als
lber klassische Formate wie Zeitung, Pfarrbrief
oder Website.”

Dass Kirche inzwischen oft auf Skepsis oder sogar
auf Wut st6Bt, ist ihm bewusst, gerade wenn es um
die Fehler der Vergangenheit geht. Sagt ihm ein
Jugendlicher, die Kirche habe viel Mist gebaut,
widerspricht er nicht: ,Natdirlich hat er in dem Sinne
erstmal recht.” Er versucht dann aber, das Ganze
einzuordnen: ,,Gesellschaftliche Gruppen haben
immer sowohl Kontras als auch Pros aufzuweisen.
Da gibt es Dinge in der Geschichte, die nicht richtig
gelaufen sind und die auch heute nicht richtig
laufen. Aber eben auch viele Dinge, die gut laufen
und die Menschen Orientierung, Kraft und Hoff-
nung geben.” Diese Seite versuche er zu betonen
und den Jugendlichen fiir ihr Leben mitzugeben.

Und morgens in der Sakristei, kurz bevor der
Gottesdienst beginnt? Da wiirde bei Lukas, wenn
Uiberhaupt, ein frohliches Lied laufen. Sein Favorit:
,,Oh Happy Day." (sa)
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L4 Ludwig Fresenius Schulen

Unsere

Ausbildungen

Wir bilden Menschen aus,
die etwas bewegen wollen.

Entdecke deine Zukunft!

= Altenpflegehelfer:in

Diatassistent:in mit einer
Spezialisierung in ernahrungs-
therapeutischer Beratung

Ergotherapeut:in
= Erzieher:in

Gesundheits- und
Krankenpflegehelfer:in

= Kinderpfleger:in
Logopad:in
Pflegefachperson

Pharmazeutisch-technische:r
Assistent:in (PTA)

Physiotherapeut:in

Forderung durch die
Arbeitsagentur moglich

Jetzt informieren und

Ausbildungsplatz sichern!

Info-Hotline: 0221 92151214
www.ludwig-fresenius.de
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Sei nicht einer von vielen,
sondern einer von uns.

Unser Tipp:

Wenn Du Dir noch nicht sicher bist,
welche Ausbildung zu Dir passt, dann
starte mit einem Praktikum.

Oder besuche uns auf dem
FORUM BERUFSSTART

am 9.-10. September 2026
auf der Messe Erfurt.

LINDIGE

GABELSTAPLER. ARBEITSBUHNEN.

m/w/d

|and- und sBaumaschimen
MECHATRONIKER

m/w/d

INdusGRIEKauFmann

m/w/d

FachinFoRmasiken
SYSTEMINTEGRATION

Standorte:
Eisenach, Erfurt, Suhl

ausbildung.lindig.com



enn Philip Kiihnst aufs Rad steigt,
gibt es flir ihn nur eine Richtung:
nach vorne. Der 28-Jahrige lebt und arbeitet
auf dem Bodelschwinghhof Mechterstadt,
einem Wohnheim flir Menschen mit geistiger
Beeintrachtigung nahe Waltershausen.
Vormittags packt er dort Holzpaletten,
nachmittags schwingt er sich aufs Rennrad.
Und das richtig erfolgreich: Bei den nationalen
Special Olympics Spielen im Saarland vor
wenigen Wochen holte er liber zwei Kilometer
Gold, tber finf Kilometer wurde er Dritter.

Angefangen hat alles mit Skifahren. Bereits
mit vier Jahren stand Philip im Osterreich-
Urlaub zum ersten Mal auf der Piste. ,,Durch
meinen Papa“, sagt Philip auch, wenn man ihn
fragt, wie er zum Sport gekommen ist. Der
Bodelschwinghhof bietet flir seine
Sportleidenschaft genau das richtige Umfeld:
elf Sportarten stehen dort zur Auswahl.
Perfekt fir Philip: ,,Ich fahre gern Ski, ich fahre
gern Fahrrad - bei schlechtem Wetter und bei
Sonnenschein. Es macht einfach nur SpafB!“

Ob Philips Erfolg auch fiir die World Games im
Oktober 2027 in Santiago de Chile - sein
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%
Philip Kihnst trainiert
jeden Tag zwei Stunden:
neben Radfahren auch
Athletik, Schwimmen und
im Winter Skilanglauf.

erklartes Ziel - reicht, entscheidet sich erst im
November. Der Sieg in seiner Paradedisziplin
allein reicht namlich nicht als Qualifikation.
Wenn zu viele Sportler dieselben Kriterien
erfiillen, wird am Ende ausgelost, wer dorthin
fahren darf.

Beim Skifahren hatte Philip schon einmal Pech
und durfte bei den Special Olympics World
Winter Games 2025 nicht antreten, erzahlt
Philips Papa, der ihn auf seinem Weg stets
unterstlitzt und ihn auch aktiv mittrainiert.
Sein Sporttherapeut Florian Crusius sagt tber
Philip: ,,Er ist einer unserer Topsportler. Er ist
eigentlich immer motiviert. Man muss ihn eher
bremsen, damit er sich an den Trainingsplan
halt und nicht nur Vollgas fahrt.”“ (sa)

SPECIAL OLYMPICS

Die Special Olympics sind die

© Sandra Bohm

weltweit grofte Sportorganisation
fiur Menschen mit geistiger Behin-
derung. Anders als bei den Para-
lympics werden die Athleten nicht
nach Art ihrer Behinderung, son-

dern nach ihrem Leistungsvermdgen

eingeteilt.
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Wie cool ist das bitte: Du kannst deine
Ausbildung in Deutschland machen
und trotzdem flir einige Wochen deinen
beruflichen Horizont im Ausland erwei-
tern. Marie war beispielsweise einen
Monat auf Malta.

N ormalerweise ist Marie hier: im Museum fir Ur-
und Friihgeschichte in Weimar. Drei Jahre lang
absolvierte sie in der Bibliothek des Museums, wo sich
unterm Dach die Biicherregale dicht an dicht drangen,
ihre Ausbildung zur Fachangestellten fiir Medien- und
Informationsdienste (Fami). Inzwischen hat die 19-

Jahrige ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen.

Im Januar und Februar dieses Jahres tauschte sie fir
vier Wochen die archéologische Fachbibliothek gegen
die groBe Nationalbibliothek in Valletta, der Hauptstadt
von Malta. Und das wurde sogar geférdert, sodass sie
fur Flige und Unterkunft nicht ihr ganzes Azubi-Gehalt
ausgeben musste.

EU-PROGRAMM MACHTS MOGLICH

Das war dank des Erasmus+ Programms moglich, des-
sen Forderung ihr Gber den Verein Arbeiten und Leben
Thiringen vermittelt wurde. 2026 nutzen etwa 51 Aus-
zubildende diese Moglichkeit und sind dabei, was ihre
Ausbildungsberufe angeht, sehr divers: Ein GroBteil von
ihnen kommt aus der Pflege oder macht eine Erzieher-
Ausbildung, aber neben den Famis sind auch angehende
Landwirte, Goldschmiedinnen und Metallbildner darun-
ter. ,Es werden keine Berufe in der beruflichen Erstaus-
bildung ausgeschlossen®, sagt Cornelia Rost, die das
Programm bei Arbeit und Leben Thiiringen betreut.

Marie hatte von ihrer Englischlehrerin an der Berufs-
schule davon gehort und wollte diese Moglichkeit
unbedingt nutzen. ,Eigentlich wollte ich in die skandina-
vischen Lander, weil die in der Bibliotheksarbeit wirklich
sehr fortschrittlich sind“, erinnert sie sich. Als das nicht
klappte, hat sie von ihrer Lehrerin den Tipp bekommen,
es in Malta zu versuchen. Dort habe sie dann sofort eine
Zusage bekommen.

»Meine Eltern haben das Auslandspraktikum sehr befiir-
wortet”, sagt die 19-Jahrige. Trotzdem seien zwischen-
durch immer mal Zweifel bei ihr aufgekommen, ob sie
das alles hinkriege. Denn um Fllige, Unterkunft und das
Leben vor Ort musste sie sich selbst kiimmern. Daher
war sie umso gliicklicher, dass sie eine Freundin aus ihrer
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Berufsschulklasse mit ihrem Reisefieber anstecken
konnte, sodass sie beide gemeinsam nach Malta flogen.

Dass sich die Interessenten selbst um ihren Praktikums-
platz und die Logistik kimmern missen, ist Absicht: ,Sie
wissen am besten, was sie wollen und stehen am Ende
auch voll und ganz hinter dem Praktikum®, sagt Cornelia
Rost. Der Erfolg gibt ihr Recht: Die Abbrecherquote liegt
laut ihr bei Null.

VIEL ANALOGE ARBEIT

Marie und ihre Freundin suchten sich fiir die Zeit ein
Apartmenthotel in Msida, da es dort immer einen
Ansprechpartner geben wiirde, sollten sie wahrend ihres
Auslandsabenteuers Hilfe bendtigen. Wichtig seiihnen
gewesen, dass es eine gute Anbindung nach Valletta
gebe. ,,Die Busse dort sind aber eine Katastrophe®,
erinnert sie sich und lacht. ,Meine Ansprechpartnerin
vor Ort hatte mir schon gesagt, dass die Busse fahren,
wie sie wollen, und ich mir keine Gedanken machen soll,
wenn ich mal zu spat auf Arbeit komme.” Dass sie aber
wirklich manchmal gar nicht fuhren, habe sie dann doch
Uberrascht.

In der Nationalbibliothek erhielt sie Einblicke in die
Bibliotheksarbeit, die sie so noch nicht kannte. lhre Auf-
gabe bestand hauptsachlich darin, die Bestandslisten
der Zeitschriftenbinde zu Gberpriifen, was noch sehr
analog ablief. Dabei hatte sie teilweise mit recht alten
Werken zu tun und lernte auch eine Art von Speicher-
medien kennen, die es in Deutschland kaum noch gibt,
sogenannte Mikrofiche, auf denen mehrere Seiten eines
Magazins auf eine A6-grof3e Plastikkarte gedruckt sind,
und die man nur mithilfe eines speziellen Gerats lesen
kann. Obwohl die analogen Methoden wie Zettel- oder
Bandkataloge in Deutschland kaum noch genutzt
werden, haben ihr die Einblicke in die klassische
Bibliotheksarbeit dennoch viel gebracht. Sie verstiinde
jetzt die Entwicklung der Arbeitsweise hin zu
Onlinekatalogen und Discovery-Systemen viel besser.

Ihre Zeit auf der Insel haben Marie und ihre Freundin
natirlich auch genutzt, um die Insel zu erkunden: ,,Malta
hat sehr viel Kultur zu bieten und deswegen haben wir
uns bemiuht, viel anzuschauen, viel zu erleben.” So
waren sie bei einer archdologischen Ausgrabungsstelle,
haben sich Valletta und die umliegenden Orte ange-
schaut und unter anderem das Nationalaquarium
besucht. ,,Ich kann nur jedem raten, eine solche Chance
zu nutzen, wenn man sie bekommt. Auch wenn man
vielleicht Angst hat und sich das erstmal nicht zutraut,
bekraftigt Marie. (sa)
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Du machst
uns aus.

— Finanzgruppe
So wie du bist. Mit dem, was E co e
du kannst. Bewirb dich jetzt bei Hessen-Thiringen

uns als Azubi und beweg mit Sparkasse | LBS | Helaba |
deinen persénlichen Starken die SV SparkassenVersicherung
Finanzwelt:

du-machst-uns-aus.de



Erfolgsgeschichten
beginnen hier.
Deine auch!

Helen, Team Yellow

Starte deine Ausbildung oder dein
duales Studium bei uns

& Ab 1.400 € pro Monat
B Geregelte Ubernahmegarantie

Die Bank an deiner Seite





